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Vyrocna sprava o ¢innosti Vysokej Skoly Danubius za AR 2023/2024 je vypracovana v sulade

s § 49 ods.1, pism. b) zakona ¢islo 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, a v zmysle Smernice ¢. 46/2011, ktorou sa
urcuje forma a termin predkladania vyro€nej spravy o ¢innosti vysokej Skoly a vyrocnej spravy

o hospodareni vysokej Skoly.

Vyrocna sprava bola prerokovana vedenim Vysokej skoly Danubius dna 15. aprila 2024 a bola
predlozena na schvalenie Akademickému senatu VSD. Spravna rada Vysokej §koly Danubius
sthlasila so zaslanim Vyroénej spravy VSD za akademicky rok 2023/2024 v tej podobe, ako
bola schvalena AS VSD.

Exteriér a interiér sidla Vysokej Skoly Danubius
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1 ZAKLADNE INFORMACIE O VYSOKEJ SKOLE

Nazov vysokej §koly: VYSOKA SKOLA DANUBIUS
Typ vysokej skoly: SUKROMNA VYSOKA SKOLA
POSLANIE VYSOKEJ SKOLY:

Dlhodoby strategicky zamer rozvoja VSD na obdobie 2021-2030+

Poslanim vysokej skoly, ktora je stcast'ou eurdpskeho priestoru vysokoskolského vzdelavania
a spolo¢ného eurdpskeho vyskumného priestoru, je rozvijat’ harmonick(l osobnost’, vedomosti,
mudrost’, dobro a tvorivost’ v €loveku a prispievat’ k rozvoju vzdelanosti, vedy, kultlry a zdravia
pre blaho celej spolo¢nosti, a tym prispievat’ k rozvoju vedomostnej spolo¢nosti.

Strategicky rozvoj Vysokej $koly Danubius sa odvija od medzinarodnych trendov v ramci EU.
Vysoka skola Danubius bude aj nad’alej zvySovat’ kvalitu vedeckej prace a aplikovat’ vystupy

svojej ¢innosti v stlade s potrebami spolo¢nosti, regiénov a ekonomiky.

Strategicky ciel’ ¢. .

» zameranie vzdeldvania na ziskavanie vedomosti, kompetencii, zrucnosti, schopnosti

potrebnych na aktivny obciansky, profesijny a osobny zivot absolventov. Poslanim

sukromnej Vysokej Skoly Danubius, ktora je sucastou europskeho priestoru

vysokoskolského vzdelavania a spolo¢ného eurdpskeho vyskumného priestoru, je rozvijat

harmonicka osobnost’, vedomosti, mudrost’, dobro a tvorivost’ v Cloveku a prispievat’ k

rozvoju vzdelanosti, vedy, spolocenskej zodpovednosti v sulade s normou 26000.2010

(CSR), kultiry a zdravia pre blaho celej spoloénosti. VSD podporuje a participuje na

europskej dimenzii vysokoskolského vzdeldvania. Mozné strategické ciele vzdelavania na

VSD vychadzaju aj z komponentu 8 ,,Plan obnovy a odolnosti 2021,

Strategickym ciel’om ¢. I1.

* poskytovat’ kvalitné vzdeldvanie a s maximalnou moznou mierou rozvijat’ integraciu a

potencial Studentov.

Obidva ciele budu postupne rozvijané v piatich strategickych liniach.
Zakladné oblasti a nastroje strategickych linii budu orientované na:

1) Rovnaky pristup k vzdelaniu pre vsetkych — vzdelanie pre dostojny Zivot



2) Inovacné zmeny obsahu vzdelavania
3) Upravu hodnotenia vzdelavacich procesov a vzdelavacich vysledkov

4) Podporovanie vzdelavacich inovacii v sulade s poZiadavkami domdacej praxe a

zahranicného dopytu

5) Wuzitie potencialu neformalneho a informalneho vzdeldvania a perspektiva

celozivotného vzdeldavania.

Medzi klicové faktory podmienujuce kvalitu vzdeldvania patri zvySovanie profesijnej
kvalifikacie ucitelov, ktori je mozné dosiahnut’ aj podporou zlepsenia ich postavenia a
adekvatneho motivaéne posobiaceho ohodnotenia, prejavujiceho sa aj vo vekovej skladbe
ucitelov.

Vysoka skola Danubius preferuje nadvédzovanie spoluprace s uclitelmi inStiticiami s
interdisciplinarnymi profilmi v regiéonoch pre potreby trhu prace a dopyt regionalnej ekonomiky

tak, aby plnili svoju ulohu pri budovani inovativne zaloZenych regionalnych ekonomik.

Doélezitym faktorom bude rozsirenie vzdeldavania v oblasti kreativnych ¢innosti so zameranim
na podnikatel'ské zruénosti. Cielom VSD je zostladenie systému kvality vysokogkolského
vzdeldvania so Standardmi a usmerneniami na zabezpecovanie kvality v Eurdpskom priestore
vysokoSkolského vzdeldvania s dorazom na kl'i€ové odbory pre socidlne-ekonomicky rozvoj.
Doraz budeme klast’ aj na podporu vytvorenia podmienok na zvySenie medialnej gramotnosti
Sirokého spektra prijemcov informécii Sirenych réznymi, najmi digitdlnymi platformami
prostrednictvom formalneho ako aj celozivotného vzdeldvania na zamedzenie pokracujicej

infantilizacie spolo¢nosti, najma v malo rozvinutych regionoch.

Kurikuld $tudijnych programov st a budid  zamerané na reformy, ktoré buda prispdsobené
dopytu po schopnosti kritického myslenia, po novych digitalnych a technickych zru€nostiach a
vedomostiach, ako aj s prepojenim vysokej Skoly na prax napr. prostrednictvom rozvoja
dudlneho vzdelavania pri konfigurovani novych Studijnych programov, ako aj celozivotného
vzdelévania.

Od vyucovacich metdd sa bude vyzadovat’ Siroka Skala u¢ebnych stratégii a ndvrhov na vyucbu,
ktoré budi vyhovovat Specifickym potrebam kazdého Studenta a zaroven zabezpecia, aby
vysoka Skola zostala interaktivnym priestorom a priestorom pre spolupracu.

VSD bude podporovat’ vyvoj kombinovaného vzdelavania, ktoré trvale zabezpedi pristup k

informécidm za Gcelom rozvoja multidisciplindrneho Sirenia vedeckych poznatkov. Absolventi



budt mat’ §irsi diapazoén vedomosti v ramci vysokoskolského vzdeldvania, ¢im sa podpori aj
variabilnost’ moZznosti zamestnania ako aj rovnost’ prilezitosti.

Tvorba Studijnych programov musi odzrkadl'ovat’ poziadavky trvalo udrzatel’ného rozvoja vo
vzdelavani ako aj v posobeni vysokej Skoly v ramci vzdelavacich inStiticii a buducich
vedeckych vyziev a ciel'ov Agendy 2030, ktord je transformacnd, holistickd, humanisticka,
progresivna a vyvojova. Agendu 2030 vnimame v prvom rade ako prilezitost’ a prostriedok urc¢it’
dlhodobé priority pre rozvoj inovacii vo vzdelavacom a vedecko projektovom procese VSD.
Cinnosti Viysokej §koly Danubius budu orientované na vybrané aktivity Agendy 2030+ , ktora
dava Siroky pohlad vo svetle zmien sposobenych Stvrtou priemyselnou revoluciou a potreby
znovu vytvorit’ zdklady miestneho a globalneho udrzatel'ného rozvoja a udrzate'ného zivotného
Stylu.

Stvrta priemyselna revoliicia stanovuje vyzvu, aby sa vznikajtice technolégie povazovali za jednu
z ¢ft, ktoré definuju I'udska identitu a naS rozvoj ako obcanov a pracovnikov. Pokial’ ide o
vzdelavanie, Vysoka Skola Danubius bude podporovat’ potrebu zavedenia vypoctového myslenia,
programovania ako nastroja, ktory pomoéze Studentom vo vzdelavani smerom nahor produkovat’,
zdielat’ a §irit vedomosti. Rovnako sa budeme prisposobovat’ revidovaniu linearneho vzt'ahu
medzi vzdeldvanim a trhom préce, aby sa stal univerzalnym rozmerom vychovy k obcianstvu, a
environmentu a zabezpecilo sa, aby sa buduci absolventi dokézali prisposobit’ rychlo sa meniacim
zamestnaniam, ulohdm a pracovnym podmienkam.

Link

https://www.vsdanubius.sk/files/389/sk/dlhodoby_strategicky zamer rozvoja_ vsd.pdf

Vedenie VSD

Rektor

Rektor VSD
Dr.h.c. prof. Ing. Peter Plavéan, CSc.



0d. 1.10.2018 —13.11.2022 rektor a. i.
Vymenovanie za rektora VSD 14.11.2022

Prorektor

dr. habil. JUDr. Rastislav Funta, Ph.D., LL.M., univ. prof.
Prorektor a.i. VSD
1.3.2019

Kvestor

| ;
3

-

Ing. Rauf Gusejnov
Kvestor VSD


https://www.vsdanubius.sk/pedagog/192/dr-habil-JUDr-Rastislav-Funta-PhD-LLM-univ-prof

AKADEMICKY SENAT VSD

Predseda Akademického senatu VSD

doc. Ing. Jan Kralik, CSc.
2018
3. funk¢éné obdobie

Podpredseda Akademického senatu VSD

doc. PhDr. Hermina Marekova, PhD.

Tajomnik Akademického senatu VSD

v [
X
PhDr. Zuzana Kulasikova, PhD.


https://www.vsdanubius.sk/pedagog/20/doc-Ing-Jan-Kralik-CSc
https://www.vsdanubius.sk/pedagog/129/doc-PhDr-Hermina-Marekova-PhD
https://www.vsdanubius.sk/pedagog/23/PhDr-Zuzana-Kulasikova-PhD
https://www.vsdanubius.sk/pedagog/20/doc-Ing-Jan-Kralik-CSc
https://www.vsdanubius.sk/pedagog/129/doc-PhDr-Hermina-Marekova-PhD
https://www.vsdanubius.sk/pedagog/23/PhDr-Zuzana-Kulasikova-PhD

Zamestnanecky ¢len Akademického senatu VSD

JUDr. PhDr. Tomas Klokner, PhD., univ. doc.

Zamestnanecky &len Akademického senatu VSD

doc. PhDr. Antonin Kozon, CSc.

Zamestnanecky ¢len Akademického senatu VSD
Ing. Eva Pacovska

Zamestnanecky ¢len Akademického senatu VSD
Ing. Eva Jurinova

Zamestnanecky ¢len Akademického senitu VSD
JUDr. Iveta MisSkolciova, PhD.

Clenovia Akademického senitu VSD
za Studentsku ¢ast’ akademickej obce:

Fakulta prava Janka Jesenského

Boris Kapusta
PhDr: Jana Sipos

Fakulta verejnej politiky a verejnej spravy
Bc. Karin Pistovicova
Timea Sojakova- Mikulicsova


https://www.vsdanubius.sk/pedagog/178/JUDr-PhDr-Tomas-Klokner-PhD-univ-doc
https://www.vsdanubius.sk/pedagog/101/doc-PhDr-Antonin-Kozon-CSc
https://www.vsdanubius.sk/pedagog/106/Ing-Eva-Pacovska
https://www.vsdanubius.sk/pedagog/109/Ing-Eva-Jurinova
https://www.vsdanubius.sk/pedagog/237/JUDr-Iveta-Miskolciova-PhD
https://www.vsdanubius.sk/pedagog/178/JUDr-PhDr-Tomas-Klokner-PhD-univ-doc
https://www.vsdanubius.sk/pedagog/101/doc-PhDr-Antonin-Kozon-CSc

Fakulta socialnych Studii
Martin Gablovsky
Bc. Barbora Benkovska

DISCIPLINARNA KOMISIA VYSOKEJ SKOLY PRE STUDENTOV
ZOZNAM CLENOV DISCIPLINARNEJ KOMISIE VSD

Predseda: doc. JUDr. Rastislav Funta, PhD., LL.M.

1 doc. PhDr. Simona Kovacova, PhD. (¢len)

2 JUDr. Zlatica Polacek Turekova, PhD. (¢len)
3 PaedDr. Mgr. Cudovit Spuchl’dk, PhD. (¢len)
4 doc. JUDr. PhDr. Marian Horvéath, PhD. (¢len)
5 Mgr. David Kollar, PhD. (¢len)

Studentska &ast’

1. Jana Slamova (FSS)

2. Matej Stopka (FSS)

3. Rudolf Butko (FPJJ)

4. Martin Bernat (FPJJ)

5. Marek Vrabel (FVPaVS)
6.

Linda Stanc¢ikova (FVPaVYS)

https://www.vsdanubius.sk/Sucasti/Disciplinarna-komisia-VSD


https://fvpvs.vsdanubius.sk/pedagog/226/Mgr-David-Kollar-PhD

SUCASTI VYSOKEJ SKOLY DANUBIUS
Bez pravnej subjektivity

Fakulta prava Janka Jesenského
Dekan: Prof. JUDr. Jozef Kralik, CSc., LLM

Druhé funk¢éné obdobie
16.4.2021

Fakulta verejnej politiky a verejnej spravy
Dekan: doc. PhDr. et Mgr. Peter Ondria, PhD.
tretie funkéné obdobie

1.3.2021

Fakulta socialnych Studii

Dekanka: doc. PhDr. Petronela Sebestova, PhD. univerzitny profesor, MPH
tretie funkéné obdobie

11.2.2021

Ostatné sucasti vysokej Skoly:
podla § 21 ods. 1 pism. b) a c) zakona o vysokych Skolach.
a) Vyskumné a projektové centrum VSD,
b)  Hospodarsko-spravne oddelenie,
C) Knizni¢no -informacné a edi¢no-vydavatel'ské stredisko (KIEVS)
d)  Utvar splnomocnenca systému kvality vzdelavania VSD,

e) Akadémia d’alsieho vzdelavania VSD



SPRAVNA RADA SUKROMNEJ VYSOKEJ SKOLY

doc. Ing. DZalal Gasymov, PhD.
ucinnost’: 18. 10. 2012 konatel
predseda Spravnej rady Vysokej Skoly Danubius

Mgr. Vojtech Cernak
¢len Spravnej rady Vysokej Skoly Danubius

Ing. Rauf Gusejnov
¢len Spravnej rady Vysokej §koly Danubius

VEDECKA RADA VYSOKEJ SKOLA DANUBIUS

Dr.h.c. prof. Ing. Peter Plavéan, CSc.
Rektor
Predseda Vedeckej rady VSD

doc. Ing. Dzalal Gasymov, PhD.
Statutarny orgén a konatel’
Interny ¢len Vedeckej rady VSD
Predseda Spravnej rady VSD

prof. JUDr. Jan Cirak, CSc.
Interny ¢len Vedeckej rady VSD
Pravo


http://www.vsdanubius.sk/pedagog/27/doc-Ing-Dzalal-Gasymov-PhD
http://www.vsdanubius.sk/pedagog/27/doc-Ing-Dzalal-Gasymov-PhD
https://www.vsdanubius.sk/pedagog/205/Drhc-prof-Ing-Peter-Plavcan-CSc
https://www.vsdanubius.sk/pedagog/27/doc-Ing-Dzalal-Gasymov-PhD
https://www.vsdanubius.sk/pedagog/227/prof-JUDr-Jan-Cirak-CSc

prof. JUDr. Jozef Kralik, CSc., MBA.
Interny &len Vedeckej rady VSD
Pravo

doc. JUDr. PhDr. Michal Duri§, PhD., univ. prof.
Interny &len Vedeckej rady VSD
Pravo

doc. JUDr. Soiia Kubincova, PhD. univ. prof.
Interny &len Vedeckej rady VSD
Pravo

dr. habil. JUDr. Rastislav Fl}ﬂta, Ph.D., LL.M., univ. prof.
Interny ¢len Vedeckej rady VSD
Pravo

doc. JUDr. PhDr. Marian ngvz’tth, Ph.D.
Interny ¢len Vedeckej rady VSD
Pravo

JUDr. Zlatica Pola¢ek Turekova, PhD.
Interny ¢len Vedeckej rady VSD
Pravo

pplk. PaedDr. ThDr. Cudovit Spuchl’ak, PhD.
Interny ¢len Vedeckej rady VSD
Socialna praca

doc. PhDr. Petronela Sebestové, PhD., univerzitny profesor, MPH
Interny ¢len Vedeckej rady VSD
Socialna praca

doc. PhDr. Antonin Kozon, CSc.
Interny ¢len Vedeckej rady VSD
Socialna praca

doc. ThDr. Juraj SpuchPak, PhD.
Interny ¢len Vedeckej rady VSD
Socialna praca


https://www.vsdanubius.sk/pedagog/177/prof-JUDr-Jozef-Kralik-CSc-MBA
https://www.vsdanubius.sk/pedagog/224/doc-JUDr-PhDr-Michal-Duris-PhD-univ-prof
https://www.vsdanubius.sk/pedagog/223/doc-JUDr-Sona-Kubincova-PhD-univ-prof
https://www.vsdanubius.sk/pedagog/192/dr-habil-JUDr-Rastislav-Funta-PhD-LLM-univ-prof
https://www.vsdanubius.sk/pedagog/207/doc-JUDr-PhDr-Marian-Horvath-PhD
https://www.vsdanubius.sk/pedagog/225/JUDr-Zlatica-Polacek-Turekova-PhD
https://www.vsdanubius.sk/pedagog/216/pplk-PaedDr-ThDr-Ludovit-Spuchlak-PhD
https://www.vsdanubius.sk/pedagog/98/doc-PhDr-Petronela-Sebestova-PhD-univerzitny-profesor-MPH
https://www.vsdanubius.sk/pedagog/101/doc-PhDr-Antonin-Kozon-CSc
https://www.vsdanubius.sk/pedagog/186/doc-ThDr-Juraj-Spuchlak-PhD

PhDr. Jana Lasc¢iakova, PhD.
Interny &len Vedeckej rady VSD
Sociélna praca

prof. PhDr. Monika Cambalikova, CSc.
Interny &len Vedeckej rady VSD
Verejna politika a verejna sprava

doc. Ing. Jan Kralik, CSc.
Interny &len Vedeckej rady VSD
Verejna politika a verejna sprava

doc. PhDr. Natalia Kovacova, PhD.
Interny ¢len Vedeckej rady VSD
Verejna politika a verejna sprava

doc. Ing. DuSan Masar, PhD.
Interny ¢len Vedeckej rady VSD
Verejna politika a verejna sprava

Externi ¢lenovia Vedeckej rady Vysokej Skoly Danubius

prof. MUDr. Stefan Durdik, PhD., MHA, LF UK a OUSA Bratislava

prof. PaedDr. Ing. Daniel Laj¢in, PhD.,DBA.,LL., DTI Dubnica prof.

Dr.h.c. prof. MUDr. Peter Simko, CSc., SZU Bratislava

MUDr. Juraj Stofko, PhD., MBA, MPH, Univerzita sv. Cyrila a Metoda Trnava

PhDr. Monika Uhlerova, PhD. KOZ SR

Zastapenie vysokej Skoly v reprezentacii vysokych §kol

Niektori vysokoskolski ucitelia su ¢lenmi vedeckych rad vysokych $kol, alebo pdsobia ako
¢lenovia redakénych rad vedeckych ¢asopisov. Prof. Ing. P. Plav€an, CSc. je ¢len Vedecke;j

rady DTI, ¢len vedeckej rady SZU Bratislava, ¢len SRK


https://www.vsdanubius.sk/pedagog/40/PhDr-Jana-Lasciakova-PhD
https://www.vsdanubius.sk/pedagog/9/prof-PhDr-Monika-Cambalikova-CSc
https://www.vsdanubius.sk/pedagog/20/doc-Ing-Jan-Kralik-CSc
https://www.vsdanubius.sk/pedagog/7/doc-PhDr-Natalia-Kovacova-PhD
https://www.vsdanubius.sk/pedagog/6/doc-Ing-Dusan-Masar-PhD

doc. PhDr. P. Sebestova, PhD. univer. prof., MPH je ¢lenka redakénej rady vedeckého

Casopisu Socialno-zdravotnicke spektrum / Social — health spectrum od rok 2019 - doteraz

Dalej vid’
https://www.vsdanubius.sk/files/365/sk/memoranda-o-spolupraci-vsd.pdf

Clenstvo vysokej §koly v konzorciu vysokych §kél

2024-doteraz — Vysoka skola Danubius je ¢lenom v medzindrodnom konzorciu univerzity, ID
projektu:
2024 101178414, program Erasmus 2027, DG/Agency: EACEA

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/myarea/projects)v


https://www.vsdanubius.sk/files/365/sk/memoranda-o-spolupraci-vsd.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/myarea/projects)v

2 PREHLAD NAJD(‘)LEZITEJSjCH FAKTOV A CINNOSTI VYSOKEJ
SKOLY

FAKULTA SOCIALNYCH STUDII

Konferencna ¢innost’ na vysokej skole je klIiCovou sucastou akademického zivota a

zohrava dolezitu tlohu v Sireni vedeckého poznania, podpore interdisciplinarnej spoluprace a
budovani akademickej komunity.
Vedecko-vyskumna a projektovi ¢innost ucitelov na FSS je realizovand na viacerych
platformach. Na domécej platforme bola zriadend Vedecka internd grantové agentira (VEIGA)
VSD, kde sa tvorivi pracovnici fakulty zameriavaju na skimanie socialnej situicie na
Slovensku ana skiimanie problematiky socidlnej prace v procese globalizacie. VEIGA je
financovana z vlastnych zdrojov vysokej Skoly.

FSS poéas svojej 19. roénej posobnosti organizuje doméace vedecké konferencie, ale aj
konferencie s medzinarodnou ucastou. Pre svojich  Studentov kazdoroCne organizuje
Studentsku vedecku konferenciu, na ktorej sa maji moznost’ z(castnit’ aj Studenti z inych
vysokych §kol. V poslednych rokoch sa vdaka technoldégidm cCoraz viac rozsirili online
konferencie a taktiez takzvané "hybridné" konferencie, kde je Cast’ prezencna a Cast’ online.
Online konferencie umoziujt ucast’ SirSiemu publiku a znizuju naklady na cestovanie.

Konferen¢na ¢innost’ je teda nevyhnutnou sucastou akademického prostredia, ktorad
podporuje vedecky pokrok a buduje komunitu akademikov. FSS sa s hrdostou venuje
organizovaniu konferencii, ktoré spajaji odbornikov, inovativne myslienky a podnetné diskusie.
S rozsiahlymi skuisenostami v oblasti event managementu zabezpecujeme hladky priebeh
kazdého podujatia, od medzinarodnych vedeckych sympdzii az po Specializované odvetvové
fora. Pre ilustraciu nasSej prace uvaddzame niektoré z nedavno organizovanych konferencii,
workshopov, tutoridlov, brainstormingov a pod.

2024
VIZUALIZACIA SOCIALNE! PRACE - TRANSFORMAGNE ZMENY V SOCIALNE) PRACI

Medznarcana vedecka konferenca ’ 2342024 @
] 2% Y

/]

Dria 23.4.2024 sa uskutoénila konferencia s medzinarodnou aéastou — online Sladkovic¢ovo



v ramci 10. cyklu Kkonferencii Vizualizicia socidlnej prace. Prednasky boli orientované na
transforma¢né zmeny v socialnej praci v duchu holistického a systémového pristupu, ktory sa
zameriava sa na prepojenost’ jednotlivcov, ich spravania a socidlnych Struktir. Dolezité su aj

prielomové zmeny v mysleni a spravani, budovanie pozitivnej vizie a snaha o trvalé a nezvratné

zmeny. KI'iova je aj tiloha lidrov, ktori dok4Zu inSpirovat’ a vytvarat’ kultiru zmeny.

FSS si 19.3.2024 pripomenula Svetovy deii socidlnej prace - seminiarom na tému Spolo¢ni
budiucnost’ pre transformac¢né zmeny.
Na seminéri sa zucastnilo 32 $tudentov 12 pedagdgov socidlnej prace zo 4 vysokych $kol. (VS

zdravotnictva a Sp sv. Alzbety, Univerzita Hradec Kralové, Univerzita Komenského Blava,



Univerzita TB v Zline.) Seminar bol Specificky  svojou brainstormingovou formou
prostrednictvom platformy TEAMS.
2024

FAKULTA SOCIALNYCH STUDII
VYSOKA SKOLA DANUBILIS V SLADKOVI COVE

STUDENTSKA VEDECKA A ODBORNA CINNOST

Termin konania: 22 2 2024 Kontakt: svoci@ vadanubiue ak

Zaslanin prac do15.2 2024

* Socibkine sp » resp ek ro. v sebaucty » schopnast! ludi * Socialina & csobine slobode™
" Ret poktavmnie dovernoeti & sukromis fudi * Blicks vyilivanie umelej saelgencis - Al v socieineg pokch

v" Socialna spravodlivost’ a re§pektovania rozmanitosti
v" Budovanie sebaucty a schopnosti I'udi

v ReSpektovanie dovernosti a sikromia l'udi

v’ Etické vyuzivanie umelej inteligencie — Al v socidlnej praci
v" Socialna a osobna sloboda I'udi

o e e

SrupenTsKA OOBORNA CienosT

STUDINTSKA VIDIOKO . ODBORNA Cinnost

0 . OUBOKNA CrnsosT

STUDENTEXA VI e
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Sy 4 WS s s v ——"—— s V———

Vit'azom konferencie SVOC 2024 boli udelené finanéné odmeny.
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FSS usporiadala diia 10.10.2024 ku svetovému ditu dufevného zdravia okrihly stol na tému
DusSevné zdravie sa tyka aj teba. Podujatia sa zic¢astnili popredni odbornici na starostlivost’
o dusevné zdravie, pedagogovia socidlnej prace a Studenti.

2024
Cigani (Romovia)
na historickom Gzemi Slovenska
(14. — 20, storodie)
{vvbrané témy)

Stusdiyng texty
pre Mudentov sgcidalne) prace

FSS spolupracuje s pracovnikmi Komunitného centra v romskej osade ,,Orechov dvor®

Nitra. Realizujeme cykly odbornych prednaSok a poskytujeme socidlne poradenstvo.

Garantom cyklov je doc. PhDr. S. Matulay, PhD.

Prednaska doc. PhDr. Matulaya k vydaniu ucebnych textov: Cigéni na historickom uzemi

Slovenska sa uskutocnila 15.5.2024.

Publika&na ¢innost’ FSS 2024

Drh.c  Prof. Social  economy Katedra Clanok 2024
Ing. Peter and volunteering socialnej prace Casopis
Plavcan, CSc. RSHV




JUDr. Ing. before the Covid-
Matej Sebesta, 19 period
PhD.
Martin Peczar
Doc.  PhDr. Novy  lukrativny Katedra Clanok 2024
Hermina ,, Priemysel” socialnej prace Casopis
Marekova, alebo RSHV
PhD. vykoristovanie
vedy
Doc.  PhDr. Social health and Katedra Prispevok 2024
Antonin disease pedagogickych Zbornik
Kozon, PhD. disciplin
Doc. PhDr. Vybrané rizikové Katedra Prispevok 2024
Petronela faktory v povolani socialnej prace a Zbornik
Sebestova, socidalneho Katedra ped. Hradecké
PhD., MPH- pracovnika disciplin dni
PhDr. Jana socialni
Lasciakova, prace
PhD. 2024

FAKULTA VEREJNEJ POLITIKY A VEREJNEJ SPRAVY

Fakulta pravidelne organizuje konferenciu Reflexie praxe na otazky verejnej politiky,
ekonomiky, prava a verejnej spravy Slovenska. Toto podujatie poskytuje platformu na odborni
diskusiu a vymenu skiisenosti medzi akademikmi, odbornikmi z praxe a Studentmi.

Vyskumny projekt: Reflexie praxe na otazky verejnej politiky, ekonomiky, prava a verejne;j

spravy Slovenska VI.

Veduci projektu:

Doc. Ing. Jan Kralik, CSc.

Zastupca veduceho projektu:

Doc. PhDr. Natalia Kovacova, PhD.

Clenovia riesitel'ského kolektivu:

Doc. Ing. Dusan Masér, PhD. (Fakulta verejnej politiky a verejnej spravy, VSD)

Mgr. Simona Kovacova, PhD. (Fakulta politickych vied a medzindrodnych vzt'ahov, UMB)

Strucny opis vyskumného projektu

Projekt sa zameriava na hodnotenie reforiem verejnej spravy na Slovensku, ktoré prebiehaji od
roku 1990. Cielom je analyzovat’ strategické rozhodnutia v oblasti Uloh $titu a Uzemnej

samospravy z pohl'adu tedrie a praxe.




Hlavnym vyskumnym néstrojom bude odborna diskusia v ramci konferencie, ktorej cielom je
analyzovat’ procesy v Statnej sprdve a samosprave v kontexte verejnej politiky, verejnej
ekonomiky a prava. Vyskum bude zahfiiat' analyzu legislativnych procesov, implementacie
reforiem a dopadov na obCanov. Projekt sa zameriava na identifikaciu hlavnych problémov v
oblasti kompetencii orgdnov verejnej spravy, finanéného zabezpecenia ich ¢innosti a moznosti
optimalizacie procesov tak, aby boli efektivnejSie a viac orientované na potreby obcanov.
Konferencia :
Ciel'ova skupina: Akademicka obec, zamestnanci Statnej spravy a samospravy, doktorandi,
voleni a menovani zastupcovia verejnej spravy, absolventi odborov verejnd sprava, verejna
ekonomika, spravne pravo, politologia a medzindrodné vzt'ahy.

Vedenie Fakulty verejnej politiky a verejnej spravy sa pravidelne stretdva so
zainteresovanymi stranami, vratane Studentov, akademickych pracovnikov a odbornikov z
praxe, s cielom neustale zlepSovat’ kvalitu vzdelavania a odbornej pripravy. Stcast'ou tychto

stretnuti st aj hodiny otdzok a odpovedi, kde Studenti a dal$i wcastnici moézu priamo

komunikovat’ s vedenim fakulty, diskutovat’ o aktudlnych témach, vyjadrit’ svoje podnety a
navrhy na zlepSenie Studijnych programov ¢i fungovania fakulty. Tato otvorena forma dialogu
prispieva k budovaniu transparentného a participativneho akademického prostredia, ktoré
reflektuje potreby Studentov aj poZiadavky trhu prace.

Fakulta verejnej politiky a verejnej spravy organizuje spolocenské diskusie. Cielom

realizovanych aktivit je nadviazat’ na tradiciu snahy priebezného analyzovania procesov vykonu
verejnej politiky v praxi. Primarnou snahou je mapovat’ procesy prebiehajuce v Statnej sprave a
uzemnej samosprave z pohladu tedrie 1 praxe fungovania verejnej spravy, verejnej politiky,

verejnej ekonomiky. Pomenovat’ mozZnosti pre riesSenie sucasnych aj buducich tilloh a problémov.

FAKULTA PRAVA JANKA JESENSKEHO

Vedecko-vyskumna ¢innost’ tvori jeden zo zakladnych pilierov strategického rozvoja Studijného
programu Pravo a sucasne predstavuje kl'ucovy faktor jeho kvality, originality a spolocenskej
relevancie. Fakulta prava Janka Jesenského systematicky rozvija vedecké aktivity s cielom
prispievat’ k poznaniu v oblasti tedrie prava, legislativneho procesu, ustavnosti, verejnej spravy,
medzinarodného a europskeho prava, ako aj dalSich klIticovych pravnych oblasti
ovplyviiujicich fungovanie pravneho Statu.

FPJJ si uvedomuje, ze vedecky vyskum musi reflektovat’ aktudlne vyzvy doby, najmé zvySujtci
sa vyznam prava v kontexte globalizacie, digitalnej transformadcie, klimatickej zmeny, ako aj

narast hybridnych hrozieb, vratane dezinforméacii a oslabovania demokratickych institucii. Z



tohto dovodu su vyskumné aktivity fakulty zamerané na interdisciplindrne prepojenia prava so
spolocenskymi, politickymi, bezpe¢nostnymi a technologickymi vedami, s cielom formulovat’
odpovede na komplexné spolocenské fenomény.

Vedecky vyskum je na FPJJ realizovany prostrednictvom rieSenia domacich a

medzinarodnych vyskumnych projektov, zapdjanim sa do vyziev grantovych agentir (VEGA,
KEGA, APVYV, Horizon Europe), ako aj spolupracou s institiciami verejného a sukromného
sektora. Délezitym ciel'om je posilnenie aplikovaného vyskumu, ktory moéze byt priamo vyuzity
v legislativnej a exekutivnej praxi, v rozhodovacej ¢innosti verejnych organov ¢i pri tvorbe
odbornych analyz a stanovisk.
Sucast'ou stratégie je aj rozvoj mladej vedeckej generacie — doktorandov, mladych vedeckych
pracovnikov a talentovanych Studentov, ktori st zapéjani do vyskumu formou Studentskych
vedeckych odbornych &innosti (SVOC), participacie na publikovani odbornych textov a aktivnej
ucasti na domacich a zahraniénych konferenciach. Fakulta vytvara pre tento ciel podmienky v
podobe metodologickych semindrov, vyskumnych skupin a podpory mobilit.

Strategickym cielom v oblasti vedecko-vyskumnej ¢innosti je aj zvySovanie kvality
publikacnej ¢innosti, osobitne v oblasti recenzovanych vystupov v renomovanych ¢asopisoch,
monografii a zbornikov, ako aj zabezpecenie ich dostupnosti v otvorenom pristupe. Fakulta sa
zameriava na podporu timovej vyskumnej spoluprace a vytvaranie vyskumnych centier, ktoré
reflektujt potreby odbornej 1 laickej verejnosti (napr. Centrum pre digitalne pravo, Centrum pre
pravo a bezpecnost’, Centrum pravnej komparatistiky).

Dlhodobym cielom FPJJ v oblasti vyskumu je systematické budovanie akademického
priestoru, ktory prepdja teoretické poznatky s praktickym dopadom, zaroven podporuje etiku
vyskumu, otvorent vedu, transfer poznatkov a ich vyuzitie v legislativnej, justi¢nej ¢i

podnikatel’'skej praxi.



3 INFORMACIE O POSKYTOVANOM VYSOKOSKOLSKOM
VZDELAVANI

Poslanim vysokej skoly je nielen odovzdavat’ rozsiahle vedomosti a prehlbovat’ odborné
zrucnosti v jej troch Studijnych programoch, ale aj formovat kritické myslenie, analytické
schopnosti a schopnost’ samostatného rieSenia komplexnych problémov.

Proces vysokoskolského vzdelavania je dynamicky a interaktivny. Vyucujuci, ktori su casto
poprednymi odbornikmi vo svojich oblastiach, vedi Studentov prostrednictvom prednasok,
semindrov, cviceni a absolvovanim praxe. Doéraz sa kladie na aktivnu ucast’ Studentov, ich
schopnost’ diskutovat’, argumentovat’ a prispievat’ vlastnymi myslienkami.

Okrem tradi¢nych foriem vyucby vysoka Skola Coraz viac vyuziva inovativne metddy, ako su e-
learning, blended learning, projektové vyucovanie a timova praca. Tieto pristupy podporuju
samostatnost’ Studentov, ich schopnost’ spolupracovat’ a aplikovat’ teoretické poznatky v praxi.
Dolezitou sucastou vysokoskolského Studia je aj vedecko-vyskumna cinnost, realizovana
prostrednictvom Vyskumného a projektového centra VSD, ktorého sucastou je Vedeckd interna
grantova agenttira (VEIGA).

VysokoSkolské vzdelanie nepredstavuje len ziskanie diplomu, ale predovSetkym komplexny proces
osobnostného a intelektualneho rastu. Absolventi VSD st pripraveni &elit' vyzvam moderného
sveta, prispievat’ k inovacidm a zohrdvat’ aktivnu ulohu v spolo¢nosti.

VSD v ramci poskytovanych $tudijnych programov vychadza z koncepcie Dlhodobého
strategického zameru rozvoja VSD na obdobie 2021-2030+ .

VSD posobi ako nezavislé a slobodné vysokoskolské pracovisko realizujuce vzdelavacie
programy na medzindrodne porovnatelnej urovni. Poskytuje vysokoSkolské vzdelavanie v
akreditovanych Studijnych programoch:

- pravo,

- verejnd politika a verejnd sprava,

- socidlna prdaca

Prave humanitné a spolo¢enské vedy, ktoré prevazujii na VSD, pontikaji v tomto kontexte
existencidlne vychodiska, motivuji pozorne sledovat’ miesto a orientaciu inych vednych oblasti

pri vyskume a aplikacii vysledkov do praxe, st G€innym nastrojom sebareflexie a nasledne;j
efektivnej a vyvazenej regulacie. V tomto zmysle treba chéapat’ prioritu vedeckej, vyskumnej a
umeleckej ¢innosti ako sucasti aktualneho trendu, upozoriiujiceho na rastici vyznam vedy na
vysokych §kolach. Ugitelia VSD prinasaju celospolodensky vyznamné vedecké vysledky, a tym

sa stavaju autentickym zdrojom poznatkov a skasenosti pre Studentov pri ich vzdelavacej



ginnosti. VSD podporuje vietky opatrenia, veduce k objektivnosti a spravodlivosti kritérii
hodnotenia v oblasti humanitnych a spolo¢enskych vied na celoslovenskej urovni, ale aj
zamedzeniu ich diskriminacie. VSD je otvorenou vysokou $kolou z hl'adiska jej ciePavedomého
zamerania sa na konkrétny rozvoj domacich i medzinarodnych vonkajSich vztahov ako
kvalitnej a verejnosti znamej institicie s vlastnou atraktivnou ponukou a Siroko pristupnym
priestorom pre hladanie odpovedi v slobodnom dialogu. Smeruje k tomu, aby bola stale

uzito¢nejSou partnerskou institiciou v spolo¢nosti.

STUDIJNY PROGRAM
VEREJNA POLITIKA A VEREJNA SPRAVA

Fakulta verejnej politiky a verejnej spravy VSD patri k vyznamnym akademickym
pracoviskam, ktoré vychovéavaji erudovanych odbornikov pripravenych na plnenie tiloh na trhu
prace, primarne vo verenej politike a verejnej sprave. Studijny program Verejna politika a
verejnd sprava patri k tym novovzniknutym vednym disciplinam v oblasti pdsobenia
spolocenskych vied. Tento Studijny smer resp. odbor sa v priestore Eurdpskej inie orientuje
smerom skiimania so Sirokym interdisciplindrnym zaberom, ktory nie je mozné uz plnohodnotne
zastupit’, alebo redukovat’ prostrednictvom etablovanych disciplin. Vyskum verejnej politiky a
verejnej spravy na Slovensku sa stale nachaddza v prvopociatkoch. Fakulta verejnej politiky a
verejnej spravy hdji svoju inStituciondlnu poziciu poskytovanim Sirokého spektra poznatkov 1
informacii v tejto oblasti a vytvara podmienky pre naplianie spoloéenskej potreby vychovy
pracovnikov pre potreby fungovania verejnej spravy SR. Permanentne narastd dopyt po vysoko
kvalifikovanej, konkurencieschopnej a jazykovo vybavenej pracovnej sile vo verejnom sektore
a preto je snahou Fakulty verejnej politiky a verejnej spravy pokracovat’ vo svojej tradicii a aj
nad’alej poskytovat’ v§etkym, ktori si uvedomuju dolezitost’ vzdelania, kvalitné Studium.

Prioritnym poslanim fakulty je teda poskytovat’ kvalitné vysokoskolské vzdelavanie
Celiace vyzvam turbulentnej resp. dynamicky sa meniacej dobe, poskytnut relevantné
instituciondlne vzdelavanie zodpovedajliice poziadavkdm trhu prace. V ramci pedagogického
procesu fakulta prispieva k profesionalnej irovni vzdelania Studentov pouziteInych pre potreby
napliiania verejnej politiky, fungovania ingtitutov verejnej spravy. Fakulta okrem vzdelavania
rozvija vedné badanie a formovanie atributov kultary v duchu narodnych, humanitnych a
demokratickych principov. V tejto ¢innosti reflektuje na svetovy vyvoj v oblasti vedy, resp.
inovacnych trendov. Fakulta verejnej politiky a verejnej spravy otvara priestor pre vychovu a

pripravu obciansky uvedomelych, teoreticky, metodologicky a organizacne sposobilych



riadiacich pracovnikov, ktori st schopni riesit’ tlohy na r6znych Grovniach realizdcie verejnej
politiky vo fungovani verejnej spravy a vo sfére budovania medzinarodnych vztahov, riadit
Specializované pracoviska, spolupracovat’ s predstaviteI'mi inych sektorov, participovat’ na
tvorbe legislativnych noriem, angazovat sa v reformnych procesoch verejnej spravy, resp. jej
neustalom zdokonal'ovani. Rovnako tiez participovat na priprave koncepcii a rozhodnuti vo
verejnej politike, analyzovat’ jednotlivé politiky a ich dopady.

Stadium verejnej politiky a verejnej spravy nie je len o kariére, ale aj o prileZitosti byt
sucastou zmeny. Absolvent ma moznost’ prispiet’ k spravodlivejSej spolo¢nosti, riesit’ realne
problémy a zlepSovat’ zivoty I'udi. Je to povolanie, ktoré kombinuje profesionalitu s verejnym
zaujmom. Stadium Verejnej politiky a verejnej spravy je idealnou vol'bou pre kazdého, kto chce
pochopit, ako spolo¢nost’ funguje, a zarovenn aktivne prispievat’ k jej rozvoju. Kombindcia
odbornych znalosti, praktickych zru¢nosti a etického pristupu pripravuje absolventov na kariéru,
ktorda ma zmysel a vyznam pre celi spolo¢nost. V case, ked’ su verejné sluzby vystavené
vysokym ocCakavaniam a vyzvam, je dolezité mat’ odbornikov, ktori dokazu odpovedat’ na tieto
poziadavky s profesionalitou a odhodlanim. Stadium zahfiia Siroka kalu disciplin, ako su
politologia, ekondmia, pravo, sociolégia a manazment. Toto interdisciplindrne zameranie
umoziuje absolventom pochopit’ problematiku z viacerych uhlov pohladu a riesit ju
komplexne. Okrem teoretickych poznatkov sa Studenti ucia analyzovat’ data, pripravovat’
politické navrhy, hodnotit’ ich dopady a navrhovat’ stratégie na zlepSenie fungovania verejnych
inStitacii. Tieto zrucnosti st vysoko Ziadané na pracovnom trhu. Efektivna verejnéd sprava si
vyzaduje nielen odborné schopnosti, ale aj etické zasady, ako st transparentnost’, zodpovednost’
a spravodlivost’. Program kladie doraz na formovanie hodnotovo orientovanych profesionalov.
Absolventi programu moZu najst’ uplatnenie v Statnej sprave, samosprave, medzinarodnych
organizaciach, neziskovych organizéaciach alebo v poradenskych a vyskumnych institaciach. Ich
praca ma priamy dopad na kvalitu Zivota obyvatel'ov a rozvoj komunit.

Studium na FVPVS prindsa:

* Interdisciplinarny pohlad
Stadium zahfiia Sirok $kdlu disciplin, ako st politolégia, ekondmia, pravo, socioldgia a
manazment. Toto interdisciplindrne zameranie umoziuje absolventom pochopit’ problematiku z
viacerych uhlov pohl'adu a riesit’ ju komplexne.

* Praktické zrucnosti
Okrem teoretickych poznatkov sa Studenti ucia analyzovat’ data, pripravovat’ politické navrhy,
hodnotit’ ich dopady a navrhovat stratégie na zlepSenie fungovania verejnych institicii. Tieto

zrucnosti su vysoko ziadané na pracovnom trhu.



* Etické a hodnotové ukotvenie
Efektivna verejna sprava si vyzaduje nielen odborné schopnosti, ale aj etické zasady, ako si
transparentnost’, zodpovednost a spravodlivost. Program kladie déraz na formovanie
hodnotovo orientovanych profesionalov.

* Kariérne moznosti
Absolventi programu mdzu ndjst’ uplatnenie v Statnej sprave, samosprave, medzinarodnych
organizaciach, neziskovych organizaciach alebo v poradenskych a vyskumnych institaciach. Ich
praca ma priamy dopad na kvalitu Zivota obyvatel'ov a rozvoj komunit.

https://fvpvs.vsdanubius.sk/Kvalita/Opisy-studijnych-programov

STUDIJNY ODBOR AJ STUDIJNY PROGRAM
SOCIALNA PRACA

Fakulta socialnych $tudii poskytuje vysokoskolské vzdelavanie v Studijnom programe
Socidlna praca. Socidlna praca ako samostatny vedny odbor ma ujasneny svoj predmet
skumania, ktorym je socialne prostredie a Specifické socidlne javy a ich vplyv na vznik
nepriaznivej socialnej situacie jednotlivca, skupiny a komunity v procese ich vyvoja, rieSenia,
ale aj prevencie. Socialna praca ma svoju poznatkovu zdkladiiu, ktorou je interakcia bio-
psycho-eduko-socio-enviro zloZiek v prostredi, v ktorom Zije jednotlivec, skupina a komunita.
Ma svoju terminolégiu (pojmoslovie), vyskumné a najméi intervencné metédy a plni vyznamné
funkcie smerom k praxi. Pedagogicki pracovnici rozvijaji a zjednocuji tie paradigmy
socialnej prace, ktoré jej davaju status vedeckej discipliny. St ucelené, ale schopné d’alSieho
rozvoja. Socidlna praca je teoreticko-aplikacnd vedecka disciplina, ktorej tedria vychadza z
praxe a do praxe sa vracia. Bez pochopenia tohto konStruktu nie je mozny rozvoj socidlnej
prace. Socialne dimenzie spolocnosti sa dynamicky menia a maji vplyv nie len na rozvoj
socidlnej préace, ale nastol'uju nové vyzvy pre rieSenie problémov aj v inych spolo¢ensko-
vednych disciplinach.

Akademickd obec reaguje na novovznikajuce socidlne problémy a hl'add spdsoby
rieSenia na ich eliminaciu. Socialna praca ako vedeckd disciplina by mala podporovat’ aj
zékladny vyskum, ktory predstavuje motor aplikovaného vyskumu, pred ktorym musi drzat
krok. Inak mézeme predpokladat’, ze socialna praca ako veda, bude riesit’ iba vzniknuté

problémy bez moznosti ich predvidania.



Studijny program: Socialna praca (Bc. Mgr.) — slovensky jazyk

Forma §tidia: o denna,

Metody stadia: kombinovana( diStan¢nd a prezen¢na) a diStancna.

Studijny program Socialna praca reflektuje zmeny vyvoja socialnej price ako vedecke;
discipliny. Stanovené kurikulum S$tudijného programu treba periodicky rediagnostikovat’ v

sulade s poziadavkami praxe, ako aj s medzinarodnym benchlearningom. Rozvoj socialnej

prace ako akademickej discipliny akcentuje dve poziadavky:

=> uzka spolupraca s praxou,

=> inovativne metddy vzdelavacieho procesu a individudlny pristup zamerany na Studenta

Uzka spolupraca s praxou, predpokladd formovanie budicich absolventov, od ktorych sa
ocakava profesiondlny vykon socialnej prace na makro, mezo a mikro Urovni jej pdsobenia.
Najnovs$im a najucinnejsim trendom vo vzdelavani na FSS je individualny pristup, ktory sa
odvija od potrieb Studenta a jeho osobnych cielov vzdelavania. Tento systém ddva moznosti
vyuzivat' pri vzdelavani a kontaktoch vSetky podporné elektronické prostriedky ako napr.
vizualne, audiovizudlne a v recentnom obdobi najma interaktivnu multimedialnu komunikaciu.
Internetizacia vzdeldvania umoznuje efektivnu transformaciu didaktickych metod vyucby do
elektronickej podoby, €o je pre Studenta vyznamnym bonusom najmaé z hl'adiska ekonomického

a Casopriestorového.

Absolvent 1. stupiia vysokoSkolského vzdelavania disponuje  vedomostami z
jednotlivych  oblasti  Studijného odboru ajeho interdisciplinarnych stvislosti na urovni
syntézy, konkrétne zo zakladov tedrii, metdd a foriem socidlnej prace v priamej a
sprostredkovanej praci s klientskymi skupinami socidlnej prace, zo zakladov filozofie, etiky,
sociologie, psychologie, pedagogiky a prava, socialnej politiky a systému socialneho
zabezpecenia a socidlneho poistenia, z fungovania systému socidlnych sluzieb, socialnopravne;j
ochrany deti a socidlnej kurately, pomoci v hmotnej niidzi, kompenzacii tazkého zdravotného
postihnutia, sluzieb zamestnanosti a o charakteristikdch chudoby a socidlneho vylucenia a
konceptoch socidlnej inklazie v interdisciplinarnych stvislostiach. Pozna zdkladné
charakteristické a Specifické znaky jednotlivych klientskych skupin socidlnej prace a ovlada
zéklady metodologie a Statistiky v spolocenskych vedach, v socidlnej praci Specialne. Vie
vyvodit’ zavery a pomenovat’ suvislosti medzi konceptmi v Studijnom odbore.

Absolvent je schopny vyhl'adat’, oslovit’, motivovat’ na spolupracu a samostatne posudit’ zivotnu

situaciu klienta/klientov s ohl'adom na Specifika a potreby prislusnej skupiny a uréit’ mieru



socidlneho rizika jeho/ich Zivotnej situdcie, naplanovat’, zvolit’ a vyuzit' adekvatnu metodiku
prace na svoju intervenénti odbornt ¢innost’ a vyhodnotit’ uc¢innost’ poskytnutej pomoci. Vie
identifikovat’ vyznam socidlnej politiky na profesiondlny vykon socialnej prace a vyuzivat
poznatky z prava, psychologie, filozofie, sociologie a pedagogiky na vykon praxe socidlnej
prace a rozvoj jej poznania. Je schopny zostavit® jednoduchy projekt vyskumu na zistenie
konkrétneho problému v socialnej praci.

Absolvent dokaze poskytovat’ informacné a poradenské sluzby a vykonavat’ odborné Cinnosti v
oblasti nemocenskych a dochodkovych davok, prispevkov statnej socidlnej podpory, socialnych
sluzieb, socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, pomoci v hmotnej nudzi, peiaznych
prispevkov na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia, sluzieb zamestnanosti.
Disponuje odbornymi komunikacnymi zru¢nostami. Pri vykone socialnej prace kond eticky.
Dokéze pracovat v time a posiliiovat medziodborovi a medziprofesijnu spolupracu.

Profesionalne prezentuje vlastné stanoviska.

Absolvent Studijného programu Socialna praca v II. stupni vysokoSkolského vzdelavania ma
vedomosti, zruénosti a kompetencie, ktoré ho opraviuju riadit’, rozhodovat, kontrolovat’ a
evalvovat’, rozvijat’ a inovovat’ systémy socialnej pomoci, druhy socialnych sluzieb, odbornych
a Specializovanych Cinnosti vykondvanych na urovni socidlneho pracovnika. Vie rozlisit
terapeutické metody a prostriedky, ktoré sa méZu vykonavat’ v socidlnej praci iba za
predpokladu splnenia podmienok odbornej spdsobilosti. Tvori koncepcné, metodické a
analytické materidly v oblasti socidlnej prace, v zariadeniach socidlnych sluzieb alebo v
zariadeniach socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately, ako aj v inych odvetvovych
inStitaciach, v ktorych ma socidlna praca svoj status (zdravotnicke zariadenia, zariadenia na
vykon trestu a odiiatia slobody, azylové a integracné strediska a 1.). Vie aplikovat’ pravne normy
v oblasti zdravotnickeho, azylového trestného prava ako aj prava socialneho, zabezpecenia,
pracovného, rodinného, obcianskeho a spradvneho. Poskytuje Specializované poradenstvo v
oblasti prava socidlno-pravnej ochrany deti a socialnej kurately. Ovlada zasady integracnej a
migracne] politiky a participuje na ich tvorbe. Tvori a hodnoti Specializované programy
primarnej, sekundarnej a terciarnej prevencie a resocializdcie drogovych a inych zavislosti,
analyzuje a tvori stratégie na celoStitnej a regiondlnej Urovni, koordinuje cinnosti
multiprofesionalneho timu pre oblast’ zavislosti a inych socidlnopatologickych javov. Socidlny
pracovnik ma vedomosti v projektovani a programovani socidlnych projektov. Socidlny
pracovnik ovldda vybrané socidlno-ekonomické teorie, ktoré ovplyviiujii resp. stvisia s
rozvojom socialnej prace a si podnetom k vzniku novych socidlnych sluzieb ako aj novych

metod socidlnej ochrany. Socidlny pracovnik ma vedomosti z procesov mikroekonémie a



makroekonomie. Ovlada rozdiely medzi ekonomickymi tedriami a ekonomikou, teda redlnou
aplikacnou cinnost'ou. Disponuje vedomostami o vychodiskovych prvkoch ekonomickych
¢innosti, ktorych zakladom je uspokojovanie potrieb Cloveka. Ovlada zakladné principy
hospodéarenia a prerozdel'ovania zdrojov, ¢i uz v podobe materidlnych alebo nemateridlnych
statkov, ako produktov 'udskej ¢innosti. Ma vedomosti a ovlada legislativu v oblasti socialnej
ekonomiky a disponuje schopnostami v zakladani sociadlnych podnikov ako néstroja znizovania
nezamestnanosti znevyhodnenych obcanov. Ovlada aktivne a pasivne nastroje politiky trhu
prace. Socialny pracovnik ovlada zakonitosti trhu, poznd dovody zosuladovania
environmentalnej a socialnej trhovej regulacie, mechanizmy konkurencieschopnosti z r6znych
pohl'adov, zadkonitosti vyvoja trhového kapitélu a jeho vplyvu napr. na dochodkovy systém a
ostatné systémy socidlnej ochrany obyvatel'stva krajiny. Socialny pracovnik ovladda dolezité
ekonomické a socidlne dimenzie a udrziavanie rovnovaznosti medzi nimi. Disponuje
vedomostami o pojme chudoba z hl'adiska indika¢nych, interpretaénych a vykladovych schém
(absolutna, subjektivna, relativna, medzigeneracnd, priestorova a i.). Disponuje vedomost'ami
z oblasti integraénych procesov EU z hladiska negativnych a pozitivnych vplyvov na vyvoj
verejnych politik najmé v nasledovnych participativnych oblastiach (socidlna, zdravotnicka,
environmentalna, kultirna, vzdelavacia, hospodérska a pod.) Je zorientovany vo vonkajSich
politickych vztahoch a vplyve globalizdcie na vyvoj trhu a domacej ekonomiky a
socializa¢nych procesov. Podporuje vhodnu a primeranu participaciu ob¢ianskej spolocnosti v
ramci spolupréace Statu s MNO. Socidlny pracovnik vie aplikovat’ tedriu sietovania v oblasti
socidlnej ochrany a vie vyhodnocovat’ jej ucinnost’, efektivnost’ a vplyv na socialny rozvoj
spolo¢nosti. Socialny pracovnik disponuje manazérskymi zrucnost’ami a vie aplikovat’ v praxi
tedriu manazmentu a jej hlavnych procesov (vedenie, organizovanie, planovanie, kontrola).
Vyuziva metddy neformalneho vzdeldavania na pracovisku (OJT on the job training) ako je
koucing, counselling, mentoring controlling, supervizia, ktoré prehlbuji kvalitu odbornych a
Specializovanych ¢innosti v socialnej praci a stcasne eliminuju vznik moznych rizikovych
faktorov. Ovlada a vie aplikovat’ zdsady persondlneho manazmentu ako subsystému rozvoja
Pudskych zdrojov. Mé praktické skusenosti v monologickej a dialogickej prezentécii. V praxi
vyuziva modely medzil'udskej komunikacie. Vie zaujat’ konstruktivne argumentacné postoje s
vyuzitim prvkov reflektivneho a reflexivneho myslenia k vyvojovym tendencidm sociélnej
prace a jej prienikovym oblastiam. Ma zruc¢nosti a vedomosti v kolektivhom vyjednévani a
ovlada problematiku Hospodarskej a socidlnej rady SR a rozumie principom tripartity. Socialny
pracovnik presadzuje a uplatiiuje v praxi Narodny program kvality SR. Mé schopnosti v

aplikacii jeho modelov (CAF, ISO, EFQM). odporiéanych v ramci EU. Socialny pracovnik



vyuziva informacno-komunikacné technologie na prezentdciu socialnej prace v médiach.
Ovlada procesy, metédy a prostriedky online marketingu sluzieb, ako nematerialnych
produktov l'udskej ¢innosti. Socialny pracovnik neustéle uplatiiuje zasady vedeckého myslenia,
ovlada metddy a techniky vyskumu a je kompetentny interpretovat’ ziskané data v stlade s
ochranou osobnych tdajov.

Kazdoroéne st $tudenti st ocefiovani v ramci SVOC.

https://fss.vsdanubius.sk/Kvalita/Opisy-studijneho-programu-Socialna-praca-Bc-Mgr

STUDIJNY ODBOR A STUDIJNY PROGRAM

PRAVO

Poslanim Studijného programu Pravo je poskytovat’ vysokoskolské vzdelanie, ktoré
integruje vedecké poznatky, praktické skusenosti a hodnotové zaklady pravnickej profesie.
Fakulta prava Janka Jesenského (FPJJ) vnima pravnické vzdeldvanie ako kI'icovy nastroj na
formovanie profesiondlov, ktori sa vyznacuju odbornost'ou, etickym postojom, schopnostou
analytického a kritického myslenia a pripravenostou reagovat na vyzvy meniaceho sa
spolo¢enského, pravneho a medzinarodného prostredia. FPJJ kladie doraz na prepojenie teorie
a praxe, ¢im zabezpecuje, Ze absolventi budu nielen ovladat’ systematicky vyklad pravneho
poriadku, ale budu schopni efektivne aplikovat’ pravne normy pri rieSeni konkrétnych pripadov.
Vzdeldvaci proces preto smeruje k rozvijaniu aplikaénych schopnosti Studentov
prostrednictvom kazuistického pristupu, pravnych klinik, simulaénych procesov a uzkej
spoluprace s odbornikmi z praxe.

Viziou Studijného programu je stat’ sa modernym centrom pravnického vzdelavania,
ktoré je reSpektované v narodnom i medzindrodnom priestore pre kvalitu vyucby, vedecku
produkciu, etické Standardy a spoloCenski zodpovednost. Program usiluje o vytvorenie
priestoru pre akademicku slobodu, interdisciplinaritu a inkliziu, ¢im reaguje na nové potreby
spolognosti, suvisiace s vyvojom technolégii, privom EU, environmentalnymi vyzvami, &
transformaciou verejnej spravy a podnikatel’ského prostredia.

Fakulta zarovenn vnima potrebu medzinarodnej otvorenosti a internacionalizacie
vzdelavania. Z tohto dovodu podporuje akademicktl mobilitu, zahrani¢né staze a vytvaranie
spolo¢nych vyskumnych projektov, ktoré rozvijaju komparativny pohl'ad na pravne systémy a

zvySuju konkurencieschopnost’ absolventov na eurépskom trhu préce.



Poslanim fakulty je tiez aktivne prispievat k rozvoju pravneho vedomia a pravnej kultary

v spolocnosti. Prostrednictvom popularizacnych a expertnych aktivit sa FPJJ usiluje byt’
garantom kvalifikovanych a nezavislych pravnych nézorov, ktoré podporuji demokraciu,
pravny §tat a ochranu zékladnych prav a slobdd.
V stlade s touto viziou sa fakulta hlasi k principom udrzatelného rozvoja, spolocenskej
zodpovednosti, digitalizacie a inovacnej kultury. Jej cielom je byt intelektuédlnym partnerom pri
tvorbe legislativnych a justi¢nych reforiem, nositel'om pozitivnych zmien vo vysokoskolskom
vzdelavani a priestorom pre formovanie novej generacie pravnikov, ktori budi nielen znalcami
prava, ale aj jeho tvorcami, ochrancami a reformatormi. Strategické ciele rozvoja

Cielom je pravidelne aktualizovat’ Studijny program v sulade s najnov$imi trendmi v

pravnej vede a praxi. Zameriavame sa na integraciu predmetov, ktoré reflektuju aktualne vyzvy,
ako su digitdlne technoldgie, ochrana osobnych udajov a environmentdlne pravo. Doraz
kladieme na rozvoj kritického myslenia, pravnej argumentécie a etickych aspektov pravnej
profesie.
Prepojenie s praxou a klinické vzdeldvanie v kontexte stcasnych trendov pravnického
vzdeldvania a poziadaviek modernej pravnej praxe kladie Fakulta prava Janka Jesenského doraz
na systematické prehlbovanie prepojenia Stadia prava s redlnym vykonom pravnickych profesii.
Strategickym ciel'om §tudijného programu Prévo je preto zabezpecit', aby absolventi disponovali
nielen teoretickym poznanim pravneho systému, ale aj praktickymi zru¢nostami a
profesionalnymi kompetenciami, ktoré im umoZnia plnohodnotne sa uplatnit’ v dynamickom a
komplexnom pravnom prostredi.

Prepojenie s praxou je realizované prostrednictvom integrovanych odbornych praxi,
ktoré st povinnou stcéastou $tudijného programu. Studenti tak ziskavaju skasenosti priamo v
advokatskych kancelariach, na stdoch, v prokurature, Statnej sprave, samosprave, ako aj v
neziskovom sektore ¢i podnikatel'skom prostredi. Fakulta mé uzavreté zmluvy o spolupraci s
desiatkami partnerov z pravnej praxe, vratane Slovenskej advokatskej komory, Slovenskej
prokuratury, Ustavného sudu SR a d’algich relevantnych institucii.

Zasadny prvok prepojenia tedrie a praxe predstavuje koncept klinického pravneho
vzdelavania, ktory fakulta systematicky rozvija v stlade s medzindrodnymi Standardmi
pravnického vzdelavania (napr. podl'a modelu CLE — Clinical Legal Education). Pravne kliniky
su postavené na aktivnej participacii Studentov pri rieSeni realnych pravnych pripadov pod
odbornym vedenim vyucujucich a pravnych expertov z praxe. Tieto kliniky st zamerané najméa
na oblasti obc¢ianskeho, trestného a spravneho prava, ako aj na oblasti ochrany I'udskych prav,

prav spotrebitel’'ov, socidlne zranite'nych skupin ¢i otazky diskrimindcie.



Studenti sa v ramci pravnych klinik u¢ia vyhladavat’ relevantné pravne normy, aplikovat’

ich na konkrétne pripady, vypracovavat’ pravne podania, analyzovat’ dokazy, simulovat’ sidne
pojednévania a komunikovat’ s klientmi. Tym sa vyrazne zvySuje ich pravnicka odbornost,
etické povedomie a schopnost’ samostatného pravneho uvazovania.
Okrem pravnych klinik fakulta organizuje aj simulované sidne spory, mediacie a arbitraze, ¢im
rozvija u Studentov schopnosti argumentacie, prezentacie, logického myslenia a reSpektovania
procesnych pravidiel. Tieto aktivity si podporované modernou vyucbovou infrastruktarou
vratane modelovej sudnej miestnosti a dostupnosti pravnych databaz.

Fakulta tiez zabezpeCuje prednasky a seminare odbornikov z praxe, ¢im Studentom
umoznuje ziskat’ aktualne poznatky z prostredia advokacie, podnikovej pravnej praxe, justicie
¢i verejnej spravy. Format tzv. , klinickych workshopov* umoziluje Studentom riesit’ konkrétne
pravne zadania v timoch a pod vedenim skusen¢ho pravnika, ¢im sa priblizuje redlnym
podmienkam pravnickej prace.

Prehibenie spoluprace s praxou predstavuje zaroven priestor pre reflexiu $tudijného
programu — spitnéd vézba od zamestnavatel'ov a pravnickych institucii slazi ako cenny nastroj
pre aktualizdciu a modernizaciu kurikula. Do budtcnosti FPJJ planuje rozsirit' portfolio
pravnych klinik, podporovat’ medzifakultné klinické programy a posilnit’ moZnosti digitalneho
pravneho vzdeldvania, vratane online pravnych simulédcii a interdisciplinarnych pravno-
technologickych klinik (napr. pravo a Al, kyberneticka bezpecnost’, e-Government).
Podporujeme medzinarodni mobilitu Studentov a pedagdégov prostrednictvom programov
Erasmus+ a bilaterdlnych dohdd s partnerskymi univerzitami. Cielom je roz$irit obzory
Studentov, umoznit’ im ziskat’ skiisenosti v roznych pravnych systémoch a posilnit’ ich jazykové
kompetencie.

Absolventi 1. (bakalarskeho) stupiia Studijného programu Pravo ziskavaji zrucnosti
a vedomosti, ktoré im umoznia efektivne vykonavat Ulohy v oblasti pravo, efektivne
spolupracovat’ s predstavitelmi inych sektorov, implementovat’ zdkony, aktivne sa podiel’at’ na
reforme urcitych oblasti prava. Absolventi Studijného programu Pravo st pripraveni uplatiiovat’
teoretické vedomosti v odbornej praxi. St schopni posobit’ ako odborni pracovnici vo vsetkych
sférach oblasti prava. Dokazu vykonavat prislusné ukony, rieSit problémy a prijimat
rozhodnutia v zékladnych oblastiach na vSetkych urovniach S$tatnej spravy a samospravy.
Absolventi ziskaju teoretické vedomosti zo zakladnych vednych odborov: politolégie a
pravnych disciplin. Ciel'om je dosiahnut’, aby buduci absolventi prava vedeli aplikovat’ ziskané
vedomosti v praxi a aby sa vedeli uplatnit’ na trhu prace ako fundovani odbornici. Absolvent

Studijného programu Prévo je pripraveny pre prax tak, aby dokazal analyzovat’ sucasnt situaciu



alebo vzniknuté problémy, ktoré sa otvaraji v réznych oblastiach prava, vedel navrhovat
rieSenia a alternativy a bol schopny ich implementovat’ do praxe. Absolventi maju vedomosti
o zakladnych historickych korenoch prava, osvojuju si zéklady politoldgie, medzinarodného
prava aj eurépskeho prava s akcentom na ich vzajomna komparaciu. Studijny program
absolventov prava je nastaveny tak, aby prostrednictvom historicko-pravnych a teoreticko-
pravnych predmetov spolu s profilovymi predmetmi dokazali v SirSom kontexte vnimat’ vyvoj
prava, aktudlne trendy, identifikovat’ problémy, navrhovat’ rieSenia a byt tak prinosnym pre
rieSenie spolo¢ensko- politickych situacii. Absolventi bakalarskeho $tudijného odboru PRAVO
su sposobili vykonavat’ tieto profesie:

» sudny tajomnik

» odborny referent — Specialista v $tatnej sprave

» odborny referent — Specialista v izemnej samosprave a vy$§om Gzemnom samospravnom
celku.
Administrativny pracovnik v advokatskej kancelarii
Pravny asistent
Administrativny pracovnik v oblasti 'udskych zdrojov

Odborny pravny pracovnik na sude

YV V. V V V

Odborny pracovnik prvého kontaktu pravnej pomoci

Absolventi II. (magisterského) stupna Studijného programu Prave ziskavaju
zruénosti a vedomosti, ktoré im umoznia efektivne vykonavat’ tlohy v oblasti prava, riadit
pracoviska, efektivne spolupracovat’ s predstaviteI'mi inych sektorov, implementovat’ zékony,
aktivne sa podiel'at’ na reforme urcitych oblasti prava. Absolventi II. (magisterského) stupna
dokazu vykonavat samostatne naroc¢nejSie prace v oblasti Statnej spravy a samospravy, st
schopni pracovat ako Cakatelia v justicnej sfére (sudnictvo, prokuratura, advokécia, notarstvo a
pod.). Absolventi odboru maji dobry prehl'ad z histérie prava, tedrie prava, legislativnej
¢innosti, ¢o vytvara predpoklady pre ich posobenie v legislativnom procese, ¢1 uz v ramci
Narodnej rady SR, vlady SR, ako aj ustrednych orgdnov §tatnej spravy. Dokézu metodicky
analyzovat’ programové a proceduralne problémy pravnej praxe, ovladaji poznatky a postupy
pri poskytovani pravneho poradenstva. Maju teoretické poznatky z oblasti tedrie prava rozumejt
podstatnym suvislostiam, principom a teéridm pravneho poriadku v su¢asnom spoloc¢enskom
kontexte, poznaju stvislosti pravnych odvetvi pravneho poriadku a komparuju ich vo vzajomne;j
stvislosti, maji poznatky z tedrie a aplikacie pravnych noriem s osobitnym zretel'om na ich
efektivne pdsobenie. V praxi samostatne a kvalifikovane riesia pravne problémy reflektuji svoju

pracu a posudzuju jej kvalitu a efektivnost’ vlastnym poznanim tvorivo uplatiuji zékladné



principy a postulaty pravneho poriadku, vedia spolupracovat’ s pracovnikmi pribuznych profesii
(psycholog, sociolog, ekondom a pod.) vedia skimat’ pri¢inné suvislosti a javy jednotlivych
pravnych disciplin, v zévislosti od spoloc¢enskych potrieb a zaujmov. Ciel'om tohto Studijného
programu je dosiahnut’, aby buduci absolventi prava vedeli aplikovat’ ziskané vedomosti v praxi
a aby sa vedeli uplatnit’ na trhu prace ako fundovani odbornici.

Absolventi magisterského Studijného programu Pravo su sposobili vykonavat’ tieto
profesie

- advokatsky koncipient

- studny justi¢ny ¢akatel

- Cakatel’ pravny cakatel’ prokuratiry

- exekutorsky koncipient

- notarsky koncipient

- probacny a media¢ny uradnik

- vyssi sudny uradnik

- asistent prokuratora

- odborny pracovnik posobiaci vo vSetkych zlozkdch verejnej spravy

- odborny pracovnik v podnikatel'skej sfére (pravne oddelenia obchodnych spolo¢nosti

— banky, poistovne, priemysel etc.)
- odborny pracovnik v medzinarodnych a eurdpskych instituciach

https://fpjj.vsdanubius.sk/Kvalita/Opisy-studijneho-programu



4  INFORMACIE O POSKYTOVANI DALSIEHO VZDELAVANIA

Dalsie vzdelavanie je téma, ktora rezonuje v akademickom svete a ma kI'a¢ovy vplyv na
kvalitu vzdelavania a buducnost’ nasSich univerzit. Svet sa neustale meni a veda, technologie a
spolo¢nost’ napredujii milovymi krokmi. To, ¢o platilo vCera, nemusi platit’ dnes, a to sa tyka aj
vzdelévania. Vysokoskolski pedagdgovia musia byt neustale v obraze, aby mohli svojim Studentom
odovzdavat relevantné a aktudlne poznatky a zrucnosti. Vysoka Skola Danubius podporuje d’alSie
vzdelavanie pedagogov, aby udrzali krok s najnovS§imi poznatkami. V kazdom Studijnom
programe dochadza k novym objavom, teériam a metodologiam. Dalsie vzdelavanie umoZiiuje
pedagdgom aktualizovat’ si svoje vedomosti a integrovat’ najnovsie poznatky do svojich predndsok
a vyskumu. Efektivne vyucovanie nie je len o odbornych znalostiach, ale aj o schopnosti tieto
znalosti odovzdat’ Studentom putavym a zrozumitelnym spdsobom. Rézne kurzy a workshopy,
ktoré absolvujii pedagégovia VSD poméhaju osvojit si moderné didaktické metody, techniky

hodnotenia a spdsoby, ako motivovat’ Studentov.

Okrem odbornych a pedagogickych zrucnosti su dolezité aj makké zru¢nosti, ako je
komunikacia, timova praca, vedenie a rieSenie konfliktov. Tieto zru¢nosti su kIi¢ové nielen pre
efektivnu vyucbu, ale aj pre spolupracu s kolegami a vedenie vyskumnych timov. Dnesni Studenti
maju iné oCakavania a potreby ako Studenti pred desiatimi ¢i dvadsiatimi rokmi. Pedagégovia by
mali byt schopni prisposobit’ svoje metddy vyucby tak, aby vyhovovali réznym $tylom ucenia a
podporovali aktivne zapojenie $tudentov do procesu vzdelavania. Ugast’ na roznych vzdelavacich
aktivitach prispieva k osobnému a profesijnému rozvoju pedagdgov a otvoria nové moznosti v
ramci akademickej sféry. V kone¢nom ddsledku mé kvalitné d’alSie vzdelavanie pedagdgov priamy
vplyv na troven vzdeldvania na vysokych Skolach a na pripravu kompetentnych absolventov pre
trh prace. Napriek nespornému vyznamu d’alSieho vzdeldvania existuju aj urcité vyzvy a prekazky,
ktoré moézu branit jeho efektivhemu implementovaniu: nedostatok casu, vysokd pracovna

vytazenost pedagdgov moze st’azit’ ndjdenie Casu na d’alSie vzdelavanie.

Vramci Studijného programu Socidlna praca pedagogovia absolvovali seminare
organizované Komorou socialnych pracovnikov a asistentov socidlnej prace (KSPASP)
7.10 2024: Webinar Starostlivost’ o klienta v paliativnej starostlivosti (KSPASP)
21.10.2024 Webinar Reforma posudkovej ¢innosti (KSPASP)
22.11. 2024: Webinar Mediacia v kontexte socidlnej prace (KSPASP)
6.6.2024 Webinar: Psychologia manipulécie I'udského spravania v kontexte rodinnej mediacie

(Walters Kluwer)



31.7.2024 6. odborna konferencia k pracovnému pravu: Faktické a pravne ikony v pracovhom
prave (Walters Kluwer)
16.5.2024 V krizi je dobré mit vizi On-line kurz v Levelu 1( Jana Chudilkova)
21.3.2024 pokracoval v poradi uz piaty tutorial v ramci cyklu Nové trendy v didaktike . Cyklus
odbornych pedagogickych tutoridlov pod uvedenym nazvom vznikol v roku 2020 na podnet
rektora prof. Ing. P. Plav¢ana, CSc. Piaty tutoridl bol zamerany na tému Aktudlne spravy o
vyvoji a aplikdcii modernych vzdelavacich pristupov.

Pedagogovia studijného programu Verejna politika a verejna sprava sa pravidelne
stretdvaju so zainteresovanymi stranami, vratane Studentov, akademickych pracovnikov a
odbornikov z praxe, s cielom neustdle zlepSovat’ kvalitu vzdelavania a odbornej pripravy.

Stcast'ou tychto stretnuti st aj hodiny otdzok a odpovedi, kde Studenti a d’al$i castnici mézu

priamo komunikovat’ s vedenim fakulty, diskutovat' o aktudlnych témach, vyjadrit’ svoje
podnety a ndvrhy na zlepSenie Studijnych programov ¢i fungovania fakulty. T4to otvorend forma
dialégu prispieva k budovaniu transparentného a participativneho akademického prostredia,
ktor¢é reflektuje potreby Studentov aj poziadavky trhu préce.

Fakulta verejnej politiky a verejnej spravy organizuje spolocenské diskusie. Cielom

realizovanych aktivit je nadviazat’ na tradiciu snahy priebezného analyzovania procesov vykonu
verejnej politiky v praxi. Primarnou snahou je mapovat’ procesy prebiehajiice v Statnej sprave a
uzemnej samosprave z pohladu tedrie 1 praxe fungovania verejnej spravy, verejnej politiky,

verejnej ekonomiky. Pomenovat’ moZnosti pre rieSenie su¢asnych aj buducich uloh a problémov.



5 INFORMACIE O VYSKUMNEJ, UMELECKEJ A DALSEJ TVORIVEJ
CINNOSTI VYSOKEJ SKOLY

Nakol'ko sukromné vysoké Skoly maji obmedzeni moznost’ uchadzat sa o podporu
rozvoja vedy a vyskumu, z tohto dovodu uz v minulosti predseda spravnej rady VSD, s.r.o.
rozhodol, ze VEIGA bude posobit’ na vysokej skole ako zékladna stimula¢na jednotka, ktora
bude kontinudlne zabezpecovat’ a podporovat’ rozvoj vedy, vyskumu a publikacnej ¢innosti.
Hlavné poslanie, Strukturdlne clenenie, odbornost’ posudzovatel'ov podanych projektov a
pravomoci ma VEIGA bliz§ie uréené vo svojom zverejnenom Statiite.

FVP VS pravidelne organizuje konferenciu Reflexie praxe na otdzky verejnej politiky,
ekonomiky, prava a verejnej spravy Slovenska. Toto podujatie poskytuje platformu na odbornu
diskusiu a vymenu sktisenosti medzi akademikmi, odbornikmi z praxe a Studentmi.

Projekt sa zameriava na hodnotenie reforiem verejnej spravy na Slovensku, ktoré prebiehaji od
roku 1990. Cielom je analyzovat strategické rozhodnutia v oblasti uloh Statu a uzemnej
samospravy z pohl'adu teorie a praxe.

Hlavnym vyskumnym néstrojom je odborna diskusia v ramci konferencie, ktorej cielom
je analyzovat’ procesy v Statnej sprave a samosprave v kontexte verejnej politiky, verejnej
ekonomiky a prava. Vyskum zahfiia analyzu legislativnych procesov, implementécie reforiem
a dopadov na obcanov. Projekt sa zameriava na identifikaciu hlavnych problémov v oblasti
kompetencii orgdnov verejnej spravy, financného zabezpecenia ich Cinnosti a moznosti
optimalizacie procesov tak, aby boli efektivnejSie a viac orientované na potreby obcanov.
Ciel'ova skupina konferencie: akademickd obec, zamestnanci $tatnej spravy a samospravy,
doktorandi, voleni a menovani zastupcovia verejnej spravy, absolventi odborov verejna sprava,

verejna ekonomika, spravne pravo, politologia a medzinarodné vztahy.

Projekty schvalené v roku 2024 z internej grantovej agentiry VEIGA

Schvalené vyskumno-projektové granty 2024

D
Por. ¢. Nazov projektu Riesitel Fakulta . ?ba' PoZadované fin. prostri
riesenia
1.24 | Eurdpska spolotnost 21. | prof, JuDr. Jozef Kralik, CSc.,MBA. | FPJJ lrok |[2.000

storoCia -problém stability, | b5k Doc. JUDF. Ing. PhDr. Kristina

prava a perspektivy Kralikova
PhD.,MBA.
doc. PhDr. Jana Bursova,
PhD.,MBA,LLM




Zakladné pravomoci Dr. habil. JUDr. Rastislav Funta,

2.24 | operatora na platforme ako | Ph.D.,LLM FPJJ 1 rok 4.000
prejav ¢iastocného vykonu | doc. JUDr. PhDr. Ing. Marian
regulac¢nej prdvomoci? Horvath, Ph.D.

doc.JUDr, PhDr. Michal Duri, PhD.
prof. JUDr. Jozef Krdlik, CSc.,MBA.

3.24 | Reflexie praxe na otazky | doc. Ing. Jan Kralik, CSc. FVP aVs lrok |3.500
verejne] politiky, doc. PhDr. Natalia Kovagova, PhD.

ekonomiky, prava a ) :
verejnej spravy Slovenska doc. Ing. DuSan masar, PhD.

VIL doc. PhDr. et Mgr. Peter Ondria,
PhD.
Mgr. Simona Kovacova, PhD.
9.500 EUR
Spolu: 9.500 EUR

Schvalil:

prof. Ing. Peter Plav¢an, CSc.(rektor) doc. Ing. Dzalal Gasymov, PhD (predseda Spravnej rady VSD).

Tvorivost’ vysokej §koly je zamerana aj na vydavanie vlastnych ¢asopisov Je to platforma,

kde sa stretdva akademicka rigordznost’ s inovativnym myslenim, kde sa prelinaji rozne discipliny
a kde sa formuje hlas inStitlcie.
NaSe tradicné vedecké Casopisy maji svoje pevné Struktiry a zameranie. Vlastné Casopisy vysokej
Skoly su vhodnym priestorom na experimentovanie a presahovanie tychto hranic. Namiesto
Standardnych vedeckych $tudii moze vlastna vydavatel'skd ¢innost’ Casopisov publikovat’ eseje,
rozhovory, recenzie, vizualizacie dat, interaktivne prvky (v online verzii) a iné netradi¢né formy
prezentacie poznatkov.

Velmi dolezita je interdisciplinarnost vydavanych asopisov. Casopisy maju aktivne
prepojenie na rozne odbory. Vlastné ¢asopisy su skvelou prilezitost'ou pre doktorandov publikovat’
svoje prace (samozrejme, pod dohl'adom pedagdgov — garantov vedeckosti prispevkov.). Ide aj o
prezentaciu jedine¢ného profilu vysokej Skoly.

Vydavanie tvorivych vysokoskolskych Casopisov prindSa otvoreny priestor aj pre vedeckych
pracovnikov z inych vysokych §kol.

Tvorivy ¢asopis moze vyrazne zvysit prestiZ vysokej Skoly a posiliiuje jej interna komunitu..



V kone¢nom désledku, tvorivost’ pri vydavani vlastnych ¢asopisov meni vysoku Skolu z pasivneho
producenta vedomosti na aktivneho a inSpirativneho hraca na poli akademickej komunikécie. Je to
investicia do identity, reputacie a budicnosti vysokej skoly.

VSD vydava tri vedecké recenzované online periodika s pristupom open access

Periodikum — kvartalne ISSN 1339-259X

w &M W M il 1] ™

REVUE A VIED

Vedecko-odborny, recenzovany, on line elektronicky ¢asopis pre problematiku spolocenskych
a humanitnych vied.
open access — registrovany v databaze ROAD https://revue.vsdanubius.sk/

Periodikum - polro¢ne ISSN 2453-7098 EU

EU LAW JOURNAL © 2022

THE SCIENTIFIC JOURNAL ISSUES ACADEMIC TEXTS, ORIGINAL STUDIES OF
SLOVAK AS WELL AS FOREIGN AUTHORS REGARDING THE EU AND EU LAW.
BESIDES RESEARCH STUDIES IT INCLUDES CONTRIBUTIONS TO THE
DISCUSSION ON CURRENT TOPICS ABOUT THE EU AND EU LAW AS WELL AS
BOOK REVIEWS OF DOMESTIC AND FOREIGN AUTHORS.

http://www.eulawjournal.eu/index.html


https://revue.vsdanubius.sk/

Privacy Abstracting & Indexing: Ulrich's Periodicals Directory - Google Scholar - WorldCat
(OCLC) - Celdes - CiteSeerx

EV 5318/16

ISSN 2453-7098 EU
LAW JOURNAL ©

Periodikum — polro¢ne ISSN 2454-0145 (online) , 2644-6464 (print)

FORUM CUDZICH JAZYKOV, POLITOLOGIE A& MEDZINARODNYCH VZ{AHOV

Forum cudzich jazykov, politologie a medzinarodnych vzt'ahov je recenzovany vedecky Casopis
vydavany na CD nosi¢och Vysokou Skolou Danubius. Bol zaloZzeny v roku 2009 ako Forum
cudzich jazykov ako recenzované neimpaktované periodikum. Od roku 2017 je roz§ireny o novu
sekciu politologie a medzindrodnych vztahov. Casopis si kladie za ciel byt otvorenou
platformou pre uverejfiovanie inovativnych vysledkov z teoretického, aplikovaného a
empirického vyskumu zo Sirokej oblasti lingvistiky, politologie a medzindrodnych vztahov,
vymeny nazorov, skiisenosti a ziskanych novych poznatkov a tvorivej prace prispievatel'ov zo
SR a zo zahraniia. Je urCeny predovSetkym akademickym pracovnikom univerzitnych i
neuniverzitnych vysokych §kol a vedeckych ustavov. Casopis vychadza dvakrat roéne a vydava
Studie, odborné prispevky, diskusné prispevky a recenzie, pri¢om je rozdeleny do dvoch sekcii
a to na lingvistiku a oblast’ politologie a medzinarodnych vztahov. Casopis vychadza dvakrat
ro¢ne, uzavierky cisel st k 31. maju a k 30. novembru. Okrem Standardnej publika¢nej aktivity
naSich pedagogov vydava Fakulta prava Janka Jesenského kazdoro¢ne Zbornik Acta luridica
Sladkoviciencia a Miscellanea historico-philologico-iuridica s pravidelnym recenzovanym
suhrnom prispevkov a pravnickych $tadii nielen pedagdégov Fakulty prava Janka Jesenského

VSD.



6 HABILITACNE KONANIA A INAUGURACNE KONANIA

Fakulta prava Janka Jesenskéeho

Fakulta prava Janka Jesenského nema prava udelovat’ tituly v ramci habilitacného konania a
vymenuvacieho konania.

Fakulta verejnej politiky a verejnej spravy
Fakulta verejnej politiky a verejnej spravy nema prava udelovat’ tituly v rdmci habilitaéného
konania a vymenuvacieho konania.

Fakulta socialnych Studii

Fakulta socialnych §tidii nema prava udelovat tituly v rdmci habilitaéného konania a
vymenuvacieho konania.



7 ZAMESTNANCI VYSOKEJ SKOLY

Vo vicsine vyspelych Statoch je oblast’ 'udskych zdrojov povazovana za kli¢ovu oblast’,
ktord vo vyznamnej miere ovplyviiuje uspesnost spolo¢nosti. Preto je aj nasou vel'mi dolezitou
ulohou zamerat’ sa na riadenie procesu zmien v Struktire a kvalite I'udskych zdrojov v zhode s
potrebami vysokej $koly, aby bolo mozné napliat’ jej stanovené dlhodobé ciele. Je to proces, ktory
sa zaobera vytvaranim kvalitnych pracovnych podmienok pre dosiahnutie ¢o najlepsich vysledkov
vo vzdelavacej, vyskumnej cinnosti a v neposlednom rade i v administrativnej — podpornej
¢innosti vysokej skoly. Ide  najméi o vytvaranie efektivnej Struktary pracovnych miest, ako
aj o snahu vytvorit' na pracovisku priaznivé medziludské vztahy, kultirne prostredie ako
pozitivnu motivaciu pre rast kvality vzdelavania. V oblasti personalneho zabezpecenia
pedagogického zboru boli realizované vyberové konania, ktoré organizuje vysoka Skola v sulade
so zakonom €. 131/2002 Z.z. o vysokych §kolach, v zneni neskorSich predpisov, ako aj v sulade s

vnutornymi predpismi VSD.

Vysoka skola Danubius realizovala v roku 2024 jedno vyberové konanie na funkéné miesto
docent. Priemerny pocet uchadzaov na obsadzované pozicie bol 1,0 na obsadzované miesto. Bez

vyberového konania boli obsadené 4 pracovné miesta vysokoSkolského ucitela.
Kvalifikac¢na Struktira pedagogickych zamestnancov bola nasledujuca:

Podiel profesorov na celkovom pocte vysokoskolskych ucitelov k 31.10.2024 bol 17,9%, co je
v porovnani s rokom 2023 pokles o 0,4 percentualneho bodu. Podiel docentov na celkovom pocte
vysokoSkolskych ucitel'ov tvoril 49,6% , o predstavuje pokles o 1,0 percentudlneho bodu oproti r.
2023. Ostatni ucitelia s vedeckou hodnost’ou PhD., CSc. predstavovali 32,5% podiel na celkovom

pocte ucitel'ov, €o je narast o 1,3 percentualneho bodu v porovnani s r.2023.
Celkovy prehl'ad uvadzaju tabul’ky v prilohe vyro¢nej spravy ¢.9 alo.

K 31.12. 2024 bolo obsadenych 6 miest profesorov, tu zaznamendvame nezmeneny stav
predchadzajiiceho roka 2023, d’alej pracovné pozicie odbornych asistentov boli obsadené v pocte
10, €o predstavuje narast o 1 odborného asistenta oproti minulému roku. U ucitelov bez vedeckej
hodnosti sa stav oproti minulému roku nezmenil, nevykazujeme Ziadne pracovné miesto asistenta

ani lektora. Miesta docentov st obsadené 13 pedagogmi, Co predstavuje taktiez stav roka 2023.

Priemerny vek jednotlivych kategorii vedecko-pedagogickych pracovnikov je nasledovny:

profesori 62,0 rokov, docenti 59,08 rokov a odborni asistenti 43,60 rokov.



Celkovy pocet pedagogickych zamestnancov v trvalom pracovnom pomere, v uvddzanom roku,

tvoril 28 pedagdgov, z toho bolo 18 muzov.

Vysoka Skola Danubius v roku .2024 podporovala rozvoj a vzdeldvanie zamestnancov
prostrednictvom ich ucasti na réoznych konferenciach, vedeckych a odbornych seminéroch,
podporovala taktiez personalny rozvoj nepedagogickych zamestnancov Skoly. Administrativni
zamestnanci sa v priebehu roka zucastiovali odbornych seminarov i skoleni zameranych najma na
zmeny legislativy suvisiacej s im zverenou agendou. Celkovy eviden¢ny pocet zamestnancov vo
fyzickych osobach k 31.12.2024, vo vSetkych kategéridch za vysoku skolu, tvoril 47 0sob z toho

bolo 25 Zien.



8 PODPORA STUDENTOV

Efektivna podpora studentov vyzaduje komplexny a integrovany pristup, ktory zohl'adnuje
roznorodé¢ potreby Studentov a aktivne s nimi komunikuje. Vysoka skola pravidelne vyhodnocuje
spatnu vizbu od Studentov, aby neustale zlepSovala svoje podporné sluzby.

Studentom st poniikané personalizované $tudijné plany s flexibilnymi moznostami kde si §tudenti
v uréitom rozsahu moézu volit' tempo Studia. U Studentov je v oblube online platforma pre
akademickt podporu a zdielanie zdrojov ako napr. vytvorenie centrdlnej online platformy, kde
vyucujuci nahrévaju vSetky Studijné materidly (prednaSky, prezentacie, dopliiujiice texty).
Platforma obsahuje aj kalendar akademickych udalosti a terminov. Kazda fakulta ma vytvorenu
online platformu so Studijnymi podkladmi.

Fakulty maju transparentny a jednoduchy systém podavania ziadosti o socidlne Stipendia s jasne
stanovenymi kritériami a terminmi. Student vidi, na aké Stipendia ma narok a aké dokumenty
potrebuje prilozit. Studentom sa priznava kazdoroéne motivaéné $tipendium podl'a stanovenych
kritérii, ktoré¢ zaroven stimuluju kazdého Studenta k vySSim poziadavkam na hodnotenie ich
Studijnych vysledkov.

Vysoké skola aktivne spolupracuje s organizaciami, kde moézu Studenti bez odplaty
praxovat’. Studenti mozu poziadat’ o splatkové kalendare platieb $kolného. Socialna a emocionalna
podpora sa poskytuje Studentom vo fakultnych Kariérnych a poradenskych centrach. Zdravotne
znevyhodneni Studenti mézu poziadat’ o pomoc v Centrach podpory pre Studentov so zdravotnym
postihnutim resp. so $pecifickymi potrebami. Studenti, ktori majii zdujem o byvanie a stravovanie
maju moznost poziadat’ o tieto sluzby.

Ddélezita je otvorena komunikédcia so Studentmi a pravidelné vyhodnocovanie
efektivnosti tychto podpornych mechanizmov. Fakulty VSD vykonavaju semestrélne
prieskum spokojnosti tudentov s vyuébou jednotlivych predmetov v kazdom roéniku. Studenti
odovzdavajii na konci semestra vyplneny dotaznik, ktory je ndsledne vyhodnoteny.
Pripomienky sa ihned’ zapracovavaji do Akéného planu zlepSovania.

Studentom sa vytvéraji podmienky na Giast’ v programoch Erasmus plus a pobytoch na
zahrani¢nych vysokych §kolach, s ktorymi ma VSD uzatvorené zmluvy. VSD m4 na bilaterélne;
urovni uzatvorené¢ zmluvy v rdmci programu Erasmus s viacerymi vysokymi Skolami
v zahranici:

Mobilita uéitelov a zamestnancov z VSD:

29 uskuto¢nenych mobilit, z toho 12 ucitel'skych a 17 zamestnaneckych mobilit



Vysoka $kola evropskych a regionalnich studii, Ceské Budéjovice, CR

9 ucitel'skych mobilit (STA) a 5 zamestnaneckych mobilit (STT)

University College Prague, Praha, CR

4 zamestnanecké mobility (STT)

Newtonova univerzita, Brno, CR

3 zamestnanecké mobility (STT)

Ustav narodnej a medzinarodnej bezpeé&nosti, Belehrad, Srbsko

4 zamestnanecké mobility (STT)

Akademia Nauk Stosowanych im Stanistawa Staszica w Pile, Pol'sko

3 ucitel'ské mobility (STA)

Univerzita Bar-Ilan, Ramat Gan, Izrael

1 zamestnaneck4 mobilita (STT)

MOBILITA PRICHADZAJUCICH UCITELOV A ZAMESTNANCOV NA VSD:

4 uskutocnené zamestnanecké mobility

Vysoka $kola evropskych a regionalnich studii, Ceské Budéjovice, CR

1 zamestnaneck4 mobilita (STT)

Akademia Nauk Stosowanych im Stanistawa Staszica w Pile, Pol'sko

3 zamestnanecké mobility (STT)

Studentské mobility v roku 2024 realizované neboli.



9 ABSOLVENTI

Absolventi st cennym zdrojom informacii o tom, ako sa im v praxi osvedcili ziskané
vedomosti a zru¢nosti. Ich skusenosti ndm pomahaju odhalit’ silné a slabé stranky Studijného
programu, ¢o pedagdgom umozni neustdle zlepSovanie Studijného programu a jeho
prisposobovanie aktudlnym potrebam trhu prace. Trh prace a technolédgie sa neustale vyvijaju.
Absolventi, ktori su priamo v diani, mézu pedagégom poskytnut’ prehl'ad o najnovsich
trendoch, potrebnych zru¢nostiach a zmenéach v odbore, ¢o pomdze pri aktualizacii u¢ebnych
osnov a zabezpeceni ich relevantnosti. Absolventi ¢asto pracuju v réznych spolo¢nostiach a
organizaciach. Kontakt s nimi ndm otvéra dvere k moznostiam stdZi, praxe, projektovej
spoluprace alebo dokonca k budicemu zamestnaniu pre sucasnych studentov. Absolventska
siet’ predstavuje cenny zdroj kontaktov pre Studentov hl'adajucich pracu alebo kariérny posun.
Aktivna komunikdcia s absolventmi poméaha budovat’ a posiliiovat’ tlto siet, o zvySuje prestiz
a atraktivitu vysokej skoly.

Pozyvanie uspesnych absolventov na prednasky, workshopy alebo diskusie je pre

stCasnych Studentov vel'mi inSpirativne a motivujuce. Ich pribehy o ispechoch a prekonavani
prekazok im dodavaju sebaddveru a nasmerovanie na ich kariérnu cestu.
Uspechy absolventov st najlepsou vizitkou kvality vzdelavania na vysokej $kole. Aktivna
komunikécia s nimi a prezentacia ich uspechov vedie k posilneniu dobrého mena a zvyseniu
atraktivity pre potencidlnych $tudentov a partnerov. Ale funguje to aj opa¢ne. Castokrat sa
stava, Ze absolventi, ktori st uz v praxi si overuju, alebo konzultuji spravnost ich pracovnych
postupov u svojich byvalych pedagodgov.

Vytvorenie a aktivne vyuZivanie socialnych sieti pre absolventov umoziiuje jednoduchu
a rychlu komunikaciu, zdiel'anie noviniek, pracovnych ponuk a organizovanie online diskusii.
Obl'ubu si ziskalo aj organizovanie formalnych aj neformalnych zdielani informaécii,
skusenosti a posiliiovanie vzt'ahov s fakultami.

Pravidelné vyhodnocovanie kontaktov s absolventmi Studijnych odborov zameranych na ich
kariérny vyvoj, spokojnost’ so Stidiom a navrhy na zlepSenie Studijného programu poskytuje
cennu spétna vézbu.

Casto sa stava, ze pedagdgovia, ktori si podas $tadia vybudovali silné vztahy so

Studentmi, udrziavaju s nimi kontakt aj po ukonceni Stadia.



Je dolezité si uvedomit’, Ze budovanie a udrziavanie vzt'ahov s absolventmi je dlhodoby
proces, ktory si vyzaduje systematicky pristup a angazovanost’ zo strany pedagogov a vedenia
fakulty. Investicia do tychto vztahov sa vSak vrati v podobe kvalitnejSieho vzdelavania, lepSich
kariérnych prilezitosti pre Studentov a posilnenia reputacie vysokej skoly...

Organizovanie stretnuti absolventov sa realizuje va¢s$inou pri vyznamnejSich vyroc¢iach
resp. podujatiach, na ktorych je prilezitost na neformalnu komunikaciu. Tieto podujatia su
zamerané¢ na konkrétne Studijné odbory. Prieskumy spokojnosti zamestnavatelov, ktori
zamestnavaju nasich absolventov sa realizuje iba so suhlasom absolventa. Ide o vel'mi krehky,
senzibilny prieskum, s ktorym nemusia sthlasit’ obidve zainteresované strany.

Potesujucou spravou je, Ze niektori absolventi VSD nezabudaju vyslovit' vd’aku svojim
pedagdégom vo vyznamnych diioch (Deni ucitel'ov, Svetovy deil socialnej prace, osobné sviatky
ako napr. meniny, okruhle vyrocia, inauguracie, habilitacie a pod.).

Ziskana spétna vizba od absolventov je pre vysoku Skolu neocenitel'nd, pretoze jej poméha
prispdsobovat’ Studijné programy aktudlnym potrebam trhu prace a zvySovat kvalitu

vzdelavania.



10 PODPORNE CINNOSTI VYSOKEJ SKOLY

Kniznica mé licencie na vstupy do zahrani¢nych databaz, realizuje aj medziknizni¢nu
vypozicni sluzbu, reprografické sluzby a sprostredkuje predaj publikacnej cCinnosti
vysokoskolskych pedagoégov. V kniznici sa nachadzaju tituly v slovenskom, Ceskom,
anglickom, nemeckom, francuzskom a v inych svetovych jazykoch najmd z oblasti
medzinarodnych vztahov, politologie, historie, filozofie, socidlnej prace, ekondmie, geografie
a inych oblasti spolocenskych vied. Okrem toho mé skalu odbornych a spoloc¢enskych ¢asopisov
anovin. Knizni¢ny profil je orientovany na socialne, ekonomické a pravne vedy (spolocenské,
behavioralne). Zamestnanci KIEVS spolupracuju s celoslovenskou databazou CREPC 1 a
CREPC 2.

Budova na Richterovej ulici bola povodne postavena ako zékladnd Skola podla
europskej studie. Primérne je teda ur¢ena na vyucovaci proces a ma ergonomické rozdelenie
jednotlivych traktov.

Komplexnu agendu a potreby Studijného oddelenia pokryva informaény systém AIS 2,
ktory priniesol moznost’ jednoduchSieho a hlavne prehladnejSieho spravovania Studijnych
povinnosti a zalezitosti aj mimo fakultnych priestorov. Celkovu prevadzku pocitaCového
vybavenia, multimedidlnej techniky potrebnej pre ticely vyucovacieho procesu, tak i komplexnu
prevadzku fakultnej siete, serverov, systému elektronickej poSty zabezpecuje referat
informaénych technologii, ktory spolu v kooperacii s referdtom obsluznych cinnosti
zabezpecuje aj jej nakup a v pripade potreby sa stard aj o jej zaruény 1 pozarucny servis.

VSD taktieZz poskytuje pre svojich §tudentov v dennej, v pripade potreby aj externej forme
moznost’ ubytovania. Studenti, ale i zamestnanci maju k dispozicii jedalef, bufet a spotrebné
potravinové automaty.

Vysoka skola zabezpecuje aj podporu Studentom so Specifickymi potrebami najmi
v oblasti vzdeldvania, ale aj s individudlnym pristupom a bezbariérovym prostredim

a Specifickymi pomockami.



11 ROZVOJ SUKROMNEJ VYSOKEJ SKOLY DANUBIUS

Stukromna vysoka Skola Danubius posobi ako hybna sila inovécii a strategického rozvoja
a zohrava v dynamickom prostredi moderného vzdeldvania Coraz vyznamnejSiu ulohu. Jej
flexibilita, izka vdzba na prax a podnikatel'sky duch umoziuju rychlo reagovat’ na meniace sa
potreby trhu prace a prindsat’ inovativne rieSenia. Hoci sa méze zdat, ze vedecky vyskum je
doménou predovsetkym verejnych vysokych §kol, avSak sukromnd vysoka skola si Coraz viac
uvedomuje jej kIicovy vyznam pre konkurencieschopnost’ a pre spolocensky pokrok. Vysoka
Skola Danubius investuje z vlastnych zdrojov budovanie vyskumnych timov, laboratorii a jej
snahou je mat’ vybudované aj centrum excelentnosti, ¢asto s priamym prepojenim na Specifické
odvetvia hospodarstva. Tento pristup prindSa niekol’ko vyhod, vratane cieleného vyskumu s
priamym dopadom na prax, spoluprdcu s podnikmi umoziujucimi realizovat spolocné
vyskumné projekty a podpory inovaéného ekosystému, kde sukromné vysoké skoly Casto sluzia
ako inkubatory pre nové napady a startupy. Strategicky rozvoj je neoddelitelne spojeny so
schopnostou adaptovat’ sa na meniace sa trendy a predvidat budice vyzvy. To zahtfia
zavadzanie inovativnych S$tudijnych programov, resp. inovaciu kurikula predmeto, ktoré
reaguju na potreby trhu prace 21. storoCia, vyuZivanie modernych metdd vyucby, ktoré
zabezpeCuju praktické zrucnosti absolventov, aktivhu medzindrodni spolupracu, ktora
obohacuje vzdelavaci proces, a doraz na kvalitu a relevantnost’, ktory je kl'acovy pre dobré
meno. Napriek mnohym nevyhoddm (ako je ziskanie projektov financovanych z verejnych
zdrojov, nakupovanie pristrojovej techniky z vlastnych zdrojov, publika¢né ¢innost’ bez dotacii
apod.) musime uspesne celit vyzvam, ako je zabezpeCenie udrzateIného financovania
vzdelavania a vyskumu ako aj budovaniu silnej vyskumne;j kulttry.

Udrzatel'nost’ a inovacia Studijnych programov na sukromnej vysokej skole predstavuju
strategickl nevyhnutnost’ pre odliSenie sa na konkurenénom trhu vzdelavania a pre pripravu
absolventov schopnych reagovat’ na meniace sa spolocenské potreby. V kontexte Studijnych
odborov ako pravo, socidlna praca, verejna politika a verejna sprava, nam integracia principov
udrzatel'nosti a inovativnych pristupov umoziuje ponukat’ §tidium s pridanou hodnotou, ktoré
je atraktivne pre Studentov a relevantné pre zamestnavatel'ov.

Napriklad v pripade prava na stkromnej vysokej Skole bude inovécia spocivat v
Specializacii na oblasti prava s priamym prepojenim na udrzatelnost’ a nové vyzvy. To mdze
zahtfiat’ ponuku unikatnych modulov zameranych na pravo informacnych technologii, pravo
duSevného vlastnictva v kontexte inovacii, alebo pravo obchodné s dorazom na environmentalne

a socialne aspekty podnikania (ESG). Vyuzivanie modernych technoldgii, ako su platformy pre



simulované pravne poradenstvo alebo online databazy pravnych precedentov s néstrojmi pre
analyzu ich environmentalneho a socidlneho kontextu, méze Studentom poskytnat’ konkurenénu
vyhodu. Doraz na praktické zruc¢nosti prostrednictvom stazi v advokatskych kancelariach so
Specializaciou na nové oblasti prava alebo v podnikoch s agendou udrzatelnosti moze zvysit
uplatnitel'nost’ absolventov.

Socialna praca na stikromnej vysokej Skole sa mdze inovovat’ prostrednictvom jej
multidisciplinarneho zamerania na Specifické socidlne problémy spojené s udrzatel'nost’ou, ako
je socidlna inklazia v kontexte klimatickych zmien, praca s migrantmi v dosledku
environmentalnych katastrof, alebo rozvoj inovativnych metod socidlnej prace s
marginalizovanymi skupinami s ohl'adom na principy environmentélnej spravodlivosti. Ponuka
volitel'nych kurzov zameranych na socidlne inovécie, podnikanie v socidlnej oblasti alebo
vyuzitie digitdlnych technoldgii v socidlnej praci mdze Studentom otvorit nové kariérne
moznosti. Uzka spolupraca s neziskovymi organiziciami a socidlnymi podnikmi méze
zabezpecCit’ relevantné praktické skusenosti a prepojenie s praxou.

V oblasti verejnej politiky a verejnej spravy sa inovacie realizuju prostrednictvom
ponuky Specializacii zameranych na moderné vyzvy, ako je digitalna transformacia verejnej
spravy, smart cities, alebo tvorba politik pre obehové hospodarstvo. Velky doraz sa kladie na
analytické zru€nosti, pracu s ddtami a vyuZivanie nastrojov pre tvorbu evidence-based politik,
ktory mdze absolventom poskytnit’ cenné kompetencie pre efektivne riadenie a rozhodovanie
vo verejnom sektore. Partnerstva s institiciami verejnej spravy na regionalnej a lokalnej trovni
moZu umoznit’ Studentom zapojit’ sa do redlnych projektov a prispievat’ k h'adaniu inovativnych
rieSeni pre udrZatelny rozvoj miest a regionov.

Aktivne zapojenie odbornikov z praxe do vyucby, ponuka stdzi, ako aj podpora
podnikatel'ského ducha Studentov v oblasti udrzatel'nosti a socidlnych inovacii, mézu byt
kl'aiovymi prvkami vzniku d’alSich uspesnych a relevantnych studijnych programov

V kone¢nom dosledku, udrzatel'nost’ a inovacia Studijnych programov na sukromne;j
vysokej Skole nie st len marketingovym néstrojom, ale strategickou investiciou do budicnosti
absolventov a reputécie institiicie. Ponukou relevantného, inovativneho a na udrzatel'nost’
orientovaného vzdeldvania mozeme zohravat’ vyznamnu tlohu pri formovani novej generacie

odbornikov pripravenych na vyzvy 21. storocia.



12 INTERNACIONALIZACIA A MEDZINARODNE AKTIVITY
VYSOKEJ SKOLY

Internacionalizacia  vzdelavania  predstavuje  komplexny proces integracie
medzindrodnych a interkultirnych dimenzii do vSetkych aspektov vysokoskolského
vzdelavania, vyskumu a sluzieb. Nie je to len o mobilite Studentov a pedagdgov, hoci tato
zohrava vyznamnu ulohu. Internacionalizacia zahffia aj rozvoj medzinarodnych partnerstiev,
reviziu kurikul s cielom zahrnat’ globalne perspektivy, podporu interkultirneho porozumenia a
rozvoj jazykovych zru¢nosti. Kontakt s réoznymi vzdeldvacimi pristupmi, perspektivami a
odbornikmi zo zahranidia obohacuje vyu¢bu a 3tudijné programy. Studenti ziskavaji §irsi
pohl'ad na svoje odbory a su lepSie pripraveni na globalny trh prace. Medzinarodna spolupraca
v oblasti vyskumu prinaSa pristup k Spic¢kovym odbornikom, infrastruktire a r6znym zdrojom
financovania. Spolo¢né projekty vedi k prelomovym objavom a inovaciam s globalnym
dopadom. V globdlnom vzdeldvacom priestore su internacionalizované vysoké Skoly
atraktivnejSie pre talentovanych Studentov, pedagdégov a vyskumnikov z celého sveta.
Medzinarodnd reputacia prispieva k celkovej prestizi vysokej Skoly Nie je zanedbatel'ny ani
rozvoj interkultirnych kompetencii. Internacionalizacia podporuje rozvoj interkultirneho
porozumenia, tolerancie a komunikacnych zrucnosti u Studentov aj zamestnancov. Tieto
kompetencie st nevyhnutné pre uspesné fungovanie v multikultirnom svete.

Internacionalizovana vysoka Skola prispieva k rozvoju globalneho ob¢ianstva, k rieSeniu
globalnych vyziev a k budovaniu medzindrodnych vztahov. Nasi absolventi st lepSie pripraveni
prispievat’ k rozvoju spolo&nosti na lokalnej aj globalnej urovni. Uspesna internacionalizacia si
vyzaduje strategicky pristup a integraciu do dlhodobej stratégie rozvoja vysokej Skoly. Tato
stratégia by mala zohl'adiiuje Specifické ciele a priority vysokej Skoly, ako aj externé faktory a
trendy v globalnom vzdeldvacom prostredi.

KTa¢ové prvky dlhodobej stratégie rozvoja s ohl'adom na internacionalizaciu ma VSD
jasne formulované vo svojom dokumente DLHODOBY STRATEGICKY ZAMER ROZVOJA
VYSOKEJ SKOLY DANUBIUS A INTERNACIONALIZACIA VZDELAVANIA NA
OBDOBIE 2021 - 2030 + ¢o chceme dosiahnut’ prostrednictvom internacionalizacie a ako to
prispeje k jej celkovej misii a strategickym ciel'om. Integracia internacionalizécie je vsunuta do
vietkych oblasti ¢innosti VSD. Nie je vnimana ako samostatna aktivita, ale ako integralna
sucast’ vzdeldvania, vyskumu, spravy a sluzieb. Aktivne sa snazime o vyhl'addvanie a budovanie
strategickych partnerstiev s renomovanymi zahraniénymi univerzitami, vyskumnymi
inStiticiami a organizaciami. Tieto partnerstva zahffiaji vymenu Studentov a pedagogov,

spolo¢né vyskumné projekty, v buducnosti to mozu byt’ dvojité a spolocné Studijné programy a



iné formy spoluprace. Internacionalizacia prispieva aj k revizii a inovacii Studijnych programov
s cielom zahrnut’ globalne perspektivy, medzinarodné pripadové Studie, komparativne analyzy
a rozvoj interkultirnych kompetencii ako aj vytvorenie priaznivych podmienok pre
odchadzajtcu a prichadzajucu mobilitu Studentov a pedagdgov prostrednictvom Stipendijnych
programov, uznavania kreditov, apod. Akadémia d’alsicho vzdelavania VSD organizuje
a uskuto&iiuje jazykovi pripravu zahraniénych $tudentov na $tadium na VSD, resp. na $tadium
na inych vysokych skolach.

Pripravné jazykové kurzy st uskutocnované ako Specializovana jazykova priprava
zamerana na rozvoj schopnosti komunikacie v slovenskom jazyku, od zakladnych jazykovych
kompetencii az po pokrocila troven (B2—C1 SERRYJ). Po absolvovani po¢tu vyuc¢ovacich hodin
zodpovedajucich dvojsemestralnej jazykovej a odbornej priprave st Gspesni absolventi §tadia
schopni hovorit’ na Grovni B2, t. j dosahuju jazykovl Urovei, ktora je pozadovana na vicsine
vysokych §kol v Slovenskej republike.

Vyucébu zaistuju skuseni uéitelia VSD s vysokoskolskym vzdelanim v odbore, rodeni
hovorcovia s bohatymi skusenost'ami s vyuc¢bou slovenciny ako cudzieho jazyka. Pri vyucbe
pouzivaju kvalitné a moderné uc¢ebnice kombinované s modernou techniku. V pripade on-line
vyucby je kladeny doraz na interaktivne metddy a néstroje. Vyucba prebieha synchrénnou aj
asynchronnou formou. Kurzy zahtiaja: 1. 25 hodin vyucby tyzdenne - kvalitna vyucbu vedent
sktisenymi lektormi v priestoroch VSD - moderné uéebnice a d’al§ie $tudijné materialy potrebné
pre vyucbu. Absolventi maji moznost ziskat’ certifikat o zlozeni zaverecnej jazykovej skusky
zo slovenského jazyka podl'a SERR. Certifikat udel'uje VSD. ADV poskytuje aj poradenstvo
vo veciach tykajucich sa vysokoskolského vzdelavania v Slovenskej republike a pri podani
prihlaSok na slovenské vysoké Skoly. V roku 2024 bol ukoncéeny kurz so zaciatkom od 1. 9.
2023 —31. 8.2024

Zabezpecenie kvality a hodnotenie internacionalizacnych aktivit vyZaduje adekvatnu
disponibilitu Pudskych zdrojov t.j. pozicii zodpovednych za internacionalizaciu. Uspe$na
implementéacia dlhodobej stratégie internacionalizacie si vyZaduje jasné rozdelenie uloh a
zodpovednosti, stanovenie ¢asového harmonogramu a efektivhu komunikaciu medzi vSetkymi
zainteresovanymi stranami. DdleZité je aj vytvorenie mechanizmov na monitorovanie pokroku,
hodnotenie dosiahnutych vysledkov a prijimanie korekénych opatreni. Internacionalizacia
vzdelavania nie je len trendom, ale nevyhnutnou sucastou rozvoja modernej vysokej skoly.
Vyzaduje si to vSak angaZovanost’ celého akademického kolektivu, znalosti zo strategického

planovanie a neustéle Usilie o adaptaciu na meniace sa globalne prostredie.



Podpora podpisovania bilateralnych doh6éd a memorand o spolupraci s univerzitami a

vyskumnymi pracoviskami nielen v Eurdpe, ale aj v Statoch mimo Europy.

Zahrani¢na vysoka Skola

Zmluva platna od-do

Kontaktna osoba na
zahranicnej Skole

Universitdt Salzburg — Law

Zmluva platnd 2014-2021,
predizena na 2021/22, v
procese podpisu na obdobie
2021-2027

https://www.plus.ac.at/

University of Opole, Faculty
of Law and Administration

Zmluva platna 2014-2021,
predizena na 2021/22, v
procese podpisu na obdobie
2021-2027

www. uni.opole.pl

Vysoka skola evropskych a
socialnich studii v Ceskych
Budé¢jovicich

Zmluva platnd 2014-2021,
predizena na 2021/22, v
procese podpisu na obdobie
2021-2027

Ing. Petra KlimeSova

Academia Rerum Civilium -
Vysokéd Skola politickych a
spolecenskych véd, s.r.o.

Zmluva platna 2014-2021,
predizena na 2021/22, v

procese podpisu na obdobie
2021-2027

PhDr. Petra Zbudilova

Vysokd Skola finan¢ni a
spravni Praha

Zmluva platna 2014-2021,
predizena na 2021/22, v
procese podpisu na obdobie
2021-2027

Doc. RNDr. Petr Budinsky,
CSc.

Vysoké §kola mezinarodnich a
vefejnych vztahti Praha

Zmluva platna 2014-2021,
predizend na 2021/22, v
procese podpisu na obdobie
2021-2027

JUDr. Olga Nebeska

Old Polish University in
Kielce

Zmluva platna 2014-2021,
predizena na 2021/22, v
procese podpisu na obdobie
2021-2027

Sebastian Jabtonski

Panstwowa Uczelnia
Stanistawa Staszica w Pile

Zmluva platna 2014-2021,
predizena na 2021/22, v
procese podpisu na obdobie
2021-2027

Lukasz Marczak, M.A.




Wyzsa Szkola Bankowa w Zmluva platna 2014-2021, | Krzysztof Sajon
Poznanu predizena na 2021/22, v
procese podpisu na obdobie
2021-2027
Wyzsza Szkola Gospodarki| Zmluva platnd 2014-2021, | Iwona Florek, PhD
Euroregionalnej im. Alcide prediiené na 2021/22, v
De Gasperi procese podpisu na obdobie
2021-2027
Uniwersytet Zmluva platna 2014-2021, | Agnieszka Matejko M. Sc.
WarminskoMazurski | predizena na 2021/22, v
w Olsztynie procese podpisu na obdobie
2021-2027
Polytechnic  Institute = of| Zmluva platna 2014-2021, | Adriana Lago de Carvalho
Cévado and Ave prediiené na 2021/22, v
procese podpisu na obdobie
2021-2027

Vysoka skola Danubius uzavrela do roku 2027 pat’ 5 novych inter-institucionalnych zmlav v
ramci programu Erasmus+ : Newton University v Brne, Wyzsza Szkola Kadr Menedzerskich v
Konine, Pol'sko, Akademia Kujawsko-Pomorska v Bydgoszczi, Pol'sko, Polytechnic University
of Cavado and Ave v Barcelose, Portugalsko, Wyzsza Szkola Gospodarki Euroregionalnej v
Jozefowe, Pol’sko.

Z hl'adiska rozvoja medzinarodnej spolupréace a internacionalizacie Vysokej Skoly Danubius je
v plane obnova platnych bilateralnych zmluv na zabezpecenie kontinuity fungovania Erasmus+
programu a uzatvorenie novych zmluv o spoluprdci s Univerzitou v Hradci Kréalové,
Univerzitou vo Wroclawe a Karoli Gaspar Reformatus Egyetem v Budapesti a Panstwowa
Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu.

Pracovné stretnutia k programu ERASMUS+ a stratégii internacionalizacie na VSD poukazuju
a nabadaji na organizovanie novych iniciativ vratane konferencii a podporu excelentnej

publikac¢nej ¢innosti.



13 SYSTEM KVALITY

Systém kvality vysokoskolského vzdelavania predstavuje komplexny ramec procesov,
politik a mechanizmov, ktorych cielom je zabezpeCit a neustdle zlepSovat uroven a
relevantnost’ vysokoSkolského vzdeldvania. Jeho vyznam neustidle narasta v kontexte
globalizacie, zvysujucej sa konkurencie medzi vysokymi Skolami a poziadaviek trhu prace na
vysokokvalifikovanych absolventov. Efektivny systém kvality je klucovy pre budovanie
dovery verejnosti, zamestnavatel'ov a Studentov v poskytované vzdelavanie a pre posiliiovanie
medzinarodnej reputicie institucie. Zakladné piliere systému kvality vysokoSkolského
vzdelévania zahfiiaju vnutorné a vonkajsie zabezpecovanie kvality. Vnitorné zabezpecovanie
kvality je primarnou zodpovednostou samotnej vysokej Skoly. Zahfiia systematické
monitorovanie, hodnotenie a zlepSovanie vSetkych aspektov jej Cinnosti, od Studijnych
programov a vyucby, cez vyskumnu ¢innost’, az po administrativne procesy a poskytované
sluzby Studentom. KIi¢ovymi prvkami vnutorného systému kvality su definovanie jasnych
cielov a Standardov kvality, pravidelné hodnotenie Studijnych programov a vyucby
prostrednictvom réznych metdd, ako st napriklad dotazniky pre Studentov, sebahodnotiace
spravy, hodnotenie pedagogov a analyza UspeSnosti absolventov. Ddélezitou stcastou je aj
zapojenie Studentov a zamestnancov do procesov zabezpeCovania kvality, ako aj
transparentnost’ informacii o kvalite vzdelavania.
https://fpjj.vsdanubius.sk/Kvalita
https://fvpvs.vsdanubius.sk/Kvalita
https://fss.vsdanubius.sk/Kvalita

VonkajSie zabezpeCovanie kvality predstavuje nezavislé posudenie vysokej Skoly
a Studijnych programov Slovenskou akreditatnou agentirou pre vysoké Skolstvo podla
stanovenych Standardov a kritérii. Cielom externého hodnotenia vnitorného systému kvality
VSD je poskytnit' objektivny pohlad na troven kvality vysokej $koly a zabezpegit
dodrziavanie stanovenych Standardov. Vysledky vonkajSieho hodnotenia maju vyznamny vplyv
na reputaciu vysokej Skoly, a moznost’ ponukat akreditované Studijné programy.

Pre Gspesné fungovanie systému kvality je nevyhnutna existencia jasnych legislativnych
ramcov a narodnych S$tandardov kvality, ktoré definuji minimélne poZiadavky na
vysokoskolské vzdelavanie. Tieto rdmce si v sulade s eurdopskymi a medzinarodnymi
Standardmi a podporuju kultaru kvality na vSetkych urovniach vysokoskolského vzdelavania.
Délezitym aspektom je aj neustale zlepSovanie systému kvality na zéklade ziskanych skusenosti

a najlepsich praxi. To si vyzaduje pravidelnu reviziu Standardov a ich kritérii, implementaciu


https://fpjj.vsdanubius.sk/Kvalita
https://fvpvs.vsdanubius.sk/Kvalita
https://fss.vsdanubius.sk/Kvalita

inovativnych pristupov a aktivnu Gc€ast’ na narodnych a medzinarodnych diskusiach o kvalite
vysokoskolského vzdeldvania. V kone¢nom dosledku, efektivny systém kvality
vysokosSkolského vzdelavania prispieva k produkcii kvalitnych absolventov, ktori su pripraveni
na vyzvy trhu prace a aktivne prispievaji k rozvoju spolocnosti. Zaroven posilituje
doveryhodnost’ a atraktivitu vysokej Skoly v narodnom aj medzinarodnom kontexte.
Vychodzim podkladom pre spracovanie a uréenie cielov kvality na VSD je dokument
Politiky vnutorného systéemu kvality videlavania na Vysokej Skole Danubius. Dokument je
spracovany podla zdkon ¢. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani kvality vysokoskolského
vzdelavania a o zmene a doplneni zdkona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a o0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o zabezpecovani
kvality*) a zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov. Vedenie VSD  tymto dokumentom demonstruje
pripravenost a zavidzok zabezpeCovat a permanentne zlepSovat kvalitu poskytovaného

vzdelavania a zlepSovat' vSetky procesy vplyvajuce zo Standardov kvality vzdelavania
a systematického monitorovania Studijnych programov.

Vysoka 8kola Danubius ma zriadeny Utvar splnomocnenca systému kvality vzdeldvania
(USSK VSD), ktory plni hlavné ulohy pri zabezpetovani vniitorného systému kvality a je
rozhodovacim orgdnom, ktorého rozhodnutia st zavizné pre vietky sicasti VSD, na ktorych sa
uskuto€iiuju Studijné programy.

USVSKV VSD v ramci svojej pdsobnosti :

a) udel'uje opravnenia uskutoctovat’ Studijné programy v odboroch a stupiioch, v ktorych ma

VSD opravnenie uskuto¢iiovat’ $tudijné programy, po predlozeni z Programovych rad fakult na

rokovanie USVSKV VSD,

b) schval'uje napravné opatrenia vyplyvajuce z opravnych opatreni ulozenych Slovenskou
akreditacnou agentlrou pre vysoké skolstvo podla § 25 a nasl. zdkona ¢. 269/2018 Z. z. o
zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdeldvania a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov,

¢) schval'uje napravné opatrenia vyplyvajuce z posudzovania Ziadosti o akreditaciu

Studijnych programov, pricom medzi takéto opatrenia patri:

(1 vyzva prislusnej fakulte na odstranenie nedostatkov, ktoré sposobuju nesulad vnutorného

systému VSD so §tandardmi pre vnttorny systém kvality,



(1 vyzva prislusnej fakulte na odstranenie nedostatkov, ktoré spdsobujii nesulad s plnenim
Standardov pre Studijny program,

[ pozastavenie uskutocniovania Studijného programu,

[J zruSenie Studijného programu,

1 obmedzenie vytvarat’ a upravovat’ Studijné programy,

d) schvaluje predkladanie ziadosti Slovenskej akreditanej agentire pre vysoké skolstvo o
udelenie opravnenia na uskuto¢novanie Studijnych programov v odboroch a stupnioch, v ktorych
VSD nema opravnenia na ich uskutoéfiovanie a ziadosti o posudenie suladu vntitorného systému
kvality VSD so §tandardmi pre vnatorny systém,

e) participuje na priprave ndvrhu Zziadosti o postdenie vnatorného systému Slovenskou
akreditacnou agenttrou pre vysoké skolstvo,

f) posudzuje zZiadosti o akreditaciu Studijného programu v Studijnom odbore a stupni, v ktorych
ma VSD opravnenie uskutoéiiovat’ $tudijné programy,

g) posudzuje ziadosti o akreditaciu Studijného programu v Studijnom odbore a stupni, v ktorych
VSD nema4 opravnenie na ich uskuto&iiovanie, este pred ich zaslanim Slovenskej akreditaéne;
agenture pre vysoké Skolstvo,

h) predklada prostrednictvom predsedu na schvalenie tento Statat a jeho zmeny Spravnej rade
V3D,

1) kontroluje plnenie napravnych opatreni pri zistenych nedostatkoch, prijima a preroktva
podnety na zmenu vnutornych predpisov pre zabezpeCovanie kvality vysokoSkolského
vzdelavania,

j) predklada organom VSD pripomienky a navrhy na udrziavanie a zlepSovanie vnutorného
systému zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania,

k) vyjadruje sa k podnetom, ktoré osobitne predkladé predseda alebo na prerokovani ktorych sa
USVSKYV VSD sam uznesie, po ich zaradeni do programu jej rokovania,

1) po predloZeni navrhu dekana, odvoldva osobu zodpovednl za uskutoc¢iiovanie, rozvoj a
zabezpecenie kvality Studijného programu, ak tato osoba neplni v poZzadovanom

rozsahu svoje povinnosti alebo prestala plnit' kvalifikaéné predpoklady podla Standardov
SAAVS,

m) vyjadruje sa k periodickému monitorovaniu kvality Studijnych programov, ktoré na zaklade

spracovania spétnej vizby predkladaji Programové rady fakult,(schval'uje hodnotiace spravy),



n) kontroluje zabezpeCovanie materidlnych, technickych a informaénych zdrojov na podporu
vzdelavania Studentov zodpovedajucich potrebam Studijnych programov,

0) hodnoti zber, analyzu a pouzivanie informacii potrebnych na efektivne riadenie
uskutociiovania Studijnych programov,

p) zabezpecCuje a kontroluje pravidelné zverejnovanie aktualnych, objektivnych,
kvantitativnych a kvalitativnych informacii o Studijnych programoch a ich absolventoch

q) schvaluje plan internych auditov a ciele politiky kvality na trovni VSD,

r) schval’uje zmeny vniitorného systému, ktoré planuje Vedenie VSD a jej fakulty, tak by bola
dodrzana kvalita poskytovaného vzdelavania a ocakavanych vysledkov vyskumu.

Zapojenie internych a externych zainteresovanych stran do systému kvality
predstavuje klI'aiCovy prvok pri tvorbe a neustdlom zlepSovani Studijnych programov. V kontexte
Studijnych programov pravo, socidlna praca, verejnd politika a verejna sprava zohrava aktivna
participacia Studentov a zéastupcov zamestnavatelov obzvlast’ vyznamnu tlohu. Ich odlis§né
perspektivy a skusenosti prindsaju cenné podnety, ktoré prispievaji k prepojeniu teoretickych
poznatkov s praktickymi potrebami trhu prace a spolo€nosti. zastupcovia zamestnavatel’ov
prinaSaju do procesu tvorby Studijnych programov pohlad z praxe. Ich znalost' aktudlnych
trendov na trhu prace, poZiadaviek na absolventov a potrebnych zrucnosti je esencidlna pre
zabezpecenie uplatnitel'nosti absolventov. Zapojenie zamestnavatelov ma rozne formy, od
konzultacii pri tvorbe profilu absolventa a obsahu S$tudijnych programov, cez ucast na
odbornych seminaroch a prednéaskach, az po poskytovanie stdzi a praktickych skusenosti pre
Studentov. Ich prispevky pomaéhaju zabezpecit', aby Studijné programy reagovali na dynamicky
sa meniace potreby trhu prace a vybavili Studentov kompetenciami, ktoré su pre ich GspeSnu
kariéru klI'acové.

V ramci Studijnych programov, akymi st pravo, socidlna praca, verejna politika a
verejnd sprava je dialdg so zainteresovanymi stranami vel'mi doleZity.. V prave mozu
zastupcovia advokatskych kanceldrii, stdov, prokuratiry ¢i inych pravnickych profesii
poskytnit’ cenné informécie o aktudlnych pravnych vyzvach a potrebnych Specializaciach. V
socialnej praci je spolupraca s predstaviteI'mi socidlnych sluzieb, mimovladnych organizécii a
Statnej spravy nevyhnutna pre pochopenie komplexnych socidlnych problémov a potrieb
klientov. V oblasti verejnej politiky a verejnej spravy sa Studentom poskytuju skusenosti z
ministerstiev, samosprav a analytickych institicii k formovaniu Studijného programu, ktory

reflektuje aktudlne politické a administrativne vyzvy.



Efektivne zapojenie internych a externych zainteresovanych stran si vyzaduje vytvorenie
vhodnych komunikaénych kandlov a mechanizmov spoluprace. Vytvorenie vhodnych
komunika¢nych kanalov nie je len o zavedeni tychto néstrojov, ale aj o aktivnom podporeni ich
vyuzivania a vytvoreni kultury otvorenej komunikacie a vzdjomného respektu medzi vSetkymi
zainteresovanymi stranami. Je dolezité, Zze feedback sa stdva predmetom analyz fakultnych
Programovych rad a nasledne sa na jej zdklade prijimaji konkrétne opatrenia na zlepsenie
Studijnych programov. Tento participativny pristup nielen zvySuje relevantnost a kvalitu
vzdeldvania, ale aj posiliiuje vztah medzi akademickou sférou a praxou, ¢o v kone¢nom
dosledku prospieva samotnym Studentom, zamestnavatel'om aj celej spolo¢nosti.

Vysoka skola mé uzatvorené dohody a memorandd o spolupréci s organizaciami, ktoré
sa aktivne zapajaju do tvorby a upravy jednotlivych Studijnych programov. Su to napr.:
Asociacia zamestnavatel'skych zvizov azdruZeni SR v zastipeni s generalnym
sekretirom RNDr. O. Nevickym MBA,

Konfederacia odborovych zvizov Slovenskej republiky, v zastupeni s prezidentkou PhDr.

Monikou Uhlerovou, PhD.,

Slovenska komora exekutorov v zastipeni s prezidentom JUDr. Ing. M. Pallerom,
Mestsky trad Sladkovic¢ovo v zastipeni primatora Ing. G. Krommera,

PhDr. Cubos Krajcir, poslanec NR SR.

Co sa tyka zazmluvnenych poskytovatel'ov praxe v roku 2024 mal $tudijny program Socialna
praca 45 organizacii.

Konkrétne informdcie o priebehu praxe sa nachadzaji na webovom sidle
https://fss.vsdanubius.sk/Studenti/Odborna-prax
https://fvpvs.vsdanubius.sk/Studenti/Odborna-prax
https://fpjj.vsdanubius.sk/Studenti/Odborna-prax

Za absolvovanie odbornej praxe ziska Student 5 kreditov, ¢o predstavuje taky pocet kreditov
ako maju profilové predmety. Predmet Odborné prax absolvuju Studenti Socidlnej préace II.

ro¢nika Be. a Studenti 1. rocnika Mgr. v letnom semestri.


https://fss.vsdanubius.sk/Studenti/Odborna-prax
https://fvpvs.vsdanubius.sk/Studenti/Odborna-prax
https://fpjj.vsdanubius.sk/Studenti/Odborna-prax

Organiza¢na Struktira a subordinacia systému manazérstva kvality
ORGANIZACNA STRUKTURA
VYSOKEJ SKOLY DANUBIUS

- o

Vysoka skola podstupuje pravidelné externé hodnotenie zabezpe€ovania kvality podl'a ISO

modelu 9001:2015 s ciel'om uistit’ sa, ze vnutorny systém kvality vysokej Skoly je rozvijany a
implementovany v stlade so Standardmi pre vnitorny systém kvality vzdelavania na vysokej

skole.

Externé hodnotenie kvality VSD ISO 9001:2015
Systém kvality kontroluje a riadi Rada kvality VSD. Kazdoroéne sa vykonava predcertifika¢ny
interny audit, na zaklade ktorého certifikacny organ CERTICOM hodnoti zlepSovanie a rozvoj

vysokej S§koly vo vSetkych kritériach a ich procesoch.



S CERTICOM

Certihkatny argan CERTICOM

CERTIFIKAT
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Vysoka dkola Danubius s.r.o,

.
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14 KRIZOVA SITUACIAYV SUVISLOSTI S KONFLIKTOM NA UKRAJINE

Vysoka skola Danubius nema ukrajinskych studentov.

15 KONTAKTNE UDAJE

VYSOKA SKOLA DANUBIUS
Richterova ¢. 1171 925

21 Sladkovic¢ovo

Slovenska republika

tel : 031 773 28 11

ICO: 36 26 4113

DIC: 20 21 886 955

IC DPH: nie sme platitelia

IBAN: SK69 0900 0000 0002 0192 7056

Sekretariat rektora a prorektora

Richterova ul. 1171

925 21, Sladkovicovo

Beata Podolska

031/ 773 28 31
beata.podolska@vsdanubius.sk

Fakulta prava Janka Jesenskeho

Richterova ul. 1171 925 21,
Sladkovicovo tel.: 031/773 28 81 e-mail:
viera.horvathova@vsdanubius.sk

web: www.fpjj.vsdanubius.sk

Fakulta verejnej politiky a verejnej spravy
Richterova ul. 1171 925

21, Sladkovicovo tel.:

031/773 28 83

e-mail: alzbeta.bondorova@yvsdanubius.sk

web: www.fvpvs.vsdanubius.sk



mailto:alzbeta.bondorova@vsdanubius.sk

Fakulta socidalnych Studii

Richterova ul. 1171 925

21, Sladkovicovo tel.:

031/773 28 71

e-mail: jana.lasciakova@vsdanubius.sk
web: https://fss.vsdanubius.sk



16 SUMAR (EXECUTIVE SUMMARY)

Strategickym zidmerom VSD na roky 2021-2030+ je rozvijat' osobnost, vedomosti a
tvorivost’ s cielom prispievat’ k vzdelanosti a vede v eurdpskom priestore. Doraz sa kladie na
zvySovanie kvality vedeckej prace a jej aplikaciu pre potreby spolo¢nosti. Hlavné ciele zahfnaju
vzdelavanie zamerané na ziskavanie kompetencii pre aktivny Zivot a rozvoj Studentského
potencialu. Tieto ciele sa realizuji prostrednictvom piatich strategickych linii: pristup k
vzdelaniu, inovacie obsahu, hodnotenie, podpora praxe a neformalne vzdelavanie. Kvalita
vzdelavania je podmienena kvalifikaciou ucitel'ov a spolupracou s institiciami, s dérazom na
prepojenie vzdelavania s trhom prace a rozvoj podnikatel'skych zru¢nosti.

Vyuéovacie metddy su interaktivne a zohl'adiuju individualne potreby $tudentov. VSD
rozvija kombinované vzdeldvanie a Sirenie vedeckych poznatkov, pricom tvorba programov
reflektuje trvalo udrzatelny rozvoj a Agendu 2030 plus. Cinnosti VSD reaguju na §tvrta
priemyselna revoluciu a potrebu udrzatelného rozvoja, s podporou vypoctového myslenia a
prispdsobenia sa meniacemu trhu prace. Konferen¢na cCinnost’ je klicovou sucastou
akademického Zivota pre $irenie poznania a spolupracu. Fakulta socidlnych $tudii (FSS)
organizuje domace aj medzinarodné konferencie a $tudentska vedecki konferenciu (SVOC), a
podporuje vedecko-vyskumnt ¢innost’ prostrednictvom internej grantovej agentiry VEIGA.
Fakulta verejnej politiky a verejnej spravy organizuje konferencie a realizuje vyskumné projekty
zamerané na reformy verejnej spravy, pricom vedenie fakulty aktivne komunikuje so Studentmi
a odbornikmi. Fakulta prava Janka Jesenského (FPJJ) sa zameriava na vedecko-vyskumnu
¢innost’ a rozvija aktivity v rdoznych pravnych oblastiach s dorazom na aktudlne vyzvy,
interdisciplinarne prepojenia a podporu mladych vedcov.

VSD vzdelava v troch $tudijnych programoch, rozvija kritické myslenie a samostatnost’
Studentov prostrednictvom interaktivnej vyucby a inovativnych metdd, s cielom pripravit
absolventov pre moderny svet. VSD pontika akreditované programy (pravo, verejna politika,
socidlna praca) a podporuje vedu a medzindrodné vztahy, s dorazom na humanitné a
spolocenské vedy a prinos ucitelov. Vysoka Skola sa snazi byt uzitoénym partnerom
spoloc¢nosti.

Fakulta verejnej politiky a verejnej spravy (FVPVS) VSD pripravuje odbornikov pre
oblast’ verejnej politiky a verejnej spravy prostrednictvom interdisciplinarneho S$tadia, s
doérazom na rozvoj praktickych zru¢nosti a etickych hodnét. Absolventi maju rozsiahle kariérne
moznosti v §tatnej sprave, samosprave, medzindrodnych a neziskovych organizaciach.

Fakulta socidlnych $tadii poskytuje vzdelavanie v Socidlnej praci, teoreticko-aplikacne;j
discipline reagujiicej na socialne problémy a prepajajucej tedriu s praxou. Studijny program
(Bc., Mgr.) je dostupny prezencne, kombinovane a diStancne, s dorazom na prax a inovacie, a
absolventi ziskavaju Siroké spektrum vedomosti a zru¢nosti.

Fakulta prava Janka Jesenského integruje teoériu, prax a etiku s cielom formovat
pravnych odbornikov, kladie doraz na aplika¢né schopnosti a medzindrodn otvorenost’. Vysoka
Skola Danubius podporuje d’alSie vzdelavanie pedagdgov pre udrzanie kvality a relevantnosti
vyucby, pricom celi vyzvam s nedostatkom c¢asu.

VSD vytvorila internd jednotku VEIGA na podporu vedy a vyskumu. Vydava
interdisciplinarne online vedecké ¢asopisy s otvorenym pristupom. Skola efektivne podporuje
Studentov personalizovanymi planmi, online platformami, Stipendiami, stdzami a socidlno-



emociondlnou podporou, priCom zohl'adiiuje aj potreby zdravotne znevyhodnenych Studentov.
Spétnad vézba od absolventov je cennym zdrojom pre zlepSovanie Studijnych programov a
budovanie kontaktov s praxou. VSD disponuje kvalitnou infrastruktirou vratane modernych
ucebni a informacného systému.

Stkromna vysoka Skola Danubius zohrdva vyznamnua tlohu v modernom vzdelavani vd’aka
svojej flexibilite a prepojeniu s praxou, investuje do vyskumu a snahy budovania centier
excelentnosti s cielom podporit’ konkurencieschopnost’ a inovacie. Stratégia rozvoja Skoly
zahfa inovativne Studijné programy reagujiice na potreby trhu prace, moderné metdédy vyucby
a medzinarodnu spolupracu, priCom sa snazi prekonavat’ prekdzky v ziskavani verejnych
zdrojov na vyskum. Udrzatel'nost’ a inovécia Studijnych programov v odboroch ako pravo,
socialna praca a verejna politika a verejnd sprava su kl'aové pre odliSenie sa a pripravu
absolventov na meniace sa spolocenské potreby.

Inovéacie v prave zahfnaju Specializicie na nové oblasti a vyuZzitie modernych
technoldgii, v socialnej praci je dolezit¢ multidisciplinarne zameranie na problémy spojené
s udrzatel'nostou. Verejna politika a verejnd sprava sa orientuje aj na Specializacie ako je
digitdlna transformaciu a smart cities. Aktivne zapojenie odbornikov z praxe a podpora
podnikatel'ského ducha Studentov su doélezité pre tvorbu relevantnych Studijnych programov.
Udrzatel'nost’ a inovacia su strategickou investiciou do buducnosti absolventov a reputécie
Skoly.

Internacionalizacia vzdelavania je komplexnd integracia medzinirodnych a interkultirnych
prvkov do vSetkych oblasti vysokej Skoly. Nejde len o mobilitu, ale aj o partnerstva, reviziu
kuriktl a rozvoj interkultirnych zru€nosti. PrinaSa $irsi pohl'ad pre Studentov, lepSiu vyskumnu
spolupracu a zvysuje atraktivitu $koly. VSD ma stratégiu internacionalizacie integrovana do
svojho rozvoja, buduje partnerstva, inovuje programy a podporuje mobilitu Studentov a
pedagogov, vratane jazykovej pripravy. Kvalita a hodnotenie tychto aktivit st klI'icové pre
uspech.

VSD sa usiluje o zosuladenie kvality so $tandardmi EHEA a podporu medialnej gramotnosti..
Systém kvality vysokoSkolského vzdeldvania zabezpecuje uroven a relevantnost’ vzdelavania
prostrednictvom vnutornych (monitorovanie, hodnotenie, zlepSovanie) a vonkajSich
(akreditacia Slovenskou akredita¢nou agentiirou) mechanizmov. Dolezité st legislativne rdmce
a neustile zlepSovanie systému. VSD ma zavedeny systém kvality riadeny Utvarom
splnomocnenca systému kvality vzdeldvania (USSK VSD), ktory udel'uje opravnenia, schval'uje
napravné opatrenia a Ziadosti o akreditaciu a kontroluje kvalitu. KI'icové je zapojenie internych
(Studenti, zamestnanci) a externych (zamestnavatelia) zainteresovanych stran do tvorby a
zlepSovania §tudijnych programov, ¢o VSD realizuje prostrednictvom spoluprace s
organizaciami a poskytovanim odbornej praxe.

Vysoka skola pravidelne podstupuje externé hodnotenie kvality podl'a normy ISO 9001:2015,
aby overila stlad svojho vnaitorného systému kvality so Standardmi. Systém kvality riadi Rada
kvality VSD a kazdoroény interny audit sluzi ako podklad pre hodnotenie zlepsovania a rozvoja
Skoly certifikaénym orgdnom CERTICOM.



