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I. ZAKLADNE INFORMACIE O VYSOKEJ SKOLE:

Nazov vysokej Skoly: Vysokd skola Danubius

Typ vysokej Skoly: sukromna vysoka skola

Poslanie vysokej Skoly:

Strategicky rozvoj Vysokej skoly Danubius sa odvija od medzinarodnych trendov v rdmci
EU a je sucastou dokumentu Internacionalizacia Vysokej $koly Danubius, ktory bol prijaty
v roku 2020. Vysoka skola Danubius bude aj nad’alej zvySovat’ kvalitu vedeckej prace a
aplikovat’ vystupy svojej ¢innosti v stillade s potrebami spolo¢nosti, regiénov a ekonomiky.
Strategicky ciel ¢. I. m& hlavné poslanie, ktorym je zameranie vzdelavania na ziskavanie
kompetencii potrebnych na aktivny obc¢iansky, profesijny a osobny Zivot absolventov.
Strategickym ciel’om €. IL. je znizenie nerovnosti v pristupe ku kvalitnému vzdelavaniu a
s maximalnou moznou mierou rozvijat’ potencial Studentov.

Obidva ciele st rozvijané v piatich strategickych liniach.

Zakladné oblasti a nastroje strategickych linii su orientované na:

1. Rovnaky pristup k vzdelaniu pre vSetkych

2. Zmenu obsahu vzdelavania

3. Upravu hodnotenia vzdelavacich procesov a vzdelavacich vysledkov

4. Podporu vzdelavacich inovacii v stlade s poziadavkami domdcej praxe a zahrani¢ného
dopytu

5. Vyuzitie potencialu neformalneho a informalneho vzdelavania a perspektiva
celoZivotného vzdelavania

Medzi klicové faktory podmienujuce kvalitu vzdelavania patri zvySovanie profesijnej
kvalifikacie ucitel'ov, ktort je mozné dosiahnut’ aj podporou zlepSenia ich postavenia a
adekvatneho motivacne posobiaceho ohodnotenia, prejavujtiiceho sa aj vo vekovej skladbe
ucitel’ov.

Vysoka sSkola Danubius nadvézuje spolupracu s vysokoskolskymi institGciami s
interdisciplindrnymi profilmi v regiénoch pre potreby trhu prace a dopyt regionalnej
ekonomiky tak, aby plnili svoju ulohu pri budovani inovativne zalozenych regionalnych
ekonomik.

Délezitym faktorom je rozsirenie vzdelavania v oblasti kreativnych ¢innosti so zameranim

na podnikatel'ské zrucnosti.
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Cielom VSD bolo zostladenie systému kvality vysokoskolského vzdelavania so
Standardmi a usmerneniami na zabezpeCovanie kvality v Eurdpskom priestore
vysokoskolského vzdelavania s dorazom na kl'u¢ové odbory pre socialne-ekonomicky
rozvoj., ¢o sa nam podarilo naplnit’.

Doéraz kladieme aj na podporu vytvorenia podmienok na zvySeniec medialnej gramotnosti
Sirokého spektra prijemcov informacii Sirenych réznymi, najmi digitdlnymi platformami
prostrednictvom formalneho ako aj celozivotného vzdelavania na zamedzenie pokracujicej
infantilizacie spolo¢nosti najméa v malo rozvinutych regionoch.

Studijné programy sl viac zamerané na reformy, ktoré budd prispdsobené dopytu po
schopnosti kritického myslenia, po novych digitdlnych a technickych zruc¢nostiach a
vedomostiach, ako aj s prepojenim vysokej Skoly na prax napr. prostrednictvom rozvoja
dualneho vzdelavania pri konfigurovani novych $tudijnych programov, ako aj
celozivotného vzdelavania. Od vyucovacich metdd sa vyzaduje Siroka $kala ucebnych
stratégii a navrhov na vyucbu, ktoré sU prispbsobené $pecifickym potrebam $tudentov a
zaroven zabezpecia, aby vysoka Skola zostala interaktivnym priestorom a priestorom pre
spolupracu.

VSD podporuje vyvoj kombinovaného vzdelavania, ktoré trvalo zabezpeduje pristup k
informaciam za UCelom rozvoja multidisciplinarneho Sirenia vedeckych poznatkov.
Absolventi maju $irsi diapazoén vedomosti v ramci vysokoskolského vzdelavania, ¢im sa
podporuje aj variabilnost mozZnosti zamestnania. Tvorba Studijnych programov
odzrkadl'uje poziadavky trvalo udrzatelného rozvoja vo vzdelavani ako aj v pdsobeni
vysokej Skoly v rdmci vzdeldvacich institacii a buducich vedeckych vyziev a Ciastkovych
cielov Agendy 2030, ktord je transformacnda, holisticka, humanisticka, progresivna a
VYVOjova.

Aktivity a ¢innosti Vysoka skola Danubius orientuje na Agendu 2030+, ktora dava Siroky
pohl'ad vo svetle zmien sposobenych Stvrtou priemyselnou revoliciou a potreby znovu
vytvorit’ zaklady miestneho a globalneho udrzatel'ného rozvoja a udrzateIného zivotného
Stylu.

Stvrta priemyselna revoliicia stanovuje vyzvu, aby sa vznikajiice technolégie povazovali za
jednu z ¢ftt, ktoré definuji I'udskt identitu a nas rozvoj ako ob¢anov a pracovnikov. Pokial
ide o vzdeldvanie, Vysoka Skola Danubius bude aj nad’alej podporovat’ potrebu zavedenia
vypoctového myslenia, programovania ako néstroja, ktory pomoéze Studentom vo
vzdelavani smerom nahor produkovat, zdiel'at’ a Sirit’ vedomosti. Rovnako sa budeme
prisposobovat’ revidovaniu linearneho vzt'ahu medzi vzdelavanim a trhom prace, aby sa stal

univerzalnym rozmerom vychovy k ob¢ianstvu, a environmentu a zabezpecilo sa, aby sa
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buduci absolventi dokazali prispdsobit’ rychlo sa meniacim zamestnaniam, uloham a

pracovnym podmienkam.

VEDENIE VYSOKEJ SKOLY

Rektor: Dr.h.c. prof. Ing. Peter Plavéan, CSc., prvé funkcné obdobie, 1.10.2018

Prorektor: Dr. habil. JUDr. Rastislav Funta, Ph.D., LL.M., prvé funkcné obdobie,
1.3.2019
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AKADEMICKY SENAT VYSOKEJ SKOLY:

Predseda Akademického senatu VSD

doc. Ing. Jan Kralik, CSc.
2018
3. funk¢éné obdobie

Podpredseda Akademického senatu VSD

doc. PhDr. Hermina Marekové, PhD.

Tajomnik Akademického senatu VSD



https://www.vsdanubius.sk/pedagog/20/doc-Ing-Jan-Kralik-CSc
https://www.vsdanubius.sk/pedagog/129/doc-PhDr-Hermina-Marekova-PhD
https://www.vsdanubius.sk/pedagog/23/PhDr-Zuzana-Kulasikova-PhD
https://www.vsdanubius.sk/pedagog/20/doc-Ing-Jan-Kralik-CSc
https://www.vsdanubius.sk/pedagog/129/doc-PhDr-Hermina-Marekova-PhD
https://www.vsdanubius.sk/pedagog/23/PhDr-Zuzana-Kulasikova-PhD
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Zamestnanecky ¢len Akademického senitu VSD

\ l A

JUDr. PhDr. Tomas Klokner, PhD., univ. doc.

Zamestnanecky ¢len Akademického senitu VSD

doc. PhDr. Antonin Kozon, CSc.

Zamestnanecky ¢len Akademického senitu VSD
Ing. Eva Pacovska

Zamestnanecky ¢len Akademického senitu VSD
Ing. Eva Jurinova

Zamestnanecky ¢len Akademického senatu VSD
JUDr. Iveta MiSkolciova, PhD.

Clenovia Akademického senatu VSD za $tudentska &ast’ akademickej obce:

Fakulta prava Janka Jesenského
Boris Kapusta
PhDr. Jana Sipos

Fakulta verejnej politiky a verejnej spravy
Bc. Karin Pistovicova
Timea Sojakova- Mikulicsova

Fakulta socialnych Stadii
Martin Gablovsky



https://www.vsdanubius.sk/pedagog/178/JUDr-PhDr-Tomas-Klokner-PhD-univ-doc
https://www.vsdanubius.sk/pedagog/101/doc-PhDr-Antonin-Kozon-CSc
https://www.vsdanubius.sk/pedagog/106/Ing-Eva-Pacovska
https://www.vsdanubius.sk/pedagog/109/Ing-Eva-Jurinova
https://www.vsdanubius.sk/pedagog/237/JUDr-Iveta-Miskolciova-PhD
https://www.vsdanubius.sk/pedagog/178/JUDr-PhDr-Tomas-Klokner-PhD-univ-doc
https://www.vsdanubius.sk/pedagog/101/doc-PhDr-Antonin-Kozon-CSc

Obsah (osnova) k vyrocnej sprave o cinnosti vysokej skoly

Bc. Barbora Benkovska

VEDECKA RADA VYSOKEJ SKOLY:

Dr.h.c. prof. Ing. Peter Plavéan, CSc.
Rektor
Predseda Vedeckej rady VSD

doc. Ing. DZalal Gasymov, PhD.
Statutarny organ a konatel’
Interny ¢len Vedeckej rady VSD
Predseda Spravnej rady VSD

prof. JUDr. Jan Cirak, CSc.
Interny ¢len Vedeckej rady VSD
Pravo

prof. JUDr. Jozef Kralik, CSc., MBA.
Interny ¢len Vedeckej rady VSD
Pravo

doc. JUDr. PhDr. Michal Duri$, PhD., univ. prof.
Interny ¢len Vedeckej rady VSD
Pravo

doc. JUDr. Soiia Kubincova, PhD. univ. prof.
Interny ¢len Vedeckej rady VSD
Pravo

dr. habil. JUDr. Rastislav Funta, Ph.D., LL.M., univ. prof.
Interny ¢len Vedeckej rady VSD
Pravo

doc. JUDr. PhDr. Marian Horvéath, Ph.D.
Interny ¢len Vedeckej rady VSD
Pravo

JUDr. Zlatica Polacek Turekova, PhD.
Interny ¢len Vedeckej rady VSD



https://www.vsdanubius.sk/pedagog/205/Drhc-prof-Ing-Peter-Plavcan-CSc
https://www.vsdanubius.sk/pedagog/27/doc-Ing-Dzalal-Gasymov-PhD
https://www.vsdanubius.sk/pedagog/227/prof-JUDr-Jan-Cirak-CSc
https://www.vsdanubius.sk/pedagog/177/prof-JUDr-Jozef-Kralik-CSc-MBA
https://www.vsdanubius.sk/pedagog/224/doc-JUDr-PhDr-Michal-Duris-PhD-univ-prof
https://www.vsdanubius.sk/pedagog/223/doc-JUDr-Sona-Kubincova-PhD-univ-prof
https://www.vsdanubius.sk/pedagog/192/dr-habil-JUDr-Rastislav-Funta-PhD-LLM-univ-prof
https://www.vsdanubius.sk/pedagog/207/doc-JUDr-PhDr-Marian-Horvath-PhD
https://www.vsdanubius.sk/pedagog/225/JUDr-Zlatica-Polacek-Turekova-PhD
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Pravo

plk. PaedDr. ThDr. Pudovit Spuchl’ak, PhD.
Interny ¢len Vedeckej rady VSD
Socialna préaca

doc. PhDr. Petronela Sebestové, PhD., univerzitny profesor, MPH
Interny ¢len Vedeckej rady VSD
Socialna praca

doc. PhDr. Antonin Kozoin, CSc.
Interny ¢len Vedeckej rady VSD
Socialna préaca

doc. ThDr. Juraj Spuchlak, PhD.
Interny ¢len Vedeckej rady VSD
Socialna préaca

PhDr. Jana LaS¢iakova, PhD.
Interny ¢len Vedeckej rady VSD
Socialna préaca

prof. PhDr. Monika Cambalikova, CSec.
Interny ¢len Vedeckej rady VSD
Verejna politika a verejna sprava

doc. Ing. Jan Krélik, CSc.
Interny ¢len Vedeckej rady VSD
Verejné politika a verejna sprava

doc. PhDr. Natalia Kovacova, PhD.
Interny clen Vedeckej rady VSD
Verejna politika a verejna sprava

doc. Ing. Dusan Masar, PhD.
Interny ¢len Vedeckej rady VSD
Verejné politika a verejna sprava



https://www.vsdanubius.sk/pedagog/216/pplk-PaedDr-ThDr-Ludovit-Spuchlak-PhD
https://www.vsdanubius.sk/pedagog/98/doc-PhDr-Petronela-Sebestova-PhD-univerzitny-profesor-MPH
https://www.vsdanubius.sk/pedagog/101/doc-PhDr-Antonin-Kozon-CSc
https://www.vsdanubius.sk/pedagog/186/doc-ThDr-Juraj-Spuchlak-PhD
https://www.vsdanubius.sk/pedagog/40/PhDr-Jana-Lasciakova-PhD
https://www.vsdanubius.sk/pedagog/9/prof-PhDr-Monika-Cambalikova-CSc
https://www.vsdanubius.sk/pedagog/20/doc-Ing-Jan-Kralik-CSc
https://www.vsdanubius.sk/pedagog/7/doc-PhDr-Natalia-Kovacova-PhD
https://www.vsdanubius.sk/pedagog/6/doc-Ing-Dusan-Masar-PhD
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Externi ¢lenovia Vedeckej rady Vysokej Skoly Danubius

prof. MUDr. Stefan Durdik, PhD., MHA, LF UK

OUSA Bratislava

prof. PaedDr. Ing. Daniel Laj¢in, PhD..DBA..LL., DTI Dubnica

prof. Dr.h.c. prof. MUDr. Peter Simko, CSc., SZU Bratislava

MUDr, Juraj Stofko, PhD., MBA, MPH, Univerzita sv. Cyrila
a Metoda Trnava

PhDr. Monika Uhlerova, PhD. KOZ SR

Prof. Ing. Ludmila Lipkova, CSc.

doc. PhDr. Branislav Kovacik, PhD. UMB Banska Bystrica

doc. Ing. Jifi Dusek, Ph.D. Vysoka $kola europskych a regionalnich studii Ceské
Bud¢jovice

Zastupenie vysokej Skoly v reprezentacii vysokych $kol

Niektori vysokoskolski uéitelia st ¢lenmi vedeckych rad vysokych $kol, alebo pdsobia
ako Clenovia redakénych rad vedeckych ¢asopisov. Prof. Ing. P. Plav¢an, CSc. je ¢len

Vedeckej rady DTI, €len vedeckej rady SZU Bratislava, ¢len SRK

doc. PhDr. P. Sebestova, PhD. univer. prof., MPH je ¢lenka redakénej rady vedeckého
Casopisu Socialno-zdravotnicke spektrum / Social — health spectrum od roku 2019 -
doteraz

Disciplinarna komisia vysokej $koly pre Studentov:

Predseda: doc. JUDr. Rastislav Funta, PhD., LL.M.

1 doc. PhDr. Simona Kovacova, PhD. (¢len)

2 JUDr. Zlatica Polac¢ek Turekova, PhD. (¢len)
3 PaedDr. Mgr. Cudovit Spuchl'dk, PhD. (¢len)
4 doc. JUDr. PhDr. Marian Horvath, PhD. (¢len)
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5 Mgr. David Kollar, PhD. (¢len)

Studentska &ast’

Jana Slamova (FSS)

Matej Stopka (FSS)

Rudolf Butko (FPJJ)

Martin Bernat (FPJJ)

Marek Vrébel (FVPaVSs)
Linda Stanc¢ikova (FVPaVS)

o a0~ w e

Sucasti vysokej Skoly:

Fakulta prava Janka Jesenského

Dekan: Prof. JUDr. Jozef Kralik, CSc., LLM
Druhé funkéné obdobie

16.4.2021

Fakulta verejnej politiky a verejnej spravy
Dekan: doc. PhDr. Natalia Kovacova, PhD.
prve funk¢éné obdobie

1.10.2024

Fakulta socialnych Stadii
Dekanka: doc. PhDr. Petronela Sebestova, PhD. univerzitny profesor, MPH

tretie funkéné obdobie
11.2.2021 -trva

Ostatné organizacné sucasti vysokej Skoly bez pravnej subjektivity
podla § 21 ods. 1 pism. b) a ¢) zakona o vysokych Skoldch.
a)  Vyskumné a projektové centrum VSD,
b)  Hospodarsko-spravne oddelenie,
C) Knizni¢no -informaéné a edi¢no-vydavatel'ské stredisko (KIEVS)

d)  Utvar splnomocnenca systému kvality vzdelavania VSD,

11



https://fvpvs.vsdanubius.sk/pedagog/226/Mgr-David-Kollar-PhD
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e) Akadémia d’alsieho vzdelavania VSD

Ostatné sicasti VSD s pravnou subjektivitou — neziskova organizacia

= Zdruzenie Danubius - Spolo¢nost’ na podporu vedy a vzdelavania

SPRAVNA RADA VYSOKEJ SKOLY:

doc. Ing. DZalal Gasymov, PhD.
ucinnost’: 18. 10. 2012 konatel’
predseda Spravnej rady Vysokej Skoly Danubius

Mgr. Vojtech Cernak
¢len Spravnej rady Vysokej skoly Danubius

Ing. Rauf Gusejnov
¢len Spravnej rady Vysokej skoly Danubius

12



http://www.vsdanubius.sk/pedagog/27/doc-Ing-Dzalal-Gasymov-PhD
http://www.vsdanubius.sk/pedagog/27/doc-Ing-Dzalal-Gasymov-PhD
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II. PREHCAD NAJDOLEZITEJSICH FAKTOV A CINNOSTI VYSOKEJ SKOLY

1. a)

26. méj 2025 5
Medzinarodna vedecka konferencia pri prilezitosti 20. vyro¢ia VSD

REFLEXIE TEORIE A PRAXE NA OTAZKY VEREJNEJ POLITIKY, PRAVA,
SOCIALNEJ PRACE A MEDZINARODNYCH VZTAHOV

av “INE| PoL 7y
AVEREINE) sprgyy
PRAVA,
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JUDr. Ing. Eduard Jenc¢o, DBA., PhD. Prednaska: Umela inteligencia a pravna analyza.
(Medzinarodna vedecka konferencia pri prilezitosti 20. vyro¢ia VSD)

Prof. Ing. Dzalal Gasymov, PhD. (predseda Spravnej rady VSD); Michal Kalinak (Statny
tajomnik MV SR); a Dr.h.c. prof. Ing. Peter Plav¢an, PhD. (rektor VSD). Medzinarodna
vedecka konferencia 26.5.2025 pri prilezitosti 20. vyro¢ia VSD.

14
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Vystup z konferencie

VYSOKA SKOLA DANUBIUS

REFLEXIE TEORIE A PRAXE NA OTAZKY
VEREJNE] POLITIKY A VEREJNE)
SPRAVY, PRAVA, SOCIALNE] PRACE
A MEDZINARODNYCH VZTAHOV

YYSOKA $KkoLaA DANUBIUS

REFLEXIE TEORIE A PRAXE NA OTAZKY
VEREJNE] POLITIKY A VEREJNEJ

SPRAVY, PMVA, SOCIALNE] PRACE
A MEDZINARODNYCH VZTaHOV

PARS |

15
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MEDZINARODNA VEDECKA KONFERENCIA
Sladkovicovo 2025

VIZUALIZACIA SOCIALNEJ PRACE

SOCIALNA PRACA V MEDZIGENERACNE SOLIDARITE

Medzinarodna vedecka konferencia 25. april 2025

@:‘7"‘ Tt §
W = |

-
s

VEDECKA KONFERENCIA K SVETOVEMU DNU SOCIALNEJ PRACE
20.3.2026 Sladkovicovo 2025

16
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Il. b) Vystupy publika¢nej ¢innosti (publikovanie vedeckého ¢lanku, so spolo¢enskym
dosahom a pod.)

KOD V1 Vedecké vystupy publika&nej &innosti ako celok — monografia, kriticka
pramennad edicia, kriticky komentovany preklad, kartografické dielo, katalog
umeleckych diel, editovana kniha, zbornik

Prezumpcia neviny : Podl'a ¢lanku 6 ods. 2 EDLP pri presadzovani kartelovych deliktov
/ Rastislav Funta. - 1. vyd. - Brno : MSD, 2025. - 154 s. - ISBN 978-80-7392-437-9.
[Funta, Rastislav (100%)]

Renesancny ¢lovek / Peter Plavcan. - 1. vyd. - Brno : MSD, 2025. - 116 s. - ISBN
978-80-7392-44-2.
[Plavcan, Peter (100%)]

KOD V 2 Vedecky vystup publika&nej &innosti ako &ast’ editovanej knihy alebo
zbornika — kapitola, prispevok, abstrakt, abstrakt z podujatia, poster z podujatia,
prispevok z podujatia

Clovek vo svete globalizacie a jeho identita / Antonin Kozox.

In: Reflexie tedrie a praxe na otazky verejnej politiky a verejnej spravy, prava, socialnej préace
a medzinarodnych vztahov. Pars II. - Brno : MSD, 2025. - ISBN 978-80-7392-447-8. - S. 236-
242.

[Kozon, Antonin (100%)]

Licence agreement in law of Czech Republic / Karel Marek, Jozef Kralik, Kristina Kralikova.
In: Reflexie tedrie a praxe na otazky verejnej politiky a verejnej spravy, prava, socialnej prace a
medzinarodnych vzt'ahov. Pars II. - Brno : MSD, 2025. - ISBN 978-80-7392-447-8. - S.
119-138.

[Kralik, Jozef (33%) - Marek, Karel (34%) - Kralikova, Kristina (33%) - ]

Umela inteligencia a prdvna analyza / Eduard Jenco.

In: Reflexie tedrie a praxe na otazky verejnej politiky a verejnej spravy, prava, socialnej prace a
medzinarodnych vzt'ahov. Pars I1. - Brno : MSD, 2025. - ISBN 978-80-7392-447-8. - S. 39-48.
[JenCo, Eduard (100%)]

Dva rezimy rozhodcovského konania v slovenskom pravnom poriadku — historické stvislosti
a vplyv pravnej praxe / Michal Duris.

In: Reflexie tedrie a praxe na otazky verejnej politiky a verejnej spravy, prava, socialnej prace a
medzinarodnych vzt'ahov. Pars II. - Brno : MSD, 2025. - ISBN 978-80-7392-447-8. - S. 27-38.
[Duri§, Michal (100%)]

Nestabilita I'udskych zdrojov verzus stabilita Standardov kvality v socidlnych sluzbach Petronela
Sebestova, Jana Lasc¢iakova.
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In: Reflexie tedrie a praxe na otazky verejnej politiky a verejnej spravy, prava, socialnej prace
a medzindrodnych vzt'ahov. Pars II. - Brno : MSD, 2025. - ISBN 978-80-7392-447-8. - S. 265-
271.

[Sebestova, Petronela (50%) - Las¢iakova, Jana (50%) - - |

Aspekty ochrany udajov v savislosti s Ul v medicine / Rastislav Funta, Alexander Klein. In:
Reflexie tedrie a praxe na otazky verejnej politiky a verejnej spravy, prava, socialnej prace a
medzindrodnych vztahov. Pars II. - Brno : MSD, 2025. - ISBN 978-80-7392-447-8. - S. 17-26.
[Funta, Rastislav (50%) - Klein, Alexander (50%) - - ]

Plebiscitum Terentium de libertinorum liberis / Tomas Klokner, Michal Minarik.

In: Reflexie tedrie a praxe na otazky verejnej politiky a verejnej spravy, prava, sociélnej prace a
medzinarodnych vzt'ahov. Pars II. - Brno : MSD, 2025. - ISBN 978-80-7392-447-8. - S. 7-16.
[Klokner, Tomas (50%) - Minarik, Michal (50%) - - ]

Education policy challenges in the european higher education area / Peter Plavcan, Veronika
Bakové4, Michal Fajin, Bibiana Mirandola.

In: Miscellanea V1. - Brno : MSD, 2025. - ISBN 978-80-7392-445-4. - S. 119-134.

[Plav¢an, Peter (25%) - Bakova, Veronika (25%) - Fajin, Michal (25%) - Mirandola, Bibiana
(25%)]

K pravnym aspektom c¢innosti spravodajskych sluzieb v demokratickej spolo¢nosti / Jozef
Kralik, Vlasta Tibenska, Kristina Kralikova.

In: Miscellanea VI. - Brno : MSD, 2025. - ISBN 978-80-7392-445-4. - S. 71-117.

[Kralik, Jozef (33%) - Tibenska, Vlasta (34%) - Kralikova, Kristina (33%) - ]

Nariadenie EU o Ul / Rastislav Funta, J6rg Kohlenz.
In: Miscellanea VI. - Brno : MSD, 2025. - ISBN 978-80-7392-445-4. - S. 61-70 [Funta, Rastislav
(50%) - Kohlenz, Jorg (50%) - - ]

Vplyv kultirneho dedi¢stva Romov na ich socidlnu stratifikaciu / Cudovit Spuchl’ak.

In: Reflexie tedrie a praxe na otazky verejnej politiky a verejnej spravy, prava, socialnej prace
a medzinarodnych vztahov. Pars II. - Brno : MSD, 2025. - ISBN 978-80-7392-447-8. - S. 272-
278.

[Spuchl'ak, Cudovit (100%)]

Porovnanie stavu v slovenskej socidlnej ekonomike a vybranych Statoch / Peter Plavcan,
Veronika Bakova, Michal Fajin, Ondrej Katny, Anne Marhoffer.

In: Reflexie tedrie a praxe na otazky verejnej politiky a verejnej spravy, prava, socialnej prace a
medzinarodnych vztahov. Pars II. - Brno : MSD, 2025. - ISBN 978-80-7392-447-8. - S.
309-322.

[Plavcan, Peter (20%) - Bakova, Veronika (20%) - Fajin, Michal (20%) - Katny, Ondrej (20%)
- Marhoffer, Anne (20%)]

Starostlivost’ o seniorov v Rakusku: stav, vyvoj, kontexty / Monika Cambalikova, Peter Manfred
Holzinger.

In: Reflexie tedrie a praxe na otazky verejnej politiky a verejnej spravy, prava, socialnej prace a
medzindrodnych vzt'ahov. Pars II. - Brno : MSD, 2025. - ISBN 978-80-7392-447-8. - S.
325-335.

[Cambalikova, Monika (50%) - Manfred Holzinger, Peter (50%) - - ]
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Hranica Statnej moci a legitimita politickych atentatov v ramci doktrin ,,raison d’état a ,,arcana
imperii“ v globalizovanom svete / Zuzana KulasSikova.

In: Reflexie tedrie a praxe na otazky verejnej politiky a verejnej spravy, prava, socialnej prace
a medzindrodnych vzt'ahov. Pars I. - Brno : MSD, 2025. - ISBN 978-80-7392-446-1. - S. 64-
77. [Kulasikova, Zuzana (100%)]

Komparacia krizového riadenia vo verejnej sprave Slovenskej republiky / Jan Kralik.

In: Reflexie teorie a praxe na otazky verejnej politiky a verejnej spravy, prava, socialnej prace a
medzinarodnych vztahov. Pars I. - Brno : MSD, 2025. - ISBN 978-80-7392-446-1. - S. 9-26.
[Kralik, Jan (100%)]

Posuny v elektoratnom chapani demokratickej politickej reprezentacie / DuSan Masar, Simona
Kovacova.

In: Reflexie tedrie a praxe na otazky verejnej politiky a verejnej spravy, prava, socialnej prace
a medzinarodnych vztahov. Pars L. - Brno : MSD, 2025. - ISBN 978-80-7392-446-1. - S. 107-
117.

[Masar, Dusan (50%) - Kovacova, Simona (50%) - - ]

Statistika publikacii:

KOD V1 Vedecky vystup publikadnej ¢innosti ako celok — monografia, kriticka
pramenna edicia, Kriticky komentovany preklad, kartografické dielo, katalog
umeleckych diel, editovana kniha, zbornik: 2

Kéd V2 Vedecky vystup publikaénej ¢innosti ako Cast’ editovanej knihy alebo zbornika
— kapitola, prispevok, abstrakt, abstrakt z podujatia, poster z podujatia, prispevok z
podujatia: 39

KODY V3,01, 02,03, P1, P2, 11, 12, 13 (vid CREPC)

Statistika ohlasov: 4

IL.¢) VSD sa nenachadza v medzinarodnych rebri¢koch vysokych §kdl.
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I11. INFORMACIE O POSKYTOVANOM VYSOKOSKOLSKOM
VZDELAVANI

FAKULTA PRAVA JANKA JESENSKEHO VSD

,,Ubi homo, ibi societas; ubi societas, ibi ius.*
Kde je €lovek, tam je aj spolo¢nost’; kde je spolo¢nost’, tam je aj pravo.
Cicero
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Organizac¢na Struktara Fakulty prava Janka Jesenského

Dekan
prof. JUDr. Jozef Kralik, CSc., MBA
email: jozef kralik@vsdanubius.sk

Prvy prodekan a prodekan pre Studium a rigordzne konanie
Doc. JUDr. PhDr. Ing. Marian Horvéth, Ph.D.
email:marian.horvath@vsdanubius.sk

Prodekanka pre legislativu a rozvoj
JUDr. Zlatica Polacek Turekova, PhD. (0od 1.10. 2022)
email: ZlaticaPolacek-.Turekova@vsdanubius.sk

Sekretariat dekana
Viera Horvathova
email: viera.horvathova@vsdanubius.sk

Studijné oddelenie
Viera Horvathova
email: viera.horvathova@vsdanubius.sk

Adresa:

Vysoka Skola Danubius
Fakulta prava Janka Jesenského
Richterova ¢. 1171
925 21 Sladkovicovo
Slovenské republika
Tel.: 03177328 11

Vedecké rada

prof. JUDr. Jozef Kralik, CSc., MBA. / predseda
Doc. JUDr. PhDr. Ing. Marian Horvéth, PhD. / podpredseda
dr. habil. JUDr. Rastislav Funta, Ph.D., LL.M., univ. prof.
JUDr. PhDr. Tomas Klokner, PhD., MBA, univ. doc.
prof. JUDr. Jaroslav Klatik, PhD.
doc. JUDr. PhDr. Michal Duri§, PhD., univ. prof.
JUDr. Zlatica Polacek Turekova, PhD.

JUDr. Tatiana Jamrichov4, PhD., univ. doc. — Externy ¢len Vedeckej rady fakulty
Doc. PhDr. Ing. Kristina Kralikova, PhD., MBA — Externy ¢len Vedeckej rady fakulty
Doc. JUDr. PhDr. Silvia Trel'ova, PhD. — Externy ¢len Vedeckej rady fakulty
Doc. JUDr. PhDr. Slavka Krésna, PhD. et Ph.D. — Externy ¢len Vedeckej rady fakulty

Programova rada fakulty
Predseda komisie:
prof. JUDr, Jozef Kralik, CSc., MBA
dekan FP JJ
Clenovia komisie:
JUDr. PhDr. Tomas Klokner, PhD., MBA, univ. doc.
fakultny manazér kvality
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JUDr. Zlatica Pola¢ek Turekova, PhD.
prodekanka pre legislativu a rozvoj FP JJ
doc. JUDr. PhDr. Silvia Trelova, PhD.
docentka, Univerzita Komenského v Bratislave
Studentskd cast”:

Bc. Ing. Tomas Mészaros
Absolvent:

JUDr. Ing. Martin Mokos, Ph.D.
Zastupca zamestnavatela:

JUDr. Martin Zatopek
Tajomnik, spravca dokumentécie:
Viera Horvathova

Akademicky senat

prof. JUDr. Jan Cirak, CSc. / predseda
doc. JUDr. PhDr. Michal Duri§, PhD., univ. prof.
JUDr. PhDr. Tomas Klokner, PhD., MBA, univ. doc.
Ing. Branislav Ragas
Viera Horvathova

Studentskd cast:

Mgr. Tomas Bulej
Bc. Peter Slezak
Bc. Kristina Sosnova
Ing. Matu§ Uhliarik
Ing. Martin Bernét

Zoznam katedier
Katedra dejin a teorie Statu a prava
Vedci katedry: Mgr. et PhDr. Tomas Klokner, PhD. univ. doc.

Clenovia katedry: ~ JUDr. Zuzana Usaevova, PhD.
PhDr. Ing. Tomas Kaiser, PhD.
PhDr. Alexandra Ostertagova, PhD.
JUDr. PhDr. Karel Kettner, Ph.D.
JUDr. PhDr. Branislav Borecky, PhD.
Ing. Nina Borgul'ova Maliti

Katedra sukromnopravnych disciplin

Veduci katedry: prof. JUDr. Jan Cirék, CSc.

Clenovia katedry: ~ doc. JUDr. PhDr. Ing. Marian Horvéath, PhD. univ. prof.
prof. JUDr. Daniela Gandzalova, PhD.
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JUDr. Zlatica Polacek Turekova, PhD.

doc. JUDr. PhDr. Silvia Trelova, PhD.

doc. JUDr. PhDr. PaedDr. Slavka Krasna, PhD., et Ph.D.
JUDr. Eduard Szabo

Katedra verejnopravnych disciplin

Veduci katedry: prof. JUDr. Jozef Kralik, CSc., MBA.

Clenovia katedry:  prof. JUDr. Jaroslav Klatik, PhD.
JUDr. Ing. Martin Mokos, Ph.D.
JUDr. Ing. Eduard Jenco, PhD., DBA
prof. JUDr. Marie Karfikova, CSc.
doc. JUDr. Sona Kubincova, PhD. univ. prof.
doc. JUDr. PhDr. Ing. Kristina Krélikova, PhD., MBA

Katedra medzinarodného a eurdpskeho prava

Ved(ci katedry: Doc. JUDr. PhDr. Michal Duris, PhD. univ. prof.

Clenovia katedry: ~ Dr. habil. JUDr. Rastislav Funta, Ph.D., LL.M., univ. prof.
prof. Dr. Viktor Ladychenko, PhD.
prof. Dr. habil. Miskolczi-Bodnar Péter

Fakulta prava Janka Jesenského ma dlhodoby zaujem vytvarat podmienky na prezentdciu
vysledkov vedeckovyskumnej ¢innosti ucitelov na medzinarodnych vedeckych konferenciach
organizovanych na Slovensku a v zahraniéi. Dalej podporovat’ a motivovat kvalifikaény rast
mladych vedeckych pracovnikov a vytvarat priestor na aktivity spojené s kvalifikaénym rastom
vsetkych vedecko-pedagogickych pracovnikov.
Rozvoj vedeckovyskumnej ¢innosti je podmieneny dvoma zakladnymi skuto¢nost'ami:

- spolocenskou objednavkou,

- riadenim a financovanim vedy.
Pravidelne vyhodnocujeme vysledky vedeckovyskumnych aloh. Doraz na efektivne a dosledné
hodnotenie vedeckej ¢innosti vytvara nielen zaklad pre jej d’alsi rozvoj, ale naviac mdze posilnit’
jej uroven. Aby bolo hodnotenie efektivne, musi byt kvalitné, so zvlastnym akcentom na
objektivitu a spravnu aplikaciu vysledkov.
Spréava o urovni vedeckovyskumnej ¢innosti na fakulte, ktora sa v zmysle zékona predklada raz
za rok, poskytuje vedeckej rade predovsetkym prileZitost’ zhodnotit' VVC fakulty

v existujucom Sirokom spektre doméacich a zahrani¢nych vedeckovyskumnych aktivit.
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Fakulta prava Janka Jesenského poskytuje komplexné vysokosSkolské vzdelavanie v Studijnom
odbore 30. ,,pravo* na prvom (bakaldrskom) aj druhom (magisterskom) stupni, a to v dennej aj
externej forme.

Vysokoskolské vzdelanie prvého stupnia v Studijnom programe pravo samo osebe nezaklada
opravnenie na vykon regulovanych pravnickych povolani a nie je ani nevyhnutnym
predpokladom pre ich vykon. V podmienkach Slovenskej republiky je na tento ucel potrebné
uspesne ukoncit’ magisterské $tidium v odbore pravo.

V sulade s profilom absolventa vSak absolvent bakalarskeho Studia moze pdsobit’ ako sudny
aradnik alebo odborny referent — Specialista vo verejnej sprave. Ide o povolania, ktoré nie
st regulované osobitnymi pravnymi predpismi a spravidla sa vykonavaju v pracovnopravnom
alebo obdobnom pomere po splneni d’alSich poziadaviek zamestnévatel’a.

Vo vzdelavacom procese sa kladie doraz najméd na zdklady klucovych pravnych odvetvi
(relevantnych pre pracu sudneho GUradnika) a na problematiku verejnej spravy a spravneho prava
(pre poziciu odborného referenta). Absolvent bakalarskeho §tadia moze plynulo pokracovat’ v
magisterskom programe pravo, po ukon&eni ktorého spinia kvalifikaény predpoklad pre vykon

regulovanych pravnickych profesii (pri splneni d’alSich podmienok podl'a osobitnych predpisov).

Absolventi bakalarskeho $tudijného programu PRAVO sii kvalifikovani na vykon profesii:
e sudny tajomnik
« odborny referent — $pecialista v §tatnej sprave
« odborny referent — $pecialista v izemnej samosprave alebo vy$som tizemnom celku
o administrativny pracovnik v advokatskej kancelérii
e pravny asistent
e administrativny pracovnik v oblasti l'udskych zdrojov
o odborny pravny pracovnik na stde

o odborny pracovnik prvého kontaktu pravnej pomoci

Pocas §tudia sa doraz kladie na prakticky orientovanu vyucbu, najmé v rdmci seminarov a
cviCeni. Pre profilové predmety fakulta vytvorila Specializované didaktické materialy — najma
cviCebnice a zbierky praktickych uloh, ktoré st pravidelne vyuzivané pri rieSeni modelovych
situacii. Studenti maji moznost’ zapojit' sa do simulovanych stdnych konani a v stlade so
Studijnym planom absolvuju povinnu odbornud prax.

Fakulta podporuje prepojenie teorie s praxou aj prostrednictvom prednasok odbornikov z praxe

a ucast’'ou Studentov na ustnych pojednavaniach pred spravnymi orgdnmi a stdmi.
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Spétna vidzba od zamestnavatel'ov pravidelne ovplyvnuje aktualizdciu ponuky predmetov tak,
aby zodpovedala potrebam trhu prace. RieSenie modelovych uloh tvori sucast’ priebezného
hodnotenia vo viacerych predmetoch.
Riesenie vedeckovyskumnych projektov podporovanych a financovanych prostrednictvom
grantov zohravalo na Fakulte prava Janka Jesenského aj v roku 2025 nezastupitel'nu ulohu pri
rozvoji vedeckej, vyskumnej a pedagogickej ¢innosti. Nakol'ko je vedecko-vyskumna ¢innost’
jednou z podmienok pri hodnoteni sposobilosti vysokej Skoly uskutociovat’ vysokoskolské
vzdelavanie cielom fakulty je, aby kazda katedra participovala na rieSeni grantovych uloh a
projektov.
Profil absolventa magisterského $tudijného programu PRAVO
Absolvent magisterského programu dokaze samostatne, kvalifikovane a kriticky riesit’ pravne
problémy, hodnotit’ kvalitu svojej prace a aplikovat’ zdkladné principy pravneho poriadku
tvorivym spésobom. Je pripraveny spolupracovat s odbornikmi pribuznych disciplin
(psychologia, socioldgia, ekondmia a d’alSie) a skumat’ pri¢inné suvislosti pravnych javov v
kontexte spolo¢enskych potrieb.
Disponuje hlbokymi teoretickymi, filozofickymi a etickymi znalostami, orientuje sa v pravnych
dejinach, ovlada zéklady cudzojazyCnej pravnej terminologie a ma Siroky prehlad o
medzinarodnom a eurépskom prave. Systém vyberovych a povinne volitelnych predmetov mu
umoziuje vytvarat’ si odbornt Specializaciu. Klinické predmety ho eSte viac priblizuju reélnej
pravnej praxi.
Absolventi magisterského $tudijného programu PRAVO sa kvalifikovani na vykon
profesii:

« advokatsky koncipient

e sudny cakatel (justi¢ny Cakatel’)

e pravny cakatel’ prokuratiry

o exekutorsky koncipient

« notarsky koncipient

e probacny a media¢ny uradnik

e vy$§i sudny uradnik

e asistent prokuratora

e odborny pracovnik vo verejnej sprave

e odborny pracovnik v podnikatel'skej sfére (pravne oddelenia bank, poistovni,

priemyselnych podnikov a pod.)

o odborny pracovnik v medzinarodnych a eurdpskych instituciach
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Studijné stupne, programy, odbory a formy §tidia
Na fakulte prebiehala vyucba v Studijnom odbore pravo, v Studijnom programe ,,pravo*
ato v L. a IL. stupni vysokoskolského §tidia v dennej a externej forme $tadia.
Denna forma Studia:
I. stupen vysokoskolského Studia:
1. ro¢nik - bakalarsky Studijny program pravo, studijny odbor pravo
2. ro¢nik - bakalarsky Studijny program pravo, studijny odbor pravo
3. ro¢nik - bakalarsky Studijny program pravo, Studijny odbor pravo
I1. stupeini vysokoSkolského Stiadia:
1. ro¢nik - magistersky Studijny program pravo, Studijny odbor pravo

2. ro¢nik - magistersky studijny program pravo, studijny odbor pravo

Fakulta prava Janka Jesenského ma priznané pravo udelovat’ titul JUDr. v rigoréznom konani.

Pocty Studentov Studujucich na jednotlivych stupiioch $tidia, Studijnych programoch
a formach

Stupen Studia Denna forma Externa forma Spolu*
1. 96 0 96
2. 51 0 51
Spolu* 147 0 147

* (daje o pocte Studentov za r. 2025

Iné aktivity FPJJ

Fakulta prava Janka Jesenského v roku 2025 vydava dva periodické zborniky:
Miscellanea Historico — Philologico — iuridica
Acta iuridica Sladkoviciensia

O uvedené zborniky je zaujem v odbornej verejnosti a zaroven slizia aj ako u¢ebna pomocka pri
vyucbe dennych studentov prvého a druhého stupiia vysokoskolského studia.

Casopis:
EU LAW JOURNAL © Privacy Policy Abstracting & Indexing: Ulrich‘s Periodicals Directory
— Google Scholar — WorldCat (OCLC) — Celdes — CiteSeerx
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I11. INFORMACIE O POSKYTOVANOM VYSOKOSKOLSKOM
VZDELAVANI

FAKULTA VEREJNEJ POLITIKY A VEREJNEJ
SPRAVY VSD

Studijny odbor: Politické vedy
Studijny program: Verejna politika a verejna sprava

,Ipsa scientia potestas est.*
Poznanie je sila.
Francis Bacon
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Organizadna Struktura Fakulty verejnej politiky a verejnej spravy

Dekanka
Doc. PhDr. Natalia Kovacova, PhD.
Prodekan
Doc. Ing. Dusan Masar, PhD.
prodekan pre $tidium, rozvoj a akreditaciu
sekretarka dekanky, Studijna referentka
Alzbeta Bondorova
Katedry:
Katedra verejnej politiky a verejnej ekonomiky — KVP a VE
Veduci katedry:
Doc. Ing. Dusan Masar, PhD.
Clenovia katedry:
Prof. PhDr. Jan Koper, PhD.
Doc. PhDr. Branislav Kovagcik, PhD.
Mgr. David Kollar, PhD.

Mgr. Veronika Bakova, PhD.
Katedra verejnej spravy — K VS
Veduci katedry:

Prof. PhDr. Stanislav Benéi¢, PhD.
Clenovia katedry:

Doc. PhDr. Natalia Kovacova, PhD.
Prof. PhDr. Monika Cambalikova, CSc.
Doc. PhDr. Tomas Koziak, PhD.
Prof. PhDr. Peter Cajka, PhD.

PhDr. Zuzana Kulasikova, PhD.

Mgr. Simona Kovacova, PhD.

Programovéa rada FVP VS
Predseda :

Doc. PhDr. Natalia Kovacova, PhD.
dekanka FVP VS
Clenovia:

PhDr. Zuzana Kulasikova, PhD.
fakultny manazér kvality
Doc. Ing. Dusan Masar, PhD.
prodekan pre studium, rozvoj a akreditaciu
Studentska cast:

Marcela Krizova
Andrea Kozicova
Absolvent:

PhDr. Jan Knopp

Zastupca zamestnavatelov:
Mgr. Katarina Vighovéa

Tajomnik, Spravca dokumentéacie
Alzbeta Bondorova
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Akademicky senat EVP VS VSD

Ucitel’ska Cast’ a nepedagogicka cast’:
Prof. PhDr. Monika Cambalikova, CSc. (Predsedni¢ka akademického senatu fakulty)
PhDr. Zuzana KulasSikova, PhD. (Tajomnicka akademického senatu fakulty)
Doc. PhDr, Toméas Koziak, PhD. (Zamestnanecky, pedagogicky ¢len akademického senatu
fakulty)

Alzbeta Bondorova (Zamestnanecky, nepedagogicka ¢lenka akademického senatu fakulty)
Mgr. Michal Jankovi¢ (Zamestnanecky, nepedagogicky ¢len akademického senatu fakulty)

Beata Podolska (Zamestnanecky, nepedagogicka ¢lenka akademického senatu fakulty)

Studentska ¢ast’:
Andrea Kozicova
Lucia Hatarova
Linda Stanc¢ikova
Jan Netopilik
Marcela Krizova

Vedecka rada EVP VS VSD

Doc. PhDr. Natalia Kovacova, PhD.
Prof. PhDr. Monika Cambalikova, CSc.
Doc. Ing. Dusan Masar, PhD.

PhDr. Zuzana Kulasikova, PhD.

Doc. Ing. Josef Abrham, PhD.
Doc. Ing. Katarina Liptakova, PhD.
Prof. PhDr. Jan Lid’ak, CSc.

Doc. Ing. Petra Partlova, Ph.D.

Disciplindrna komisia FVP VS VSD

Prof. PhDr. Monika Cambalikova, CSc. (Predsednicka disciplinarnej komisie fakulty)
Doc. Ing. Dusan Masar, PhD. (Clen disciplinarnej komisie fakulty)
PhDr. Zuzana Kulasikova, PhD. (Clenka disciplinarnej komisie fakulty)

VStudentskz'l cast’:
Marcela Krizova (Clenka disciplinarnej komisie fakulty)
Denisa Zolnayova (Clenka disciplinarnej komisie fakulty)

Ediénd rada FVP VS VSD
Prof. PhDr. Monika Cambalikova, CSc. (Predsednicka edi¢nej rady fakulty)
PhDr. Zuzana Kulasikové, PhD. (Clenka edi¢nej rady fakulty)
Doc. Ing. Dusan Masar, PhD. (Clen edi¢nej rady fakulty)
Alzbeta Bondorova (Referent edi¢nej rady fakulty)
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Fakulta verejnej politiky a verejnej spravy VSD patri k vyznamnym akademickym
pracoviskdm, ktoré vychovavaju erudovanych odbornikov pripravenych na plnenie tGloh na trhu
prace, primarne vo verenej politike a verejnej sprave. Studijny program Verejna politika
averejna sprava patri ktym novovzniknutym vednym disciplinam v oblasti pdsobenia
spolo¢enskych vied. Tento Studijny smer resp. odbor sa v priestore Eurdpskej Unie orientuje
smerom skiimania so Sirokym interdisciplindrnym zdberom, ktory nie je mozné uz plnohodnotne
zastupit’, alebo redukovat’ prostrednictvom etablovanych disciplin. Vyskum verejnej politiky
a verejnej spravy na Slovensku sa stale nachadza v prvopociatkoch. Fakulta verejnej politiky
a verejnej spravy hdji svoju inStitucionalnu poziciu poskytovanim Sirokého spektra poznatkov
i informacii v tejto oblasti a vytvara podmienky pre napliianie spolo¢enskej potreby vychovy
pracovnikov pre potreby fungovania verejnej spravy SR. Permanentne narasta dopyt po vysoko
kvalifikovanej, konkurencieschopnej a jazykovo vybavenej pracovnej sile vo verejnom sektore
a preto je snahou Fakulty verejnej politiky a verejnej spravy pokracovat’ vo svojej tradicii a aj
nad’alej poskytovat’ vSetkym, ktori si uvedomuju dolezitost’ vzdelania, kvalitné Stidium.

Prioritnym poslanim fakulty je teda poskytovat kvalitné vysokoskolské vzdeldvanie
Celiace vyzvam turbulentnej resp. dynamicky sa meniacej dobe, poskytnut’ relevantné
institucionalne vzdelavanie zodpovedajuce poziadavkam trhu prace. V rdmci pedagogického
procesu fakulta prispieva k profesionalnej trovni vzdelania Studentov pouzite'nych pre potreby
napliania verejnej politiky, fungovania intitutov verejnej spravy. Fakulta okrem vzdelavania
rozvija vedné badanie aformovanie atributov kultdry v duchu néarodnych, humanitnych
a demokratickych principov. V tejto ¢innosti reflektuje na svetovy vyvoj v oblasti vedy, resp.
inova¢nych trendov. Fakulta verejnej politiky a verejnej spravy otvara priestor pre vychovu
a pripravu obciansky uvedomelych, teoreticky, metodologicky a organizacne sposobilych
riadiacich pracovnikov, ktori st schopni riesit’ ilohy na réznych Grovniach realizécie verejnej
politiky vo fungovani verejnej spravy a vo sfére budovania medzinarodnych vzt'ahov, riadit’
Specializované pracoviska, spolupracovat’ s predstavitelmi inych sektorov, participovat’ na
tvorbe legislativnych noriem, angazovat’ sa v reformnych procesoch verejnej spravy, resp. jej
neustalom zdokonalovani. Rovnako tieZ participovat’ na priprave koncepcii a rozhodnuti vo
verejnej politike, analyzovat jednotlivé politiky a ich dopady.

Stadium verejnej politiky a verejnej spravy nie je len o kariére, ale aj o prileZitosti byt
sucastou zmeny. Absolvent ma moznost’ prispiet’ k spravodlivejSej spolo¢nosti, riesit’ redlne
problémy a zlepSovat’ Zivoty I'udi. Je to povolanie, ktoré kombinuje profesionalitu s verejnym
zdujmom. Stidium Verejnej politiky a verejnej spravy je idealnou volbou pre kazdého, kto chce

pochopit’, ako spolo¢nost’ funguje, a zaroven aktivne prispievat’ k jej rozvoju. Kombinéacia
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odbornych znalosti, praktickych zru¢nosti a etického pristupu pripravuje absolventov na kariéru,
ktord ma zmysel a vyznam pre celi spolo¢nost. V Case, ked’ st verejné sluzby vystavené
vysokym o¢akdvaniam a vyzvam, je dolezité mat odbornikov, ktori dokazu odpovedat na tieto
poziadavky s profesionalitou a odhodlanim. Stadium zahffia §irokG $kalu disciplin, ako su
politologia, ekondmia, pravo, sociolégia a manazment. Toto interdisciplinarne zameranie
umoziuje absolventom pochopit’ problematiku z viacerych uhlov pohl'adu a riesit’ ju komplexne.
Okrem teoretickych poznatkov sa Studenti ucia analyzovat’ data, pripravovat’ politické navrhy,
hodnotit’ ich dopady a navrhovat® stratégie na zlepSenie fungovania verejnych institacii. Tieto
zru¢nosti st vysoko ziadané na pracovnom trhu. Efektivna verejnd sprava si vyzaduje nielen
odborné schopnosti, ale aj etické zasady, ako su transparentnost’, zodpovednost’ a spravodlivost’.
Program kladie dbraz na formovanie hodnotovo orientovanych profesionalov. Absolventi
programu mozu najst’ uplatnenie v statnej sprave, samosprave, medzinarodnych organizaciach,
neziskovych organizéciach alebo v poradenskych a vyskumnych institaciach. Ich praca ma
priamy dopad na kvalitu Zivota obyvatel'ov a rozvoj komunit.

Stiidium na FVPVS prindsa:

* Interdisciplinarny pohlad
Stadium zahfiia $iroka $kalu disciplin, ako su politologia, ekondmia, pravo, sociologia
a manazment. Toto interdisciplinarne zameranie umoziuje absolventom pochopit’ problematiku
z viacerych uhlov pohladu a riesit’ ju komplexne.

* Praktické zrucnosti
Okrem teoretickych poznatkov sa Studenti ucia analyzovat’ data, pripravovat’ politické navrhy,
hodnotit’ ich dopady a navrhovat’ stratégie na zlepSenie fungovania verejnych instittcii. Tieto
zrucnosti s vysoko Ziadané na pracovnom trhu.

« Etické a hodnotové ukotvenie
Efektivna verejna sprava si vyzaduje nielen odborné schopnosti, ale aj etické zasady, ako st
transparentnost’, zodpovednost’ a spravodlivost’. Program kladie doraz na formovanie hodnotovo
orientovanych profesionalov.

 Kariérne moznosti
Absolventi programu mozu ndjst uplatnenie v Statnej sprave, samosprave, medzinarodnych
organizaciach, neziskovych organizéciach alebo v poradenskych a vyskumnych institaciach. Ich

praca ma priamy dopad na kvalitu Zivota obyvatel'ov a rozvoj komunit.

AKktivity realizované v pdsobnosti FVP a VS VSD

FVP VS VS Danubius dlhodobo cti ideu permanentného kontaktu s dianim v prostredi
realizovanych aktivit verejnej politiky. Aktivne organizuje resp. spoluorganizuje vedecké fora
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formou diskusii s prizvanymi hostami z oblasti verejného zivota. Realizuje a spolupodiel’a sa na
organizovani vedeckych konferencii. Napliia sa tym jedna z uloh dlhodobého zimeru
permanentne zvySovat’ odbornu troven resp. kvalifikaény rast kmenovych ucitel'ov, najma tych,
ktori sa podiel’aju na uskutocnovani akreditovanych Studijnych zdmerov. Na druhej strane tym
fakulta rozSiruje moznosti pre zvySovanie zdoraziiovane]j participacie v rovine tedria — prax.
Fakulta postupne vstupuje do spoluprace pri rieSeni viacerych vyskumnych projektoch. Za
dolezity ukazovatel' v rozvoji vedy je povazovand edicna ¢innost. Za ostatné obdobie bolo
vydanych niekol’ko vedeckych vystupov.

Nakol’ko sukromné vysoké Skoly maji obmedzenti moznost’ uchddzat’ sa o podporu rozvoja vedy
a vyskumu, z tohto dovodu uZz v minulosti predseda spravnej rady VSD, s.r.o. rozhodol, Ze
VEIGA bude posobit na vysokej Skole ako zdkladna stimulacna jednotka, ktora bude
kontinudlne zabezpecovat’ a podporovat’ rozvoj vedy, vyskumu a publikacnej Cinnosti. Hlavné
poslanie, Strukturalne ¢lenenie, odbornost’ posudzovatel'ov podanych projektov a pravomoci ma
VEIGA blizsie uréené vo svojom zverejnenom Statte. Fakulta pravidelne, resp. dlhoroéne
organizuje konferenciu Reflexie praxe na otazky verejnej politiky, ekonomiky, prava a verejnej
spravy Slovenska. Toto podujatie poskytuje platformu na odborni diskusiu a vymenu skusenosti
medzi akademikmi, odbornikmi z praxe a Studentmi. Vystupom byva odborny recenzovany
zbornik.

Vyskumny projekt:

Reflexie praxe na otazky verejnej politiky, ekonomiky, prava a verejnej spravy Slovenska VI.
Veduci projektu:

Doc. PhDr. Natalia Kovagova, PhD. (Fakulta verejnej politiky a verejnej spravy, VSD)
Zastupca veduceho projektu:

Doc. Ing. Dusan Masar, PhD. (Fakulta verejnej politiky a verejnej spravy, VSD)

Clenovia riesitel'ského kolektivu:

Prof. PhDr. Stanislav Ben¢i¢, PhD. (Fakulta verejnej politiky a verejnej spravy, VSD)

Doc. PhDr. Tomas Koziak, PhD. (Fakulta verejnej politiky a verejnej spravy, VSD)

Mgr. Simona Kovacova, PhD. (Fakulta politickych vied a medzinarodnych vztahov, UMB)

Projekt sa zameriava na hodnotenie reforiem verejnej spravy na Slovensku, ktore prebiehaju od
roku 1990. Cielom je analyzovat strategick¢ rozhodnutia v oblasti Uloh Statu a izemne;j
samospravy z pohl'adu teorie a praxe.

Hlavnym vyskumnym nastrojom bude odborna diskusia v ramci konferencie, ktorej cielom je
analyzovat’ procesy v S$tatnej sprave a samosprave v kontexte verejnej politiky, verejnej

ekonomiky a prava. Vyskum bude zahfnat analyzu legislativnych procesov, implementacie
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reforiem a dopadov na ob¢anov. Projekt sa zameriava na identifikaciu hlavnych problémov v
oblasti kompetencii organov verejnej spravy, finanéného zabezpecenia ich ¢innosti a moznosti

optimalizécie procesov tak, aby boli efektivnejSie a viac orientované na potreby obcanov.

Konferencia :

Ciel'ova skupina: akademicka obec, zamestnanci $tatnej spravy a samospravy, doktorandi, voleni
amenovani zastupcovia verejnej spravy, absolventi odborov verejna sprava, verejna ekonomika,

spravne pravo, politologia a medzinarodné vzt'ahy.
b

Hodiny otdzok a odpovedi

Vedenie Fakulty verejnej politiky a verejnej spravy sa pravidelne stretava so zainteresovanymi
stranami, vratane Studentov, akademickych pracovnikov a odbornikov z praxe, s cielom neustale
zlepSovat kvalitu vzdelavania a odbornej pripravy. Sucast’ou tychto stretnuti su aj hodiny otazok
a odpovedi, kde Studenti a d’alsi ucastnici mézu priamo komunikovat' s vedenim fakulty,
diskutovat’ o aktudlnych témach, vyjadrit’ svoje podnety a navrhy na zlepSenie Studijnych
programov ¢i fungovania fakulty. Tato otvorena forma dialégu prispieva k budovaniu
transparentného a participativneho akademického prostredia, ktoré reflektuje potreby Studentov

aj poziadavky trhu prace.

Spolocenské diskusie

Fakulta verejnej politiky a verejnej spradvy organizuje spolocenské diskusie. Cielom
realizovanych aktivit je nadviazat na tradiciu snahy priebeZného analyzovania procesov vykonu
verejnej politiky v praxi. Primarnou snahou je mapovat procesy prebiehajice v Statnej sprave a
uzemnej samosprave z pohladu tedrie i praxe fungovania verejnej spravy, verejnej politiky,
verejnej ekonomiky. Pomenovat’ moznosti pre rieSenie suc¢asnych aj buducich tloh a problémov.
Fakulta verejnej politiky a verejne spravy Vysokej Skoly Danubius ma priznané prava
uskutocnovat’ Studijné programy prvého, druhého a tretiecho stupnia v Studijnom programe

Verejna politika a verejna sprava v dennej forme Stidia. vid'. nasledujtica tabul’ka.

Studijné programy

Studijny program Studijny odbor Osoba zodpovedns za SP ~ Stupeii Dizka
Studia
Studia
Verejna  politika  averejna Politické vedy  Prof. PhDr. Monika I 3
sprava (denna Bc.) Cambalikova, CSc.
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Verejnd politika a verejna sprava = Politické vedy ~ Prof. ~ PhDr.  Monika l.

(externa Bc.) Cambalikova, CSc.
Verejnd  politika  averejna Politické vedy  Prof. PhDr. Monika Il.
sprava (denna Mgr.) Cambalikova, CSc.
Verejna politika a verejna sprava = Politické vedy  Prof. PhDr. Monika Il
(denna PhD.) Cambalikova, CSc.
Verejnd politika a verejna sprava = Politické vedy  Prof. PhDr. Monika 1.
(externa PhD.) Cambalikova, CSc.

PRVY STUPEN VYSOKOSKOLSKEHO STUDIA (BAKALARSKE STUDIUM)
Vysoka skola: Vysoka Skola Danubius

Fakulta: Fakulta verejnej politiky a verejnej spravy

Studijny odbor: 26. — Politické vedy

Studijny program: Verejna politika a verejna sprava

Stupen $tadia: . stupent vysokosSkolského studia

Forma stadia: denna

Dika stadia: L. stupen vysokoskolského $tadia, 3/4

(13

Akademicky titul: L. stupent vysokoskolského Studia: ,,bakalar — ,, Bc.

DRUHY STUPEN VYSOKOSKOLSKEHO STUDIA (MAGISTERSKE STUDIUM)
Vysoka Skola: Vysoka Skola Danubius

Fakulta: Fakulta verejnej politiky a verejnej spravy

Studijny odbor: 26. — Politické vedy

Studijny program: Verejna politika a verejna sprava

Stupen $tadia: 1. stupen vysokoskolského Studia

Forma §tudia: denna

Dizka $tadia: II. stupeii vysokoskolského $tadia, 2/3

Akademicky titul: II. stupen vysokoskolského studia: ,,magister — ,, Mgr.*

TRETIi STUPEN VYSOKOSKOLSKEHO STUDIA (DOKTORANDSKE STUDIUM)
Vysoka skola: Vysoka Skola Danubius

Fakulta: Fakulta verejnej politiky a verejnej spravy

Studijny odbor: 26. — Politické vedy

Studijny program: Verejna politika a verejna sprava

Stupen Stadia: II1. stupen vysokoskolského stadia

Forma Stadia: denna, externa

Dizka $tadia: III. stupen vysokoskolského §tudia, 3/4
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Akademicky titul: III. stupen vysokoskolského stadia:,, PhD.*
Fakulta verejnej politiky a verejnej spravy ma priznané pravo udelovat’ Studentom titul

PhDr. v rigor6zom konani. Rigorézne skisky a obhajoby rigoréznych prac sa na Fakulte

verejnej politiky a verejnej spravy Vysokej Skoly Danubius vykonavaju v zmysle ustanoveni §
53 ods. 8a9, § 63 a§ 109 ods. 4 zdkona €. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov a Smernice o rigoré6znom konani, zverejnenej na webe fakulty.

Uplatnenie a profil absolventov studijného programu Verejna politika a verejné sprava:

Absolventi prvého, bakalarskeho stupia Studijného programu Verejna politika a verejna

sprava ziskavaju zrucnosti a vedomosti, ktoré im umoznia efektivne vykonavat’ tlohy v oblasti
verejnej politiky a verejnej spravy, riadit’ pracoviska, efektivne spolupracovat’ s predstaviteI'mi
inych sektorov, implementovat’ zakony, aktivne sa podiel'at’ na reforme verejnej spravy a jej
d’alSom fungovani, podielat’ sa na priprave koncepcii a regulativov vo verejnej politike,
analyzovat’ koncepcie, realne politiky a efekty jednotlivych sektorovych politik. Absolventi
Studijného programu ,,Verejna politika a verejna sprava“ su pripraveni uplatiiovat’ teoriu verejne;j
politiky a verejnej spravy v spolocenskej praxi. St schopni pdsobit’ ako odborni pracovnici vo
vSetkych zloZzkach verejnej spravy a verejného sektora. Dokazu vykonavat’ prisluSné ukony,
rieSit’ problémy a prijimat’ rozhodnutia v zédkladnych oblastiach na vSetkych urovniach Statne;
spravy a samospravy. Absolventi ziskaju teoretické vedomosti zo zakladnych vednych odborov:
politologie a sociologie, verejnej spravy a ekonomie a pravnych disciplin. Ciel'om je dosiahnut
poznanie fungovania verejnej spravy, ako aj ekonomickych principov a praktickych pristupov k
vykonu prislusnych ukonov pri rieSeni problémov a prijimani rozhodnuti vo vSetkych
zakladnych oblastiach verejnej politiky a verejnej spravy. Absolventi ziskaju potrebné

vedomosti o EU osobitne v spoloénych a verejnych politik EU.

Absolventi 1. stupnia Studia programu Verejna politika a verejnd sprava:

. poznaju a rozumeju roznym nazorom na verejny sektor,

. poznaju a rozumeju roldm a vztahom vo verejnych, sukromnych a neziskovych
sektoroch obcianskej spolocnosti Statov EU,

. st schopni spolupracovat’ s predstaviteI'mi inych sektorov, hl'adat’ spolo¢ntt dohodu, a

vytvarat’ multi-sektorové timy zamerané na definovanie a rieSenie komplexnych

problémov,
. chapu verejna politiku ako vednu disciplinu — tedrie, kategorialny aparat a metody,
. porozumeju verejnej politike ako politickému procesu v socio-ekonomickych

kultdrnych a politickych suvislostiach,
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ovladaju rézne modely verejnej politiky a vedia rozhodnut’ o ich aplikécii v r6znych
spoloCenskych situacidch (vie diagnostikovat’ rdznost’, Specifika spolocenskych situécii,

problémov v jednotlivych sektoroch verejnej politiky.

Su schopni:

vydavat’ jednoduché individuélne pravne akty,

organizovat pripravy a priebeh vSetkych druhov volieb a dalSich Cinnosti, ktoré
zabezpecuje verejna sprava,

planovat’ a organizovat’ procesy a ¢innosti vo verejnej sprave,

implementovat’ teoretické vedomosti pri zlepSovani a efektivnejSom fungovani verejnej
spravy,

spracovavat’ a Statisticky vyhodnocovat’® jednoduché analyzy pomocou pouzitia
modernych metdd vypoctovej techniky a ovladat’ techniku prace s hromadnymi tidajmi,
vyuzivat’ zésady a principy komunikaénej zruénosti vo vnutri organizacie aj vo vztahu

zamestnanec — obcan.

Nosné temy vyucby spocivaju v poznani a ndaslednom pochopeni

teoretickych a Ustavnych zékladov podstaty a funkcie verejnej politiky a verejnej spravy
v demokratickom State

verejnej politiky ako politického procesu a sociélnej praxe

odvetvovych politik, zdravotnej, vzdelavacej, byvania a obrany

aktérov verejnej politiky

ustavy a d’alSich pravnych predpisov upravujicich fungovanie verejnej spravy
obCana ako subjektu verejnej politiky a verejnej spravy

zésady ekonomického fungovanie verejnej politiky a verejnej spravy

systém financovania v oblasti verejnej politiky a verejnej spravy

vzt'ahy s verejnostou

efektivna komunikacia

socialna politika a pravo socialneho zabezpecenia

Uplatnitelnost absolventov prvého (Bc.) stupiia studia FVP VS VS Danubius na trhu prdce:

Situécia na trhu prace v spojitosti s uplatnenim sa absolventov prvého stupiia v Studijnom

programe Verejna politika a verejna sprava je dlhodobo predmetom spolocenskej diskusie

v mnohych suvislostiach. InStiticie verejného sektora ako potencidlny zamestnavatelia

predmetnych absolventov, najviac ocenuju také odborné vedomosti potrebné k vykonu

povolania, ktoré mozno charakterizovat’ ako aplikacné zrucnosti. Primdrne je ocefiovana zo

strany potenciadlnych zamestndvatel'ov schopnost’ efektivneho zaclenenia sa absolventov
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v zmysle plnenia pracovnych Gloh v celom spektre fungovania institacii verejného sektora. Od
absolventa bakalarskeho stupiia je pozadovana schopnost pracovat’ samostatne pri plneni
funkénych uloh spojenych s procesualnou strdnkou chodu daného subjektu. V tomto sektore
mozno o o¢akavaniach pripravenosti absolventov hovorit’ aj z hl'adiska pocitacovych zrucnosti,
pricom tento kontext je do istej miery kontroverzny, vzdelavacie institiicie su Casto z pohl'adu
zamestnavatel'ov kritizované pre formu a charakter prebiehajuceho vzdelavania, pricom kritiku
smeruju na tzv. jednostrannost’ orientacie Studijnych programov, pri¢om ich obsah je Casto prilis
teoreticky, ¢i malo prepojeny s praxou. Poziadavka flexibility pripravenosti absolventov celit
vyzvam dynamicky sa meniacemu trhu prace nuti vSetkych zainteresovanych k otvorenej
diskusii hl'adania inovativnych pristupov vo vysokoskolskom vzdelédvani jednotlivych urovni
resp. stupiiov. FVP VS sa aktivne snazi zapajat’ do spolo¢enskych procesov kreovania obsahu
Studijnych programov, prepajania uskutocniovaného vzdelavacieho procesu s praxou.

Odborny pracovnik zamestnany vo verejnej sprdve participuje vo vSeobecnosti na
zabezpeCovani procesov hospodarenia s hmotnym a nehmotnym majetkom organizacie verejnej
spravy alebo majetkom zverenym. Usmerfiuje a koordinuje ¢innost’ v oblasti hospodarenia
S majetkom verejnej spravy, zabezpecuje vysporiadanie majetkovo-pravnych vztahov. Vedie
prislusni dokumentaciu stvisiacu so spravou a evidenciou majetku, vykonava inventarizaciu,
vybavuje zabezpecovanie oprav a tdrzby, vystavuje objednavky. Pripravuje ponukové konania
a podkladové materidly na verejné obstaravania. Koordinuje aktivity spojené s napiianim
zmluvnych vztahov.

Hlavnym cielom subjektov verejnej spravy je plnenie zdkladnych uloh Statu a
zabezpecCovanie sluzieb obfanom. Verejna sprava ako taka je tvorena komplexnym systémom
mnohych subjektov, ato tak v podmienkach $tatnej spravy, uzemnej samospravy i verejno-
pravnych korporacii. Poslanim Gzemnej samospravy je sprava veci verejnych, poskytovanie
sluzieb obanom a investicné a rozvojové aktivity fungovania izemnej samospravy.

Zakladnou hodnotou determinujucou fungovanie celého sektora verejnej spravy je verejny
zaujem, ktory prinasa prospech celej spolo¢nosti, nie iba jednotlivcom. Pri realizacii takéhoto
ciel'a ide v konkrétnych pripadoch o vykonavanie celého spektra ¢innosti, ktorymi verejny sektor
pIni svoje ulohy. Ide o zasadny rozdiel vo fungovani oproti sukromnému sektoru, ktorého
subjekty funguju v konkurenénom prostredi a ich primdrny ciel’ spoc¢iva v maximalizacii zisku.
Napriek zrejmej odliSnosti priméarnych cielov verejného sektora a sukromného sektora, musi byt’
aj vo verejnej sprave zabezpeCené zamestnavanie vysoko odbornych a kvalifikovanych
zamestnancov, bez ktorych nie je moZné tieto ciele uspokojivo napliiat’.

Ludské zdroje patria medzi najdolezitejSie faktory uspechu akejkol'vek organizacie bez

ohladu na jej typ ¢i velkost, ¢o rovnako plati aj v podmienkach verejnej spravy. Viacero
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pristupov, ktoré sa aplikuji v rdmci manazmentu l'udskych zdrojov v sukromnom sektore je
aplikovatelnych aj na podmienky verejnej spravy, avSak je pri tom potrebné zohladnit’ jej
Specifickost’. Ta spociva najma v jej vel'kosti a Strukture, ale hlavne v tom, Ze predstavuje urcitu
formu napiiiania verejnej politiky a je predmetom verejného zaujmu.

Uplatnenie je legislativne regulované Nariadenim vlady SR ¢. 341/2004 Z.z., ktorym sa
ustanovuju kataldogy pracovnych ¢innosti pri vykone prac vo verejnom zaujme a zakonom ¢.
55/2017 o statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov. Relevantny je tiez zakon ¢.
552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme.

Absolventi bakalarskeho Studia Studijného programu verejna sprava ziskavaji vedomosti
a zruénosti, ktoré im umoznia efektivne posobit’ v oblasti verejnej politiky a verejnej spravy -
vykonavat’ pozadované pracovné ukony, riesit’ problémy a prijimat’ rozhodnutia, spolupracovat’
S predstavitelmi inych =zloziek verejného zivota (sektora), spolupOsobit’ pri priprave
koncepénych materidlov a regulativov vo verejnej politike, analyzovat’ efektivnost’ verejnej
politiky na drovni néarodnej, regionalnej imiestnej, aktivne sa podielat’ na reforme
a modernizacii verejnej spravy (Statnej spravy, uzemnej samospravy a verejnopravnych

korporacii).

Pracovné cinnosti a oblasti mozného uplatnenia sa na trhu prdce absolventov Bc. stupna

V Studijnom programe Verejnd politika a verejnd sprava:

A)  Pracovné cinnosti v oblasti fungovania verejného sektora vyZadujuce vysokoskolské
vzdelanie prvého stupna:

1. Pracovné ¢innosti spojené so zabezpeCovanim ekonomiky prace a spracuvani mzdovej agendy
z urovne zamestnavatel’a v inStiticiach verejného sektora.

2. Pracovné Ccinnosti spojené so zabezpeCovanim rozpoctovania alebo financovania
Vv inStiticiach verejného sektora.

3. Pracovné Cinnosti spojené so zabezpecovanim a spracuvanim navrhov cenovych pontk
vratane tvorby cien.

4. Pracovné c¢innosti spojené s Cerpanim financnych prostriedkov Eurdpskej unie a inych

verejnych zdrojov resp. finanénych prostriedkov.

B) Pracovné oblasti verejného sektora podla registra zamestnani vyzadujuce vysokoSkolské

vzdelanie prvého stupna:

Oblast samospravy:

38



Obsah (osnova) k vyrocnej sprave o cinnosti vysokej skoly

e Odborny pracovnik civilnej ochrany a krizového riadenia
Koordinatori pre reakcie na nudzové situacie analyzuju potencialne rizika, ako su katastrofy a
nudzové situacie, pre urCiti komunitu alebo instituciu a vypracuju stratégiu reakcie na tieto
rizikd. Navrhuju usmernenia v rdmci reakciu na nadzovu situaciu s cielom znizit’ jej uéinky. O
tychto usmerneniach informuju subjekty, ktoré sd vystavené riziku. Takisto testujd plany reakcie
a zabezpecuju, aby boli potrebné zasoby a zariadenia v sulade s predpismi v oblasti ochrany

zdravia a bezpecCnosti.

e Odborny pracovnik Statnej spravy pre dopravu a pozemné komunikdcie
Projektanti dopravy vypraclvaju a vykonavaju politiky s cielom zlep$it' dopravné systémy,
beruc do Gvahy socialne, environmentalne a hospodarske faktory. Zbieraju a analyzujd dopravné

udaje pomocou nastrojov Statistického modelovania.

e Odborny pracovnik v oblasti rozpoctu
Rozpoctovi manazéri posudzuji finanéné navrhy réznych ttvarov pred poskytnutim finanénych
prostriedkov na projekty. Monitorujii vykonavanie rozpo&tovych politik a postupov. Uzko
spolupracuja s ostatnymi oddeleniami pri hodnoteni programov, ich vplyve v organizacii,

prijmoch, ktoré moézu priniest, a pozadovanom finanénom usili.

e Specialista pre regiondlny rozvoj a rozvoj vidieka
Odborni referenti pre regionalny rozvoj skimajd, analyzuju a vypractvaja politiky regionalneho
rozvoja. Vykonavaju politiky zamerané na zniZovanie regionalnych rozdielov posiliiovanim
hospodarskych €innosti v regione a Strukturdlnymi zmenami, ako je podpora viaciroviiového
riadenia, rozvoj vidieka a zlepSovanie infrastruktiry. Uzko spolupracuju s partnermi, externymi
organizaciami alebo inymi zainteresovanymi stranami a pravidelne im poskytuju aktuélne

informacie.

e Odborny pracovnik samospravy pre oblast skolstva a sportu
Zabezpec€uje ulohy na useku inStitucionalneho vzdelavania v stlade s danym legislativnym

ramcom.

e Odborny pracovnik Statnej spravy pre Skolstvo
Odborni referenti pre vzdelavanie skimaju, analyzuja a vypracivaju politiky vzdelavania a
vykonavaju tieto politiky s ciel'om zlepsit’ sicasny systém vzdelavania. Snazia sa zlepsit’ vSetky
aspekty vzdelavania, ktoré ovplyvnia instittcie, ako su $koly, univerzity a odborné §koly. Uzko
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spolupracuja s partnermi, externymi organizaciami alebo inymi zainteresovanymi stranami a

pravidelne im poskytuju aktualne informécie.

e QOdborny pracovnik verejnej spravy pre spravu majetku
V ramci pracovnych uloh zabezpeCuje hospodarenie s hmotnym anehmotnym majetkom
institacii verejnej spravy alebo majetkom im zverenym.

v

Statna sprava:

e Odborny pracovnik civilnej ochrany a krizového riadenia
Koordinatori pre reakcie na nidzové situacie analyzuju potencialne rizika, ako su katastrofy a
nidzové situécie, pre ur¢itu komunitu alebo institliciu a vypracuju stratégiu reakcie na tieto
rizika. Navrhuju usmernenia v ramci reakciu na nadzovu situaciu s cielom znizit’ jej uc¢inky. O
tychto usmerneniach informuju subjekty, ktoré sd vystavené riziku. Takisto testujd plany reakcie
a zabezpecuju, aby boli potrebné zasoby a zariadenia v sulade s predpismi v oblasti ochrany
zdravia a bezpecnosti.

e QOdborny pracovnik poskytovania prispevkov na aktivne opatrenia trhu prace
Odborni referenti pre zamestnanost’ skiimaju, analyzuju a vypractvaji politiky v oblasti trhu
prace. Vykonavaju politiky siahajiice od finan¢nych politik aZ po praktické opatrenia, ako je
zlepSenie mechanizmov hl'adania prace, podporovanie odbornej pripravy na dané pracovné
miesto, poskytovanie stimulov pre za¢inajuce podniky a podpora prijmov. Odborni referenti pre
zamestnanost Uzko spolupracuji s partnermi, externymi organizdciami alebo inymi
zainteresovanymi stranami a pravidelne im poskytuji aktualne informacie.

e Odborny pracovnik rozhodovania v oblasti sluZieb zamestnanosti
Manazéri verejnych sluzieb zamestnanosti dohliadajil na Cinnost’ verejnej agentury
zamestnanosti. Dohliadaju na zamestnancov, ktori pomahaju 'ud’om njst’ si zamestnanie, alebo
poskytuju profesijné poradenstvo.

o Odborny pracovnik Statneho odborného dozoru, povolovania a reguldcie dopravy a

dopravnej infrastruktury

Odborny pracovnik Statneho odborného dozoru, povol'ovania a regulécie dopravy a dopravnej
infrastruktury vykonava odborny dozor a dohl'ad nad dodrziavanim legislativnych poZiadaviek
v oblasti dopravy.

e Odborny pracovnik Statnej spravy pre kataster
Uradnici v oblasti prevodu vlastnickych prav zabezpe¢ujii prevod pravnych titulov a majetku
medzi subjektmi. Vymienaju si potrebné zmluvy a zabezpecuju prevod vSetkych nehnutelnosti,

pravnych titulov a prav.
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e Odborny pracovnik Statnej spravy pre Skolstvo
Odborni referenti pre vzdelavanie skimaju, analyzuja a vypracivaju politiky vzdelavania a
vykonavaju tieto politiky s ciel'om zlepsit’ sicasny systém vzdelavania. Snazia sa zlepsit’ vSetky
aspekty vzdelavania, ktoré ovplyvnia institacie, ako st $koly, univerzity a odborné skoly. Uzko
spolupracuju s partnermi, externymi organizaciami alebo inymi zainteresovanymi stranami a
pravidelne im poskytuju aktualne informacie.

e Odborny pracovnik v oblasti rozpoctu
Rozpoctovi manazéri posudzuji financné navrhy réznych utvarov pred poskytnutim finan¢nych
prostriedkov na projekty. Monitorujii vykonavanie rozpo&tovych politik a postupov. Uzko
spolupracuju s ostatnymi oddeleniami pri hodnoteni programov, ich vplyve v organizacii,
prijmoch, ktoré mozu priniest, a pozadovanom finan¢nom usili.

Odborny pracovnik verejnej spravy pre spravu majetku
Usmertiuje a koordinuje ¢innosti nakladania s majetkom vo verejnom sektore.

e Specialista pre regionalny rozvoj a rozvoj vidieka
Odborni referenti pre regionalny rozvoj skimaju, analyzuju a vypractvaju politiky regionalneho
rozvoja. Vykonavaji politiky zamerané na zniZzovanie regionalnych rozdielov posililovanim
hospodarskych €innosti v regione a Strukturdlnymi zmenami, ako je podpora viaciroviiového
riadenia, rozvoj vidieka a zlepSovanie infrastruktiry. Uzko spolupracuju s partnermi, externymi
organizaciami alebo inymi zainteresovanymi stranami a pravidelne im poskytujd aktualne
informécie.

e QOdborny pracovnik EURES
Sprostredkovatelia prace pracuju pre sluzby zamestnanosti a agentury zamestnania. Zostuladuji
uchadzacov o zamestnanie s inzerovanymi volnymi pracovnymi miestami a poskytuji
poradenstvo v oblasti hl'adania préce.

e Odborny pracovnik v oblasti parlamentnej a vladnej agendy
Pomaha so zabezpeCenim plnenia uloh vlady, jej organov a Narodnej rady SR. PIni ulohy
medzirezortného pripomienkového konania.

e Odborny pracovnik v oblasti pomoci v hmotnej nudzi a Statnych socialnych davok
Poradcovia v oblasti socialnych davok pomahaju jednotlivcom v oblasti socialnej prace, aby im
pomohli vyriesit’ konkrétne problémy v ich osobnom Zivote prostrednictvom rieSenia osobnych
a vztahovych problémov, vnutornych konfliktov, depresii a zavislosti. Usilujii sa posilnit’
postavenie jednotlivcov s cielom dosiahnut’ zmenu a zlepsit’ kvalitu ich zivota. Mézu takisto
poskytovat’ podporu a poradenstvo klientom pri pozadovani ich davok socidlneho zabezpecenia.

e Odborny pracovnik v oblasti sluzieb pre zamestnavatela
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Sprostredkovatelia prace pracuju pre sluzby zamestnanosti a agentury zamestnania. Zosulad’uji
uchddzacov o zamestnanie s inzerovanymi volnymi pracovnymi miestami a poskytuja

poradenstvo v oblasti hl'adania préce.

Manazment:

o Vkonny riaditel
Vykonni riaditelia st pravou rukou a zastupcom generalneho riaditel'a spolo¢nosti. Zabezpecuju
hladky priebeh kazdodennej prevadzky spolocnosti. Vypracuvaju politiky, pravidla a ciele
spolo¢nosti.

Uplatnenie absolventov Be. Studia:

e regionalne rozvojové agentdry

inStitucie poskytujice poradenské sluzby

e inStitucie poskytujlice projektové sluzby

e inStitucie poskytujice pravnické sluzby

e obecné podnikatel'ské inkubatory

e regionalne podnikatel'ské inkubatory

e organizacie riadené verejnou spravou

e mimovladne organizacie, treti sektor

e uplatnenie v obecnych, mestskych tradoch, v samospravnych krajoch
e riadiace funkcie-napr. prednosta mestského uradu, obecného Gradu , hlavny kontrolor
e odborny pracovnik na trovni §tatnej spravy a Samospravy

e riadiaci pracovnik v organizaciach verejného sektora

e (¢innost v politickych stranach

e manazérske pozicie

e analytik

e administrativny pracovnik

auditor, asistent auditora

Druhy, magistersky stupen vysokoskolského Studia v Studijnom programe verejna

politika a verejna sprava poskytuje prehlbujuce a rozSirujice poznatky prejavujice sa v
schopnosti absolventov rozvijat a precizovat tedriu verejnej politiky a verejnej spravy,
analyzovat ich sucasné principy a tieto tvorivo uplatiovat v praxi. Absolventi dokazu
uplatnovat’ ziskané vedomosti v procese organizacie a fungovania verejnej politiky a verejnej
spravy, osobitne v oblasti administrativnych procesov, spdsobov a technik rozhodovania,

spracovania, interpretacie a vyhodnocovania informécii suvisiacich s verejnou politikou a
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verejnou spravou za pomoci vyuzitia zékladnych vedeckych metod. Magisterské Studium
pripravi absolventov na najnaro¢nejsie odborné a analytické ¢innosti v oblasti verejnej politiky
a verejnej spravy a zaroven je pripravou na ich mozné pdsobenie v riadiacich zlozkach a
inStittciach verejnej politiky (vratane sektorovych politik) a verejnej spravy (najmé Statnej
spravy a Uzemnej samospravy).

Absolventi magisterskeho Studia programu Verejnd politika a verejnda sprdava su pripravovani

na zvladanie:

* vytvarania individualnych pravnych aktov,

* organizovania pripravy vSetkych druhov volieb a d’al$ich ¢innosti, ktoré zabezpecuje vo svojej
pdsobnosti verejna spréava,

* planovania a organizovania procesov resp. ¢innosti vo verejnej sprave,

» implementécie teoretickych vedomosti v snahe zvysit' efektivnost vo fungovani verejnej
spravy,

» spracovania a Statistického vyhodnocovania analyz pomocou pouzitia modernych metod
vypoctovej techniky a ovladat’ techniku prace s hromadnymi udajmi,

» vyuzivat zasady a principy komunikacnej zru¢nosti vo vnutri organizdcie aj vo vztahu

zamestnanec — obc¢an.

Praktické schopnosti a zrucnosti:

+ schopnost’ posudzovat’ navrhy rieSeni v oblasti verejnej politiky a verejnej spravy

* pripravenost’ realizovat’ konkrétne rieSenia (Stat -) samosprava)

* urcovat’ a rozhodovat’ o prioritach rieSenia jednotlivych problémov, garantovat’ ich komplexnu
implementéciu

« vytvarat’ a riadit’ timy pre oblast’ verejnej politiky a verejnej spravy

* pracovat’ v medzinarodnych pracovnych a projekénych timoch komisiach a subkomisidch)
organov EU a Rady Eurépy na Gzemi SR i v medzivladnych komisiach a v centralnych
eurdpskych institaciach

* prezentovat a rozSirovat’ poznatky z oblasti verejnej politiky a verejnej spravy

 vysvetlovat’ a spristupiiovat’ teoretické a praktické poznatky o verejnej politike a verejnej

sprave verejnosti - laickej aj odbornej.

Uplatnitelnost absolventov druhého (Mer.) stupiia Stidia FVP VS VS Danubius na trhu prdce:

Absolvent druhého stupnia vysokoskolského Studia, v oblasti praktickych schopnosti a
zrucnosti, dokaze vykondvat’ samostatnu analyticko-koncepénu pracu v oblasti tvorby Statnych,

resp. verejnych politik, pouzivat’ svetové jazyky v odbornej komunikacii. Je schopny
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kvalifikovane pracovat’ v pedagogickej a vedecko-vyskumnej oblasti, a samostatne sa vzdelavat
v ramci d’alSieho Studia. Ma potencial uplatnit’ sa v medzinadrodnych institaciach resp. v
instituciach zabezpecujlicich medzinarodna spolupracu v ramci SR, v diplomatickych sluzbach,
ako aj vo verejnej sprave, vo verejnej politike, v masmédiach, v ob¢ianskych zdruzeniach, v
politickych stranach a pod. Absolvent magisterského stupna je pripraveny viest' odborné timy v
procese realizacie jednotlivych politik na réznych riadiacich arovniach v rimci organov Statnej
spravy a samospravy, generovat’ rozvojové projekty, viest’ projektové timy, lektorovat’ odbornu
problematiku. Absolvent dokaze riesit’ zlozité problémy spolocenskej praxe na tirovni miestnej,
regionalnej aj Statnej samospravy, pri ktorych tvorivo vyuziva teoretické poznatky ziskané
studiom odbornych predmetov. Absolvent dokaze definovat’ rozvojové stratégie vidieckych obci
a regionov, pozna nastroje na ich presadzovanie a tieto dokaze v praxi tvorivo uplatiiovat. Je
schopny individualne rozhodovat, ale aj pracovat’ v time ako manazér, resp. odbornik v oblasti
regionalneho a tizemného rozvoja. Dokaze komunikovat’ so spolupracovnikmi a s podriadenymi.
Ovlada metddy a techniky prace s verejnostou. Druhy stupen vysokoskolského Studia v
Studijnom programe verejna sprava poskytuje prehlbujuce a rozsirujuce poznatky prejavujice sa
v schopnosti absolventov rozvijat’ a precizovat tedriu verejnej politiky a verejnej spravy,
analyzovat ich sucasné principy a tieto tvorivo uplatiovat v praxi. Absolventi dokazu
uplatnovat’ ziskané vedomosti v procese organizacie a fungovania verejnej politiky a verejne]
spravy, osobitne v oblasti administrativnych procesov, sposobov a technik rozhodovania,
spracovania, interpretacie a vyhodnocovania informacii suvisiacich s verejnou politikou a
verejnou spravou za pomoci vyuzitia zakladnych vedeckych metod. Magisterské Stadium
pripravi absolventov na najnaro¢nejSie odborné a analytické ¢innosti v oblasti verejnej politiky
a verejnej spravy a zarovein je pripravou na ich mozné pdsobenie v riadiacich zlozkach a
institaciach verejnej politiky (vratane sektorovych politik) a verejnej spravy (najmé Statnej
spravy a Uzemnej samospravy).

Pracovné cinnosti a oblasti mozného uplatnenia sa na trhu prdace absolventov Mgr. stupiia

V Studijnom programe Verejnd politika a verejna sprava:

A)  Pracovné cinnosti v oblasti fungovania verejného sektora vyZadujuce vysokoskolské
vzdelanie druhého stupna:
o Cinnosti spojené so zabezpetovanim tlloh na useku personalnej politiky (napr. tvorba
vnutornych predpisov, smernic, pracovného poriadku, kolektivnej zmluvy a pod.).
e Pracovné Cinnosti spojené so zabezpeCovanim pravneho poradenstva vo vymedzenej
oblasti na Urovni fungovania subjektu.
e Pracovné Cinnosti spojené so zabezpeCovanim prekladu z cudzieho jazyka do

slovenského jazyka a naopak.
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e Zabezpecovanie informacnych, publicistickych a medidlnych vzt'ahov.

e Zabezpecovanie spravy hnuteného majetku a nehnute'ného majetku.

e ZabezpeCovanie metodickej, planovanej organizacnej, rozhodovacej a kontrolnej
¢innosti.

e VypracUvanie analyz a planovanie procesov vo verejnom obstaravani.

B) Pracovné oblasti verejného sektora podla registra zamestnani vyzadujuce vysokoSkolské

vzdelanie prvého stupna:

Oblast samospravy:

e Kultarno-osvetovy pracovnik
Kultirno-osvetovi pracovnici sa zaoberaju vSetkymi ¢innostami, ktoré sa tykaju sucasnych, ako
aj potencialnych navstevnikov kultirnych podujati a umeleckych institacii. Ich cielom je
poskytovat’ kvalitné a dynamické programy vzdelavania a ucasti. Zabezpecuju, aby kultirne
podujatia, zbierky umeleckych institicii alebo zivé predstavenia aj nad’alej slazili ako cenné
zdroje vzdelavania pre vsetky vekové skupiny. Kultirno-osvetovi pracovnici vypracuvaja,
uskuto€niuji a hodnotia programy a podujatia pre triedy, skupiny alebo jednotlivcov.

e Odborny pracovnik Statnej spravy pre vseobecnu vautornu spravu
Spracovava spravu o Cinnosti organov obce a obecného Uradu. Vie uviest a opisat’ pravne
predpisy tykajuce sa odmenovania zamestnancov vo verejnej sprave a charakterizovat’ postup
pri zriadeni, rozdeleni alebo zlt¢eni obce. Kontrolovat’ dodrziavanie predpisov tykajucich sa
nakladania s majetkom obce.

e Odborny pracovnik verejnej spravy v oblasti kultary
Vypracivaji a vykonavaju politiky zamerané na zlepSenie a podporu kulturnych aktivit a
podujati. Riadia zdroje a komunikuju s verejnostou a médiami s cielom ulahcit’ zaujem o
kultarne programy a zdoraznit’ ich vyznam v danej komunite.

e Odborny pracovnik pre verejné obstaravanie
Nakupcovia vyberaju a nakupuji zasoby, materialy, sluzby alebo tovar. Organizuju postupy
verejného obstaravania a vyberaju dodavatel'ov.

e Odborny pracovnik Statnej spravy pre ochranu Zivotného prostredia
PIni vymedzené Ulohy v oblasti ochrany Zivotného prostredia a starostlivosti v rozsahu a za
podmienok vyplyvajlcich z prislu$nej legislativy.

e Riadiaci pracovnik (manazér) obstardavania
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Manazéri nakupu maju na starosti nakup tovarov, zariadeni a sluzieb pre svoju spolocnost’ a
snazia sa zabezpecit’ najkonkurencnejSie ceny. Nestl zodpovednost’ aj za rokovania o zmluvach,
preverenie kvality vyrobkov a analyzu dodavatel'ov, ako aj za pouzivanie a d’alsi predaj tovarov
a sluzieb.
Stdtna sprava:

o Odborny pracovnik na useku kontrolnej cinnosti vo verejnych sluzbach zamestnanosti,

socialnych veci a rodiny

Manazéri verejnych sluzieb zamestnanosti dohliadaju na cCinnost’ verejnej agentury
zamestnanosti. Dohliadaju na zamestnancov, ktori pomahaju 'ud’'om néjst’ si zamestnanie, alebo
poskytuju profesijné poradenstvo.

e Odborny pracovnik pre verejné obstaravanie
Nékupcovia vyberajii a nakupuji zasoby, materidly, sluzby alebo tovar. Organizuju postupy
verejného obstardvania a vyberaju dodavatelov.

e Specialista procesu verejného obstardvania
Nékupcovia vyberaji a nakupuji zasoby, materidly, sluzby alebo tovar. Organizuju postupy
verejného obstaravania a vyberaju dodavatelov.

e Riadiaci pracovnik v oblasti medzindarodnych vztahov
Specialisti v oblasti medzinarodnych vztahov zabezpeGuju rozvoj spoluprice medzi
medzindrodnymi verejnymi organizdciami a verejnymi spravami. Ul'ah¢uju komunikéciu medzi
svojou organizaciou a zahraniénymi organizaciami a vypraclivaju stratégie spoluprace, pricom
propaguju spolupracu prospesnu pre obe strany.
Manazment:

o Vykonny riaditel
Vykonni riaditelia st pravou rukou a zastupcom generalneho riaditel'a spolo¢nosti. Zabezpecuju
hladky priebeh kazdodennej prevadzky spoloc¢nosti. Vypracuvaji politiky, pravidla a ciele
spolocnosti.

Uplatnenie absolventov Mor. Studia:

e regionalne rozvojove agentary

e inStitacie poskytujuce poradenské sluzby
e inStitucie poskytujuce projektové sluzby
e inStitlicie poskytujuce pravnické sluzby
e obecné podnikatel'ské inkubatory

e regionélne podnikatel'ské inkubatory

e Organizacie riadené verejnou spravou
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e mimovladne organizécie, treti sektor

e uplatnenie v obecnych, mestskych uradoch, v samospravnych krajoch

¢ riadiace funkcie-napr. prednosta mestského Uradu, obecného uradu , hlavny kontrolor
e odborny pracovnik na urovni §tatnej spravy a Samospravy

e riadiaci pracovnik v organizaciach verejného sektora

e Cinnost’ v politickych stranach

e manazérske pozicie

e analytik

e administrativny pracovnik

e auditor, asistent auditora

Absolventi I11. stupnia vysokoSkolského Studia VP V'S

Od roku 2019 FVP a VS VS Danubius zabezpecuje, resp. poskytuje tudijny program
Verejna politika a verejnd sprdva Vv tretom stupni (PhD.) vysokoskolského $tadia v dennej
a externej forme. Studijny program je zostaveny tak, aby jeho absolvent na odbornej a vedeckej
urovni zvladol odborne, resp. vedecky obsiahnut’ problematiku z oblasti verejnej spravy v SirSom
kontexte s verejnou politikou a pravnymi normami v demokratickom $tate a ekonomickymi
aspektmi jej fungovania v stlade s verejnou politikou a modernymi organizaénymi teoriami.
Absolvent si osvoji zasady metodologie a metodiky vedeckej prace, schopnost’ orientovat’ sa v
problematike verejnej politiky a verejnej spravy, je schopni aplikovat’ teoretické poznatky, jasne
a vystizne prezentovat’ vysledky svojej prace.

Studijny program je zostaveny tak, aby jeho absolvent na odbornej a vedeckej trovni
zvladol Studovanu problematiku z oblasti verejnej spravy v sirSom kontexte s verejnou politikou
a pravnymi normami v demokratickom §tate a ekonomickymi aspektmi jej fungovania v stlade
s verejnou politikou a modernymi organizaénymi tedriami. Absolvent si osvoji zésady
metodologie a metodiky vedeckej prace, schopnost’ orientovat sa v problematike verejnej
politiky a verejnej spravy, je schopni aplikovat’ teoretické poznatky, jasne a vystiZzne prezentovat’
vysledky svojej prace. Kazdy predmet doktorandského Studijného programu je definovany
nezamenitelnym kédom a ndzvom. Zisadné Udaje o danom predmete sa nachadzaji v
informaénych listoch doktorandského $tudijného programu Verejna politika a verejna sprava.

Uplatnitelnost absolventov tretieho (PhD.) stupia §tudia FVP VS VS Danubius na trhu prdce:

Uplatnitel'nost’ absolventov treticho stupnia v $tudijnom programe ,,Verejna politika a verejna

sprava“ je dlhodobo predmetom spolocenskej diskusie v mnohych suvislostiach. Institucie
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verejného sektora ako potencialny zamestnavatelia predmetnych absolventov, najviac ocenuju
také odborné vedomosti potrebné k vykonu povolania, ktoré mozno charakterizovat ako
aplika¢né zru¢nosti. Primérne je ocefiovana zo strany potencidlnych zamestnavatel'ov schopnost’
efektivneho zaclenenia sa absolventov v zmysle plnenia pracovnych uloh v celom spektre

fungovania institucii verejného sektora.

Pracovné dinnosti a oblasti mozného uplatnenia sa na trhu prdace absolventov tretieho stupna

Studia v Studijnom programe Verejnd politika a verejnd sprava:

Verejna sprava a statna sluzba

« Veduci odboru na ministerstve alebo vo verejnej sprave
(napr. Ministerstvo vndtra, Ministerstvo financii, Ministerstvo prace, socialnych veci a
rodiny)
o Analytik verejnych politik
(napr. Intitat pre stratégie a analyzy, Utvar hodnoty za peniaze)
« Specialista na regionalny rozvoj a samospravu
(napr. Mestské a obecné drady, VUC)
« Poradca v oblasti verejnej spravy a reformy verejného sektora
(napr. Urad vlady SR, Rada pre rozpo&tovii zodpovednost)
« Manazér verejnych projektov financovanych z EU fondov

Akademicka a vyskumna sféra

e Vysokoskolsky pedagog
(napr. univerzity s odbormi politoldgie, prava, verejnej spravy)
o Vyskumny pracovnik v oblasti verejnej politiky a spravy
(napr. Slovenska akadémia vied, think-tanky)
o Odborny asistent na univerzite
e Publika¢ny a vedecky pracovnik
(vydavatel'stva, odborné Casopisy, vedecké grantové projekty)

Medzin&rodné organizacie a neziskovy sektor

o Odbornik pre verejnu spravu v medzinarodnych organizaciach
(napr. OECD, OSN, EU inititicie)

e Projektovy manazér v neziskovych organizaciach a think-tankoch
(napr. Transparency International, Globsec, INEKO)

o Konzultant pre rozvojové programy a reformy verejnej spravy
(napr. Svetova banka, UNDP)

48



Obsah (osnova) k vyrocnej sprave o cinnosti vysokej skoly

Odbornik na participativnu politiku a obCiansku angazovanost’

Sukromny sektor a poradenské firmy

Konzultant pre verejny sektor a regulacné zalezitosti
Specialista na verejné obstaravanie a spravu projektov
Poradca pre strategické planovanie a politické analyzy

Manazér pre vztahy s verejnym sektorom (Public Affairs Manager)

Politicka a legislativna sféra

Poradca poslanca alebo vladneho predstavitel’a
Legislativny analytik alebo expert pre pripravu zakonov
Clen expertnych skupin pre verejnu politiku a spravu

Politicky analytik a konzultant pre politické strany ¢i kampane

Jednou zo strategickych orientacii FVP VS je dosahovanie kvality sluzieb, ktoré poskytuje

sukromna vysoka skola. Hlavnym poslanim vnutorného systému kvality je rozvijanie vyznamu

kvality vo vSetkych procesoch FVP VS, vytvorenie vhodnych podmienok pre zvysovanie lojality

a profesiondlneho rozvoja zamestnancov fakulty, neustale zlepSovanie spokojnosti Studentov s

poskytovanymi sluzbami a dosiahnutie uznania fakulty v oCiach verejnosti.

Kvalita vzdelavacieho procesu FVP VS VSD sa na tirovni vedenia interne sleduje predovsetkym

z dvoch rovin:

l.

Vedenie fakulty podla vopred stanovenych kritérii uskuto¢tiuje vnutorny audit
existujuceho personalneho zabezpecenia pre konkrétny Studijny program v ktorom sleduje
hlavne, aby kl'icové predmety Studijného programu boli v adekvétnej miere a podla
moznosti pracoviska zabezpeCované vysoko-kvalifikovanymi vedecko-pedagogickymi

pracovnikmi.

. Fakulta sa snazi implementovat’ vnutorny systém hodnotenia kvality vzdelavacieho

procesu, ktory bude pozostavat’ z viacerych faz:
a) moznosti Studentov sa anonymne vyjadrit’ vo vSeobecnosti ku kvalite pedagogického
procesu vseobecne ako celku ( hodnotenie Studijného programu)
b) moznosti Studentov vyjadrit’ sa konkrétne k povinnym predmetov a k urovni
jednotlivych vedecko-pedagogickych pracovnikov, ako ich realizuju (hodnotenie

predmetov).

Aj tymto spdsobom sa dosahuje snaha Skoly ako celku zvySovat’ naroky na svojich

akademickych zamestnancov a samozrejme dynamicky tak zvySovat kvalitu edukacného

procesu. Vyuzitim modernych informacnych technologii sa tak dosahuje vybrany ciel’. VSetky
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vystupy su predmetom SirSej diskusie na trovni vedenia Skoly a samozrejme aj jej jednotlivych
sucasti - fakult. Kazdy funkény systém manazérstva kvality reSpektuje dve hladiska, ktoré sa
navzajom dopliaju:

e potreby a zaujmy fakulty

e potreby a oakavania zainteresovanych stran.

Fakulta méa vypracovany interny systém riadenia kvality ktory vychadza z vizie
dosahovania Standardov tykajicich sa manazérstva kvality. Vedenie Fakulty verejnej politiky a
verejnej spravy kladie doraz na aktivny rozvoj a uplatiovanie prvkov manazérstva kvality vo
vertikalnych i horizontalnych urovniach fungovania organizacnej Struktary tak, aby permanentne
dochadzalo k iniciovaniu procesov zlepsovania vzdelavania.

Na dosiahnutie dlhodobého zameru Fakulty verejnej politiky a verejnej spravy VSD a
zabezpecenie vnutorného systému kvality podla §87a Zakona ¢. 131/2002 Z.z. vyhlasuje vedenie

FVP a VS nasledovnu politiku kvality:

e Politika kvality FVP a VS sa riadi a je v stulade s politikou kvality vysokej Skoly
Danubius, pri¢om vznikla ako implementacia a v nadvédznosti na politiku kvality vysoke;j
Skoly Danubius v Sladkovicove .

e Poslanim vnutorného systému kvality je rozvijanie vyznamu kvality vo vSetkych
procesoch fakulty, vytvorenie vhodnych podmienok pre zvySovanie lojality a
profesiondlneho rozvoja zamestnancov, neustale zlepSovanie spokojnosti Studentov s
poskytovanymi sluzbami a dosiahnutie uznania fakulty v o€iach verejnosti.

e Vzt'ah medzi vysokoskolskym vzdeldvanim a tvorivou ¢innostou v podobe vyskumu a
vyvoja, je zalozeny na implementacii vysledkov tvorivej ¢innosti do vysokoskolského
vzdelavania a jeho transformacii do potrieb praxe.

e VP a VS vytvéra prostredie, kde sa vSetci svojim podielom zucastiiuji na riadeni a
hl'adani vyssej efektivnosti prace.

e Organizécia vnatorného systému kvality na FVP a VS je tvorena v spolupraci s Radou
kvality VSD, manazérom kvality a internymi auditormi kvality. Zodpovednosti a
pravomoci zamestnancov zahrnutych do vnutorného systému kvality su sucastou
organiza¢nych noriem VSD.

e FVPS aVS sa v oblasti zabezpeCovania kvality vzdeldvania riadi a je v sulade s
politikou kvality VSD , ciel'mi kvality a postupmi v oblasti zabezpetovania kvality podl'a

odseku 6 §87 a Zakona ¢. 131/2002 Z. z.
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e Student FVPS a VS je zapojeny do vnutorného systému kvality od jeho statusu ako
uchadzaca o Studium, Studenta prisluSného stupiia a formy Stadia aZ po status absolventa.
FVPA a VS VSD vo svojich postupoch v oblasti zabezpe¢ovania kvality vypracovala a
uplatiuje hodnotenie kvality Studijnych programov Studentmi.

e Prioritou FVP a VS je ambicidzny Student a uspesny absolvent.

e Kvalitnym vykonavanim administrativnych ¢innosti FVP a VS vytvéara podmienky na
rozvoj pedagogickej a vedeckovyskumnej ¢innosti.

Kontinuita predmetnych procesov v roku 2025

Na monitorovanie a hodnotenie kvality FVP a VS VSD sa vyuZivaji najmi tieto metody:

1.) kontrola pedagogického procesu formou hospitécii,
2.) hodnotenie vyucovacich predmetov,
3.) hodnotenie Studijnych programov,

4.) zo strany zamestnavatel'ov a absolventov.

Kontrola pedagogického procesu formou hospitécii
Funkciou monitorovania pedagogického procesu je sledovanie a pravidelné hodnotenie

kvality pedagogického procesu na FVP a VS VSD. Hospitacie su stcastou pravidelného
hodnotenia pracovnikov a su vykondvané raz rofne ako sucast procesu monitorovania,
hodnotenia, zabezpeCovania a zdokonal'ovania kvality vzdelavania na fakulte. Hospitacie sa
ucastni veduci katedry pedagodga, alebo nim poverend osoba. Z hospitacie sa vyhotovuje
hospitaény zaznam, ktory je nasledne vyhodnoteny. Hospitovany méze byt kazdy pedagogicky
pracovnik resp. vedecko-vyskumny pracovnik zabezpecujiici vyuébu na F VP a VS VSD.
Hospitacia sa realizuje priamou osobnou uUcastou hospitujuceho na pedagogickom procese
(prednaske, cviceni, seminari a pod.). Kritériami hodnotenia hospitovaného ucitel’a sti najma
kvalita prezentacie prislusnej odbornej problematiky, pedagogické schopnosti hospitovaného
ucitel'a, dodrziavanie harmonogramu vyucby, dodrZiavanie ¢asu vyucby, vyuzivanie vhodnych
didaktickych prostriedkov, prepojenie teoretickych poznatkov s praktickymi skusenostami a
pod. Standardny formular zapisu z hospitacie je prilohou s ndzvom Hospitaény zaznam vyucby.
Vysledky hospitacii sluzia vedeniu fakulty na posudenie kvality pedagogického procesu a na
prijatie konkrétnych odporucani pre jeho zlepSenie a opatreni na odstranenie pripadnych
nedostatkov.

ZvySovanie kvality vzdelavacieho procesu- rola vyucujuceho

. hodnotenie planu pedagogickej ¢innosti:

. publikacna Cinnost’ ( plnenie edicného planu)
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Hodnotenie vyucovacich predmetov

Poslanim hodnotenie predmetu je posudit’ kvalitu Struktiry a koncepcie hodnoteného
predmetu s akcentom na komparaciu obsahového zamerania, Struktury a kvality predmetu s
najnovsimi vedeckymi poznatkami a praktickymi skiisenost'ami z prislusnej oblasti. Za proces
hodnotenia predmetu zodpoveda garant Studijného programu spolu s prislusnymi vyucujicimi
predmetu a hodnotenie sa realizuje pravidelne jeden krat za akademicky rok. Kritéria hodnotenia
predmetu st predovSetkym obsahové zameranie, rozsah vyucby a forma, a vyznam predmetu pre

naplnenie profilu absolventa §tudijného programu .

Hodnotenie Studijného programu

Hlavnou dulohou monitorovania Studijného programu je zvySovanie kvality
prostrednictvom optimalizdcie jeho kompozicie a jeho funkénych zloziek (predmet, vyucujici)
na zéklade informacii ziskanych primérne z dotaznikov a hospitéacii. Hodnotenymi kritériami
kvality dané¢ho Studijného programu st predovsetkym obsahova napli programu, stilad obsahu
Studijného plédnu (predmetov a ich nadvédznosti) s profilom absolventa, stlad Studijného
programu s poziadavkami praxe, ako aj splnenie dalSich cielov Studijného programu.
Hodnotenie Studijného programu sa realizuje priebezne minimélne jedenkrat za akademicky rok,
pricom ho realizuje prisluSna katedra v spolupraci s garantom Studijného programu. Po zisteni
nedostatkov garant $tudijného programu pisomnou formou predklada dekanovi fakulty navrhy
na ich odstranenie. Vysledky hodnotenia Studijného programu slizia vedeniu fakulty pri
rozhodovani o aktualizacii a zmenéach Studijného programu s cielom skvalitnenia daného

Studijného programu, ako aj pri priprave novych Studijnych programov.

Hodnotenie zo strany zamestnavatelov a absolventov

Za ucelom ziskania spdtnej vézby kvality poskytovaného vzdelavania fakulta vyuziva
dotaznikovu formu, ktorej hodnotiacimi aktérmi su absolventi a zamestnavatelia. Predmetné
dotaznikové otdzky s orientované na pribuznost pracovnej pozicie a Studijného odboru,
uplatnitel'nost’ absolventa, urovenl zamestnanych absolventov a pod.. Prieskum fakulta realizuje
jedenkrat za akademicky rok. Standardny formular zistovania trovne vzdelavania (zo strany
zamestnavatel'ov a absolventov) je uvedeny v prilohe s nazvom Dotaznik pre absolventov a
Dotaznik pre zamestnavatel'ov. Informacie a analyzy z monitorovania spokojnosti absolventov
a zamestnavatelov st sucastou hodnotenia vykonnosti fakulty a slizia ako vstupy do

preventivnych a napravnych opatreni a do trvalého zlepSovania procesov a vysledkov.
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Priebezné monitorovanie a hodnotenie Studijnych programov

Fakulta pravidelne monitoruje $tudijné programy v sulade so smernicou s ndzvom
Priebeiné monitorovanie, periodické hodnotenie a schvalovanie $tudijnych programov a
vyhodnocovanie a revidovanie vnutorného systému zabezpecovania kvality vysokoSkolského
vzdelavania. Studijné programy st priebezne monitorované, periodicky hodnotené a
schvalované, pricom do vnutorného systému su zapojeni zamestnavatelia, Studenti a d’alSie
zainteresované strany. Zavery a navrhy opatreni vyplyvajlce zo zisteni su zverejnené na webovej

stranke fakulty.

Informacie o vyskumnej ¢innosti

Gestorskym pracoviskom, ktoré zabezpecuje realizaciu v Studijnom programe Verejna
politika a verejna sprava je Katedra verejnej politiky a verejnej ekonomiky. Tvorivi pracovnici
zucastiujuci sa na vyucbe predmetov v ramci Studijného programu Verejna politika a verejna
sprava sa vyrazne podiel'ajii na vyskumnej ¢innosti VSD.

Verejna politika a verejna sprava patri k najmlads$im vednym prierezovym disciplinam
Vv oblasti spolo¢enskych vied. Skiimanie verejnej politiky a verejnej spravy syntetizuje a vyuziva
najnovsie teoreticko-metodologické poznatky roznych spolo¢enskych vied. Verejna politika
a verejna sprava si buduje vlastny pojmovy a metodologicky aparat na identifikaciu procesov
spravovania veci verejnych.

Verejna politika a verejna sprava prekracuje hranice Specifického poznania jednotlivych
vednych disciplin a cez identifikiciu problémov sa snazi o poznanie a hladanie ciest ako
efektivne spravovat’ v praktickom Zivote §tat, region, obec ¢i zaujmové samospravy Vv ob¢ianskej
spolocnosti.

Pristup k verejnej politike a verejnej sprave sa teda nachadza na Skale od zakladného
vyskumu, s vysokou troviiou abstrakcie, smerom k prepracovanej$im empirickym analytickym
Stadiam. Uplatiiuje sa porovnavaci vyskum az po praktické aplikacie bezprostredne vstupujlce
do politickej a spravnej komunikacie a rozhodovania vo verejnom priestore.

Fakulta sa snazi aj cez rozne parcialne tlohy a ich plnenie dosiahnut’ kvalitativny posun

vo vedecko-vyskumnej oblasti a preto permanentne vyvija kroky v nasledovnych oblastiach:

1. Vybudovanie kvalitnej personalnej vedecko-vyskumnej zakladne.
2. Snaha o ziskanie prinosnych grantovych schém EU.
3. Prehlbovanie domacej, ale predovsetkym zahrani¢nej vedecko-vyskumnej databazy

kooperujucich institacii.
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4. Snaha o prezentaciu vysledkov vyskumu v renomovanych knizniénych
a informacnych zdrojoch.
5. Aplikacna rovina implementovat’ poznatky ziskané vyskumom vo vzdeldvacom

procese.

Vyskum v oblasti verejnej politiky a verejnej spravy vychadza jednak z vseobecnych potrieb
Skoly ako celku, ale reflektuje aj potreby postupného skvalitfiovania vychovno-vzdelavacieho

procesu a mozno z vacsej Casti rozdelit’ do nasledujucich oblasti:

1. Verejna politika

2. Verejna sprava (Statna sprava, izemna samosprava a Zaujmova samosprava)

Verejna politika:

Systémové celospolo¢enské zmeny na Slovensku spdsobili, Ze sa do tvorby a implementécie
rozhodnuti o verejnych zalezitostiach zapajali r6zni aktéri verejného, sikromného a neziskového
sektora. Tieto zmeny sa uskuto¢iiuji postupnou demokratizaciou politického systému. Verejna
politika je ako teoreticky odbor vyrazne medziodborovou disciplinou. Vyc¢lenenie predmetu
a metod verejnej politiky umoziiuje bliz§ie objasnit’ jej postavenie v systéme spolocenskych
vied. Verejna politika ako veda sa bude d’alej vyvijat’ a vSetky kroky tohto vyvoja bude nutné
neustale systematicky analyzovat’ a vyhodnocovat’ pre optimalizaciu politickych rozhodovacich
procesov. Toto smerovanie je aj v vo vyskumnej a publikacnej a tvorivej ¢innosti pracovnikov

katedry v oblasti verejnej politiky.

Verejna sprava:

Dolezitym prvkom demokratickej spolocnosti je spOsob organizacie a spravovania Statnych
a samospravnych institutov. Verejna sprava analyzuje procesy prebiehajliice vo verejnej sprave
a uskutociiuje analyzu vzniku novych funkcii vo verejnej sprave. Vo v§eobecnosti sa verejna
sprava zaobera aj budovanim samospravnych systémov, ¢innost'ou Statnych, samospravnych
a inych verejnopravnych organov. Verejna sprava ako teoreticky odbor na rozdiel od skimania
verejnej spravy pravnymi a ekonomickymi vedami sa sustred’uje na proces ako celok a snaZi sa
0 vedecké zovSeobecnenie tychto procesov. Vyskum verejne spravy sa zameriava na zlad'ovanie
kompetencii, pravomoci a finanénych zdrojov s cielom aktivovat’ verejnost’ na demokratickych

principoch verejne politiky.
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Hlavné smery vskumnej &innosti v oblasti Verejnej politiky a verejnej spravy:

Vedecky vyskum v oblasti verejnej spravy sa orientuje najmé na hladanie rieSenia otazok,
ktoré savisia s efektivnym fungovanim modelu $tatnej spravy a samospravy v podmienkach
procesov globalizacie. V modernom politickom systéme disponuje Statna a verejna sprava
S uplatiiovanim principu subsidiarity s mnozstvom beznych i origindlnych kompetencii. Do
popredia sa dostava otazka ako riadit’ tento zlozity systém a to vedie k snahe smerovat’ vyskumné
aktivity k hl'adaniu u¢innych metéd manazovania institacii pésobiacich vo verejnom sektore.
Cielom tohto vyskumu je:

- Ngjst’ a overit metdody pouzivané na viacerych urovniach vykonu pravomoci, ktoré
zvySuju pri politickej decentralizacii podiel ob¢anov a volenych zastupcov na sprave veci
verejnych,

- popisat’ a vyhodnotit’ postupy pouZzivané v systéme decentralizacie moci,

- ndjst model pre moznosti optimalizovanie fungovania fiskalnej decentralizicie
v podmienkach SR

- vyhodnotit’ resp. optimalizovat’ procesy fungovania zmieSaného modelu ekonomiky,

vyvazovat’ vztahy sukromného a verejného sektoru.
Elementarne ulohy FVP a VS VS Danubius sa zameriavaji k naplneniu nasledovnych cielov:

e Zabezpecit, pripadne sa podielat’ aj na zlepSeni fungovania kvalitativnej stranky
fakulty pred najblizSou komplexnou akreditaciou a evaluaciou, na Urovni dobrej
hodnotiacej kategdrie v prislusnej oblasti vyskumu

e stabilizovat’ fakultu z hl'adiska vedeckovyskumného profilu programovo i personalne.

V ramci tychto priorit boli uplatnené vSeobecné principy posudzovania personalneho

zlozenia pracovisk, vychadzajuc z kritérii akreditacie a evaluacie univerzit v SR. Boli to:

e potrebna personalna erudicia konkrétnych pedagogickych pracovnikov, ich dosiahnuty
kvalifikacny stupen — vedecko-pedagogicky titul a akademicky titul v prislusnom
odbore daneho pracoviska,

e o0sobnd angazovanost’, pripadne garantovanie Studijného programu,

e kvalita a hodnota pozadovanych vystupov pre hodnotiace procesy predovsetkym pre
systétm komplexnej akreditacie (vystupy publikacnej cinnosti podla prisluSnej

kategorizécie, grantové schemy),
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e ohlas a status vo vedeckej komunite, najmé citacie, pozvané prednasky, clenstvo
v redakénych radach odbornych periodik, ¢lenstvo v r6znych akademickych komisiach
a vyboroch,

e kvalitativna stranka pedagogickej ¢innosti sledovana cez spitni viazbu od Studentov,
tvorba SP, ispesné vedenie zavereénych prac,

e perspektivy osobného odborného rastu adynamika rozvoja odbornej ¢innosti

v zamerani potrebnom pre dané pracovisko.

Profesori a docenti, ktori zabezpe¢uji $tudijny program, predkladaji svoje VIC s piatimi
najvyznamnejSimi vystupmi, v ktorych uvadzaji dosah na spolocnost’ a prinos k rozvoju
Studijného programu Verejnd politika a verejna sprava. Ucitelia pravidelne publikuja, ¢o je
vysledkom rozvinutych vyskumnych aktivit v ramei $tudijného programu Verejna politika a
verejna sprava. Ich vedecka a publikacna Cinnost’ prispieva k zvySovaniu kvality vyucby,
prepojeniu tedrie s praxou a posiliovaniu odborného diskurzu v oblasti verejnej politiky a

verejnej spravy.

Fakulta vydava vedecky casopis s nazvom FOrum cudzich jazykov, politologie a
medzinarodnych vztahov. Tento vedecky recenzovany ¢asopis publikuje vedecké ¢lanky, Studie,
odborné prispevky, diskusné prispevky a recenzie. Casopis je rozdeleny do dvoch hlavnych

sekcii:

Lingvistika — Tato sekcia sa venuje vyskumu v oblasti jazykovedy, didaktiky, svetovej
literattry a jazykového vzdelavania. Cielom je dosiahnut’ vysoka odbornt a metodicku uroven

a poskytnut’ uzitocné materialy pre tych, ktori sa podiel'aju na vyucbe cudzich jazykov.

Politologia a medzinarodné vztahy — Sekcia, ktord sa zameriava na vedecké a odborné
prispevky, Stadie, recenzie a aktualne informacie z politologickej obce. Pokryva oblasti ako
politickd a socialna filozofia, komparativna politoldgia, socidlna politika, tedria socialnych

konfliktov, politicka sociologia, medzinarodné vztahy a bezpecnostné politiky.

Studijnd oblast akcentuje na :

e teoriu verejnej politiky a verejnej spravy vratane metodologickych otazok ich skimania
a aplikovania
e demokratizaciu verejnej politiky a verejnej spravy, vztah odbornosti a demokracie,

kvalitu T'udského prvku (v SirSom ponimani l'udskych zdrojov) vo verejnej politike a
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verejnej sprave, na obcana ako subjekt (klient) v procese realneho fungovania verejnej
politiky a verejnej spravy v praxi

e procesy Vo verejnej politike, verejno-politicku udalost’ ako globalny proces, verejno-
politicka udalost’ a rozhodovanie vymedzené k Specifickému ciel'u verejnej politiky

e (stavno-pravne vychodiska verejnej spravy, sucasnt legislativu dotykajuca sa verejnej
spravy, osobitne Statnej spravy a izemnej samospravy, jej zdokonalovanie zohl'adnujuce
najnovsie teoretické poznatky, poziadavky praxe a skusenosti inych krajin Eurdpskej
unie

e vnasanie prvkov trhového mechanizmu do verejnej spravy, nové formy financovania,
organizovanie, riadenie a hodnotenie verejnej spravy.

Vedeckda cast.

e zasady vedeckej prace, jej obsahova, etickd a spolocenska stranka

o vedecké formulovanie aktuélneho problému z oblasti verejnej politiky a verejnej spravy
ako priprava pre spracovanie doktorandskej prace, teoreticky aj empiricky vyskum

e zvladnutie vazby (néslednosti) vyskum - aplikacia pri vyuziti Standardnych metod
vyskumu a poznania poziadaviek praxe

e schopnost’ vedecky riesit’ interdisciplinarne problémy stivisiace s obsahovym zameranim
verejne] politiky a verejnej spravy s osobitnym zretelom na problematiku
politologickych, sociologickych pravnych a ekonomickych aspektov verejnej politiky a
verejnej spravy

e prezentacia vysledkov vyskumu (vedeckej prace) v odbornych periodikach a na

vedeckych podujatiach doma i v zahranici

Absolventi I1I. (doktorandského) stupna Studijného programu Verejna politika a verejna
sprava ziskavaju zru¢nosti a vedomosti, ktoré im umoznia efektivne vykonavat’ tlohy v oblasti
verejnej politiky a verejnej spravy, riadit’ pracoviskd, efektivne spolupracovat’ s predstavitel'mi
inych sektorov, implementovat’ zadkony, aktivne sa podiel'at’ na reforme verejnej spravy a jej
d’alSom fungovani, podielat sa na priprave koncepcii a regulativov vo verejnej politike,
analyzovat’ koncepcie, realne politiky a efekty jednotlivych sektorovych politik, navrhovat
rieSenia problémovych oblasti. Absolventi s sposobili svojim osobnym vedeckym prinosom
formulovat’ tendencie d’alSieho rozvijania verejnej politiky a verejnej spravy a ich zloziek
(sucasti) v intenciach spoloc¢ensko-politického, ekonomického a socialneho rozvoja Slovenskej
republiky pri vyuziti poznatkov a skiisenosti z inych krajin Eurdpskej tinie, dokazu aplikovat a
tvorivym sposobom zdokonal'ovat’ a rozvijat’ tedrie a vyskumné, vyvojové a inovacné postupy

v odbore a vytvarat’ nové. Maju predpoklady riesit zlozité vyskumné problémy, aktivne a tvorivo
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navrhovat’, spracovavat a posudzovat vedecké projekty doma aj v zahrani¢i. Absolventi
nadobudnl vedomosti o zasadach vedeckej préace a aplikécie vedeckych poznatkov do praxe, o
sposobe prezentacie vedeckych poznatkov v kontexte rozvoja verejnej politiky a verejnej spravy
ako vednej discipliny a su pripraveni uplatiiovat’ tedriu verejnej politiky a verejnej spravy v

spoloc¢enskej praxi.

Kritické myslenie:

Doktorandi pocas Studia participuju na domacich a zahrani¢nych vedeckych konferenciach
a publikuju vysledky svojho vyskumu vo vedeckych ¢asopisoch, konferenénych zbornikoch a
pod. ¢im ziskavaju nové znalosti a informacie, sleduju vyvojové trendy vo vede, sU schopni
kritickej reflexie vysledkov vedeckého vyskumu, dokazu identifikovat' svetovy vedecky a
inovacny vyvoj v odbore a v pribuznych odboroch a vyuzivat ho pre d’alsi rozvoj vlastného

odboru s integraciou vedomosti r6znych oblasti vedy a vyskumu.

Komunikacné schopnosti:

Absolventi su schopni komunikovat’ so spolupracovnikmi v oblasti verejnej politiky a
verejnej spravy a pribuznych vied, SirSou vedeckou komunitou a s verejnostou ako takou o
otazkach v oblasti vlastnej Specializacie, dokazu planovat’ a iniciovat’ rieSenie komplexnych
problémov, resp. projektov, vratane formulovania cielov, prostriedkov a metdod v oblasti
vyskumu v odbore. S schopni pracovat’ samostatne, ale aj ako ¢lenovia tvorivych vedeckych
timov. Maju predpoklady pre interdisciplinarnu, medziodborovu spolupracu s pribuznymi
vednymi odbormi. Su schopni prezentovat vysledky svojho vyskumu a popularizovat’ ich a

taktieZ su pripraveni na vysokoSkolsku pedagogicku Cinnost’.
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111. INFORMACIE O POSKYTOVANOM VYSOKOSKOLSKOM
VZDELAVANI

FAKULTA SOCIALNYCH STUDII

STUDIJNY ODBOR: SOCIALNA PRACA
STUDIJNY PROGRAM : SOCIALNA PRACA

N
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Aktuilna organizacna Struktira Fakulty socidlnych Studii

_ Dekanka
Doc. PhDr. Petronela Sebestova, PhD. univer. prof. MPH

Prodekani
PhDr. Jana Las¢iakova, PhD.
prodekan pre Stadium
pl. Dr.h.c. JUDr. PaedDr.ThDr. Dudovit Spuchlak, PhD.
Prodekan pre medzinarodné vzt'ahy
PhDr. Peter Lojan
Externy prodekan pre Public relations a marketing FSS

Katedra pedagogickych disciplin
Veduci katedry:
Doc. PhDr. Antonin Kozon, CsC..
Clenovia katedry:

Doc. PhDr. Petronela Sebestova, PhD. univer. prof. MPH

Doc. PhDr. Stanislav Matulay, PhD.

PhDr. Petr Lojan, PhD., MBA
pl. Dr.h.c. JUDr. PaedDr.ThDr. Cudovit Spuchlak, PhD.
JUDr. Michal Kunosik

Katedra socialnej prace
Veduca katedry:
Doc. PhDr. Hermina Marekova, PhD..
Clenovia katedry:
PhDr. Jana Lasc¢iakova, PhD.
doc. ThDr. Juraj Spuchl'ak, PhD.
doc. PhDr. Lenka Haburajova — Ilavska, PhD.
doc. PhDr. Branislav Malik, PhD.

Programova rada_FSS$
Predseda :
Doc. PhDr. Petronela Sebestova, PhD. dekanka FSS manazér kvality
Clenovia interni :
Doc. PhDr. Hermina Marekova, PhD. Interny &len PR FSS veduca katedry socialnej prace
Doc. PhDr. Stanislav Matulay, PhD. Interny ¢len PR FSS
Tajomnik :
PhDr. Jana Lasciakova, PhD.
Clenovia externi :
PhDr. Petr Lojan, PhD., MBA Externy &len PR FSS
JUDr. Daniel Sirhal, MBA - Externy ¢len PR FSS, vykonny riaditel’ AZZZ SR
Studentska cast :
Bc. Benkovska Barbora
Modranska Zuzana
Absolvent :
Mgr. Vassova Andrea

Akademicky senat FSS
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doc. ThDr. Juraj Spuchlak, PhD (predseda).
PhDr. Jana Lasc¢iakova, PhD.
pl. Dr.h.c. JUDr. PaedDr.ThDr. Cudovit Spuchl’ak, PhD.
Doc. PhDr. Antonin Kozon, CSc.
Doc. PhDr. Stanislav Matulay, PhD.
Doc. PhDr. Hermina Marekova, PhD..

Studentskd cast’

Luokkanen Katarina

Hajkova Valentyny
Jana Stopkova

Vedecka rada FS$
Doc. PhDr. Petronela Sebestova, PhD. dekanka FSS predseda
PhDr. Jana Las¢iakova, PhD.
pl. Dr.h.c. JUDr. PaedDr.ThDr. Cudovit Spuchlak, PhD.
Doc. PhDr. Antonin Kozon, CSc.
Doc. PhDr. Stanislav Matulay, PhD.
Doc. PhDr. Hermina Marekova, PhD.
prof. PhDr. AlZzbeta Mrazova, PhD. (externy clen)
JUDr. Daniel Sirhal, MBA - Externy ¢len PR FSS, vykonny riaditel’ AZZZ SR
prof. MUDr. Viera Rusndkovd, PhD. (externy ¢len)
PhDr. Petr Lojan, PhD., MBA

Disciplindrna komisia FSS
pl. Dr.h.c. JUDr. PaedDr.ThDr. Cudovit Spuchl’dk, PhD.
Doc. PhDr. Antonin Kozon, CSc.
Doc. PhDr. Stanislav Matulay, PhD.

Studentska cast:

Matej Stopka
Dominika Kovacova

Tomas Kucera

Edi¢nd rada FSS
Predseda
Doc. PhDr. Antonin Kozon, CSc.
Clenovia
Doc. PhDr. Hermina Marekova, PhD. (VSD)
JUDr. Daniel Sirhal, MBA (AZZZ SR)
JUDr. Michal Kunosik, CSc. (VSZSP sv Alzbety)
Doc. ThDr. Juraj Spuchlak, PhD. (VSD)
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Dadtum schvilenia Studijného programu ,,Socidlna praca* alebo Gpravy
Studijného programu:
Rozhodnutim ¢. 2017-3597/8336:1-15A0 Akredita¢nej komisie zo dna 8. marca 2017 ziskala
Fakulta socialnych $tadii VSD, akreditaciu v §tudijnom odbore aj v §tudijnom programe
Socialna praca v bakalarskom a magisterskom stupni vysokoskolského vzdelania.
Datum ostatnej zmeny opisu Studijného programu:
Aktualizacia opisu : 02/2025
Na zéklade uznesenia vykonnej rady agentury ¢. VR-88/3/2025 zo dna 16. oktobra 2025, podl'a
§ 25 ods. 1 v spojeni s § 26 ods. 2 zékona o zabezpe&ovani kvality v spojeni so Standardmi pre
vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania zo dna 2. jula 2020
(dalej len ,,Standardy pre vnutorny systém®), takto
rozhodla:
Vniitorny systém tcastnika konania a jeho implementacia je v siilade so Standardmi pre
vnatorny systém. Ucastnik konania je oprdvneny vytvdrat’, uskutoctiovat’ a upravovat’
Studijné programy:

v Studijnom odbore socidlna prdaca v 1. a 2. stupni vysokoSkolského vzdeldvania,

Ciele vzdelavania Studijného programu Socialna praca

Studijny program Socialna praca reflektuje zmeny vyvoja socialnej prace ako vedeckej
discipliny. Stanovené kurikulum $tudijného programu sa periodicky rediagnostikuje v stlade s
poziadavkami praxe, ako aj s medzinarodnym benchlearningom.

Rozvoj socialnej prace ako akademickej discipliny akcentuje dve poZiadavky:

* uzka spolupraca s praxou

* inovativne metody vzdelavacieho procesu

Uzka spolupraca s praxou, predpoklada formovanie buddcich absolventov, od ktorych sa
ocakéava profesionalny vykon socialnej prace na makro, mezo a mikro tirovni jej pdsobenia. Pre
Studentov ma FSS uzatvorené dohody s praxovymi zariadeniami na Slovensku a v Ceskej
republike.

Rola socialneho pracovnika na uvedenej makro-mezo-mikro Urovni je na tychto Urovniach
ovplyviiovana viacerymi faktormi ako napr. legislativnymi, ekonomickymi, zaujmovo-
lobistickymi, komerénymi a pod. Od tychto faktorov zavisi aj zameranie Studijného programu.

Absolventi na zaklade Grovni su zorientovani v celom diapazone moznosti, ktoré prinaSa prax.
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Z hladiska rozvoja Studijného programu Socidlna praca je kurikulum predmetov venované

inovativnym metodam vzdeldvania, ktoré umoziuji zainteresovanym strandm dosahovanie
stanovenych vzdelavacich cielov v kognitivnej, psychomotorickej a afektivnej (postojovej)
oblasti. Uvedené oblasti maja byt rovnovahe. Pedagdg ma stanovené vyucovacie ciele v
jednotlivych predmetoch. Kazdy predmet mé& urcené postupy plnenia tychto cielov v
informacnych listoch, ktoré urcuju optimalne metddy vyucby, jej organiza¢né formy, spitnu
vazbu a podporné technické prostriedky celého vyucovacieho procesu.

Ciele vzdelavania v ramci $tudijného programu Socidlna praca su planovanou ale aj o¢akavanou

kvalitou, ktora sa ma prejavit’ na Grovni psychického rozvoja Studenta, ku ktorej dochadza v
dosledku pdsobenia obsahu a zamernej ¢innosti ucitel’'ov.

Na ciele vzdelavania sa v $tudijnom programe Socialna praca pozerame ako na poziadavku na
niekoho, na nieco, alebo ako na ocakavany vysledok. Ciele ndm determinuju vyber stratégii,
metod, organizaénych foriem a materialnych prostriedkov pri realizacii akreditovanych
vzdelavacich programov. Ciele vzdelavania st rozdelené na hlavné (v§eobecné) su prioritné,
Student ich ma dosiahnut’ pocas absolvovania vzdelavacieho programu. Vyjadruju zémer
vzdelavacieho programu. Specifické (konkrétne) ciele su presnej§imi — $pecifikovanymi
definiciami, formulaciami vytvorenymi priamym rozkladom v$eobecnych cielov na mensie
rozpracované polozky.

Tieto umoziuju postupné, gradujuce, vnutorne spéité a vziajomne prepojené dosahovanie
v§eobecnych ciel'ov prostrednictvom aktivity Studentov v jednotlivych ¢innostiach. Formulacie
Specifickych ciel'ov su vytvarané za pomoci aktivnych slovies v neurc€itku.

Specifické ciele spiiaju tieto poziadavky:

* si konzistentné (nizSie ciele podriad'ujeme vySsim),

* st primerané (sulad poziadaviek ciel'ov s moznostami a schopnostami uéitel-§tudent ako aj
so zabezpefenymi materialnymi podmienkami a pod.),

* st jednoznacné (nepripusta sa viacznacny vyznam ciel'ov, roznost’ vysvetleni),

* st vyjadrené v pojmoch vykonov vopred stanovime kone¢ny stav — vykon, ktory sa ma u
Studenta dosiahnut)),

« su kontrolovatel'né (porovnavame hodnotime u Studenta dosiahnuty stav so stanovenymi
ciel'mi),

* reSpektuji taxondmiu cielov (Grovein osvojenia vedomosti, zru¢nosti, postojov).

Specifické (konkrétne) ciele stoja najniz§ie a predstavuji vychovno-vzdelavacie ciele
jednotlivych vzdelavacich cinnosti, aktivit. Inymi slovami, Specifické ciele musia byt

naformulované tak, aby nepripadala do uvahy ziadna ind interpretdcia, aby sa nedali
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interpretovat’ roznorodo, aby nemali viac vyznamov. Specifické ciele vyjadruji relativny vykon
v danej oblasti rozvoja osobnosti.

Specifické ciele vyjadruji relativny vykon v danej oblasti rozvoja osobnosti. Proces
transformovania v§eobecného ciela na Specificky (alebo tvorba Specifického ciel’a) realizujeme
operacionalizaciou, ktorou ucitel v podstate urcuje pozadovanu kvalitu vykonu Studenta.
Zohladni pri tom aktualne podmienky, v ktorych sa vzdelavaci proces realizuje, ako aj jednotlivé
urovne kognitivneho, afektivneho a psychomotorického rozvoja Studenta. Pri operacionalizacii
vSeobecného ciela na Specificky je potrebné naformulovat’ vetu, v ktorej budu odpovede na Styri
otazky: Co ma $tudent vediet’ (vediet, poznat, osvojit’ si, uvedomit’ si). Co to znamena vediet'?
(vlastnymi slovami opisat, navrhnit, porovnat, vymenovat, interpretovat, vyhladat,
prirovnat’). Do akej miery to ma vediet? (pomocou pojmovej mapy, plagatu, mapy, spamaéti, vo
dvojici, v skupine, individualne, s pomocou ugditel’a a pod.). Za akych podmienok to ma vediet'?
(vyjadrenie miery ako napr. ¢as, pocet, presnost, rozsah a pod.).

Trvalo udrzatelny rozvoj cielov vzdelavania Fakulty socidlnych $tadii VSD v $tudijnom
programe Socidlna praca je zalozeny na Styroch zakladnych principoch, ktoré vychadzaju z
oblasti:

« rozvoja socidlnej prace ako vedeckej discipliny

* rozvoja socialnej prace ako akademickej discipliny — §tudijného programu

* rozvoja silnvch stranok a zlepSovania slabvch stranok

* systému budovania kvality

V ramci uvedenych principov vysokoskolski pedagdgovia periodicky sledujd nové trendy
v oblasti systémového rozvoja socialnej prace, podiel’aji sa na vyvoji svojej vlastnej vedecko-
tvorivej ¢innosti a navrhuju rieSenia na zlepSovanie. Na plnenie strategickych ciel'ov je potrebné
vykonévat’ monitoring vyskumného potencialu FSS ako aj aktivnu ucast’ na internych vedecko-
vyskumnych projektoch (VEIGA) a publikovanie ich vysledkov. Stratégia trvalo udrzateI'nych
cielov rozvoja implementuje do svojich postupov aktualne poziadavky zainteresovanych stran,
ktorymi su:

* Studenti (mobility, spokojnost’ s kvalitou poskytovaného vzdelavania a sluzieb, podpora
nadanych-vynikajtcich §tudentov, podpora Studentov so $pecifickymi potrebami vzdelavania,
vytvaranie sut'azivého a motiva¢ného prostredia a pod. )

» ramcov¢ principy nadradenych urovni (spravna rada a vedenie vysokej skoly, legislativa,
akredita¢né poziadavky a pod.)

* potreby vysokoskolskych pedagdogov (administrativne podmienky, technické podmienky,
platové podmienky, kultira prostredia, mobilita a pod.)
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» externé prostredie (prax, spolupracujuce inStitacie, benchlearning, preberanie dobrych
skusenosti, orientacia na SirSiu verejnost’ najmé na zariadenia socidlnych sluzieb, Centra pre deti
a rodinu, poradensk ¢innost’ v oblasti socialnej problematiky a pod.). Trvalo udrzateI'ny rozvoj
cielov S$tudijného programu Sociadlna praca je zaloZzeny aj na efektivnej komunikacii,
zverejiiovani informadcii, zabezpecovani informacnych politik, modernizacie procesov, ¢i uz
riadiacich, klI'ai¢ovych alebo podpornych.

Procesne orientované dosahovanie cielov vzdeldvania

FSS VSD identifikovala:

tri riadiace (manaZérske) procesy:

« riadenie (dekan, kolégium dekana, vedecka rada, akademické senaty)

* planovanie

* kontrola, evalviacia, hodnotenie vSetkych procesov

Styri kl’'ucéové (hlavné) procesy:

* proces vzdelavania (orientacia na Studenta, socidlna klima vyucby, interaktivne metddy
vyucby, priprava podkladov v vyucbe, spitna vizba Student-pedagdg a hodnotenie vysledkov,
plan zlepSovania);

* proces realizacie vedy a vyskumu (vyskumno-projektova €innost’, publika¢na a konferen¢na
¢innost’, inovéacia a akreditacia Studijnych programov);

+ proces zapajania $tudentov do vedecko-vyskumnej ¢innosti (SVOC, ERASMUS, a iné
mobility, motivacné sut’aze Studentskych prac) proces zlepSovania spdsobilosti vysokoskolskych
pedagogov (habiliticie, inauguracie, mobility, celozivotné vzdelavanie).

tri podporné procesy

« ekonomika a administrativa VSD

* informatizacia (podporné automatizované systémy)

* sluzby (knizni¢no-informacné, vydavatel'ské, public relations a pod.)

Vyhodnotenie a kontrola dodrziavania procesov sa realizuje kazdy akademicky rok aak je
potrebné tak sa prijimaju opatrenia na zlepsenie.

Vo vyucovacom procese si dolezité aj organiza¢né formy vyucby pod ktorymi rozumieme
organizané usporiadanie podmienok na realizovanie obsahu vzdeldvania pri uplatiovani,
jednej, alebo viacerych vyucovacich metod a z&sad (vykonavaju sa pravidelné hospitécie).
Pedagbdgovia vyuzivaju viacero organizaénych foriem ako napr. hromadnd, individudlna,
zmiesand, Skolska, mimoskolska a pod.

Zékladnym poslanim vo vzdelavani na FSS je individualny pristup, ktory sa odvija od potrieb

Studenta a jeho osobnych ciel'ov vzdelavania. (SCL — Student-centered learning).
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Potencial Studijného programu z pohPadu uplatnenia absolventov

Absolvent — Bc. $tudijného programu ,,Sociélna praca“ je pripraveny pre prax tak, aby dokéazal

analyzovat’ problémy a moznosti, ktoré sa otvaraji v r6znych oblastiach socidlnej sféry, vedel
navrhovat’ formy socidlnej pomoci aj celé systémy tak, aby spinali poziadavky na udrzanie a
zlepsenie kvality zivota obyvatel'stva, vytvarat' takéto aktivity a implementovat’ ich na mieste.
Absolventi studijného Bc. programu maju vedomosti o formach a metddach socialnej prace, o
socialnej politike $tatu a o jej vyvojovych trendoch, tedrii socidlnej prace a o jej aplikovani na
socidlne problémy, dokazu navrhovat, vyvijat, implementovat, rozsirovat, prispdsobovat’ a
lokalizovat’ formy a metoddy socidlnej prace. Nachadzaji uplatnenie vSade tam, kde sa planuju a
riesia socialne zmeny a navrhuje intervencie.

Absolvent Be. §tidia mdze vykonavat’ pracovné ¢innosti v socialnych sluzbach, ktoré st uvedené
v §84 zakona €. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach.

Absolvent Mar. stupiia Stidia dokaze analyzovat' a ujasiiovat’ si rozne teoérie a aktualne

problémy, aplikovat’ vedomosti a poznanie v praxi, vyuzivat’ vysledky vyskumu v praci.

- Analyzovat’ a zhodnocovat’ vlastnu osobnt skusenost’, ako aj skusenosti inych.

- Pomahat pri poskytovani roznych druhov pomoci, pozorovat’, chapat’ a interpretovat’ spravanie
a postoje, komunikovat’ v najrozli¢nejSich okolnostiach, vyjednavat’, utvarat’ vztahy, rozvijat
spolupracu, zastupovat’ zaujmy inych.

- Rozhodovat’, ak sa rozhodnutie vyZaduje, prijimat’ rozhodnutia s ohl'adom na individua,
rodiny alebo skupiny, spolu s nimi, identifikovat’ rozhodnutia, ktoré vyzaduju predchadzajdcu
konzultaciu s ostatnym personalom, pdsobit’ v rozhodovacom procese institlicie, organizacie,
uskutocnovat’ rozhodnutia v spolupraci s instituciami alebo odbornikmi, pokial’ je to potrebné.

- Utvarat’ a udrziavat’ pracovné vzt'ahy, uvedomovat’ si emocie a pracovat’ s nimi s ich u¢inkom
na svoju osobu alebo inych I'udi, uvedomovat’ si individualne a kulturne.

- Analyzovat’ a porozumiet’ podstate problémov jednotlivcov, skupin a komunit.

- Specifikovat’, navrhovat, implementovat a udrZiavat’ rozsiahle integrované rie$enia zahfiiajuce
determinanty problémov makro, mezo i mikroprostredi,

- Preukazovat’ dokladné porozumenie nosnych oblasti znalosti a teérie socialnej prace spolu so
schopnost’ou kritického tsudku v celom spektre problémov stvisiacich so socialnou pracou,

- Nachadzat’ a prezentovat’ vlastné rieSenia problémov pri vyskume, vyvoji, projektovani a
konStruovani rieSenia problémov v socidlnej praci, vie realizovat’ zlozité rieSenia, pouzivat
moderné metddy a prostriedky pri rieSeni problémov.

- Analyzovat’ a porozumiet’ podstate problémov jednotlivcov, skupin a komunit,

- Specifikovat’, navrhovat, implementovat’ a udrziavat’ rozsiahle integrované rieSenia
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zahtiiajuce determinanty problémov makro, mezo i mikroprostredi,

- Preukazovat’ dokladné porozumenie nosnych oblasti znalosti a tedrie socialnej prace spolu so
schopnost’ou kritického tsudku v celom spektre problémov stvisiacich so socialnou pracou,

- Nachadzat’ a prezentovat’ vlastné rieSenia problémov pri vyskume, vyvoji, projektovani a
konStruovani rieSenia problémov v socidlnej praci, vie realizovat’ zlozité rieSenia, pouzivat
moderné metddy a prostriedky pri rieseni problémov. Reflektuje na kultirne rozdiely v sociélnej
kognicii a uplatiiuje holisticky $tyl myslenia. Z osobnostnych kvalit presadzuje situacné

determinanty prosocidlneho spravania. Je schopny viest’ odborné diskusie v cudzom jazyku.

OBLASTI A ROZSAH VEDOMOSTI, ZRUCNOSTiI A KOMPETENTNOSTI, ktoré profiluji

absolventa Bc. studijného programu st vypracované v sulade s kartami Narodnej ststavy
kvalifikaéného ramca. Na zaklade SKKR sa stanovili vystupy vzdeldvania s deskriptormi
kvalifika¢ného ramca.

Zrucnosti V:

kognitivnej doméne

afektivnej doméne

psychomotorickej doméne

Odborné vedomosti

zasady a techniky profesionalnej komunikacie

pravne predpisy a legislativne normy v oblasti pomoci v hmotnej nidzi a Statnych
socialnych davok

matematickd gramotnost’

digitalna gramotnost’

medialna gramotnost’

environmentalna gramotnost’

ekonomicka — finan¢na gramotnost’

obcianske kompetencie

socialne kompetencie

technicka gramotnost’

osobnostné a emocionalne kompetencie

zdravotna gramotnost’

schopnost’ ucit’ sa, kreativita

organizovanie a planovanie prace

schopnost’ prijimat’ rozhodnutia a niest’ zodpovednost’

analytické myslenie

strategické a koncepcné myslenie

tvorivost’ (kreativita)

zakladne znalosti a postupy z predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
préci, ochrany verejného zdravia a poziarnej ochrany; zasady bezpe¢nej prace a ochrany

=
=
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zdravia pri praci, zasady bezpecného spravania na pracovisku a bezpecné pracovné
postupy

UPLATNENIE ABSOLVENTOV

odborny pracovnik v oblasti pomoci v hmotnej nudzi a Statnych socidlnych davok
odborny pracovnik v oblasti sluzieb pre zamestnavatel’a

odborny pracovnik eurdpskych sluzieb zamestnanosti (EURES)

odborny pracovnik v oblasti peniaznych prispevkov na kompenzaciu tazkého zdravotného
postihnutia odborny pracovnik rozhodovania v oblasti sluZzieb zamestnanosti
Specialista pre regiondlny rozvoj a rozvoj vidieka

Socialny pracovnik

Manzelsky a rodinny poradca

Specialista na vykon opatreni socialnopravnej ochrany deti

Specialista socialnej kurately pre dospelych

Specialista socialnej kurately pre deti

Specialista sprostredkovania nahradnej rodinnej starostlivosti

Specialista tvorby a vykonavania programov socialnej pomoci

Metodik v oblasti socialnej starostlivosti

Posudkovy socialny pracovnik

Specialista v zariadeni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately
Specialista pre marginalizované skupiny obyvatel'stva

Specialista samospravy pre socidlne sluzby

Specialista v oblasti socialnej a rodinnej politiky

Specialista v oblasti politiky zamestnanosti a ochrany prace

Specialista na rovnost’ prileZitosti

Pracovny terapeut

InStruktor socidlnej rehabilitacie

Supervizor v oblasti socialnej prace alebo poradenskej prace

Specialista v oblasti socialnej prace a poradenstva inde neuvedeny

Requlované povolania v Bc. studijnom programe socialna praca

inStruktor socialnej rehabilitacie

pomoc pri vykone opatrovnickych prav a povinnost’

supervizia socialnej prace

zakladné socidlne poradenstvo a pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov

OBLASTI A ROZSAH VEDOMOSTI, ZRUCNOST{ A KOMPETENTNOSTI, ktoré profiluja
absolventa Mgr. studia

+ znalost’ spisovného slovenského jazyka

« formy interpretacie Specialnopedagogickych javov a procesov aj z aspektu
pomocnych vied patopsycholdgie, patobioldgie a socialnej patoldgie

* psychologia

« Specifikacia: Terminologia, legislativa, koncepcie a teérie v psycholégii, najnovsie
poznatky v psycholdgii, psychologické discipliny.

* poradenska psychologia
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« Specifikacia: Poradenska psychologia pre jednotlivea, par a rodinu.

* kognitivna psychologia

* metddy psychologickej diagnostiky

* vyvinové obdobia a poruchy osobnosti

* vyvinova psycholégia

* socialna psychologia

« Specifikacia: Postoje, rola a spravanie sa jedinca v skupine, vyznam socialnych
noriem a dynamika socialnych skupin.

» zakladné psychologické procesy

* psychopatologia

* postupy terapie psychickych a psychosomatickych poruch

* biologické, psychologické a sociologické aspekty vyvinu deti a mladeze

* zasady moralneho kodexu a mlcanlivosti

« zasady a techniky profesionalnej komunikécie

* z4asady a pravne normy suvisiace s ochranou osobnych udajov

» metody evidencie

* pravne predpisy a zdkladné pojmy v oblasti socidlnopravnej ochrany deti a socialnej
kurately

« Specifikacia: Ochrana prav a pravom chranenych zaujmov diet’at’a, ochrana jeho
zZivota, zdravia a priaznivého psychického a fyzického vyvinu dietat’a; zdkon o
rodine, zakon o socialnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele.

* uzivatel'ska znalost’ informa¢nych systémov

« zékladné znalosti z predpisov na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci,
ochrany verejného zdravia a poziarnej ochrany; zasady bezpecnej prace a ochrany
zdravia pri praci, zasady bezpecného spravania na pracovisku a bezpecné pracovné

postupy

ODBORNE ZRUCNOSTI, ktoré profiluji absolventa Mgr.. stadia

» aplikovanie pravidiel etikety

* dodrziavanie zdsad mlcanlivosti a ochrany osobnych tidajov

* ovladanie zékladnych znalosti z predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci, ochrany verejného zdravia a poziarnej ochrany; zésad bezpecnej prace a
ochrany zdravia pri préci, zdsad bezpecného spravania na pracovisku a bezpecnych
pracovnych postupov

* planovanie a realizacia vlastného profesijného rozvoja

* priprava navrhu prislusnych strategickych rozhodnuti

* vyhodnocovanie ucinnosti poskytnutej pomoci

* vyhodnocovanie psychologickych testov

* diagnostika psychickych a psychosomatickych porach, portich spravania a ucenia sa
* analyzovanie dosledkov individuélnej a skupinovej intervencie

« vedenie prislusnej dokumentécie o psychologickej ¢innosti

« Specifikacia: Evidencia spisovej dokumentécie klientov.

* uplatilovanie pravnych predpisov pri nakladani s osobnymi udajmi

* vyuzivanie odbornych softvérovych aplikécii

* poskytovanie poradenstva a podpornej psychologickej intervencie jednotlivcovi

« Specifikacia: Poskytovanie poradenstva a podpornej psychologickej intervencie v
akutnych psychickych krizovych situdciach (strata partnera, zamestnania, zivotnych
istdt, zmena zdravotného stavu, Umrtie blizkej osoby), Gzkostiach, zachvatoch
paniky, obsedantno-kompulzivnych poruchéach, depresiach, pri psychickych stavoch
vyvolanych traumatickymi udalostami (traumy, nasilné udalosti, psychické
vycerpanie, tyranie, zneuzivanie), fobiach, pri tazkostiach s nizkou sebadoverou,
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popdrodnymi psychickymi zmenami, pri latkovych a nelatkovych zavislostiach
(hazard, internet, nakupovanie, sex), pri rieSeni psychosomatickych t'azkosti.

* profesionalna prezentécia vlastnych stanovisk

« aplikacia psychodiagnostickych metdd a testov

« Specifikacia: Definovanie psychosocialneho problému, definovanie obsahu a rozsahu
opatreni, hl'adanie moznosti efektivnej psychologickej pomoci s vyuzitim vhodnych
metod a testov.

* vykonavanie psychosocidlnej podpory

« Specifikacia: Poskytovanie psychologickej intervencie v zaujme obnovy
manzelského spoluzitia a v zdujme predchddzania nepriaznivym vplyvom rozvodu na
diet’a, psychologického poradenstva po rozvode, psychologickej pomoci pri
sexualnych problémoch, pri generacnych problémoch, v akttnych psychickych
krizovych situaciach

ORGANIZACIE, V KTORYCH SA MOZU UPLATNIT ABSOLVENTI Bc. STUDIA

Zariadenia socialnych sluzieb

Urady prace SV a R Gtvary SPO a SK,
Obecné a mestské Urady

Odbory socialnych veci

Samospravne kraje - odbory socidlnych veci
UVTOS MS SR

Azylové zariadenia MV SR

Migra¢ny tirad MVSR

Migra¢ny tirad MV SR

Zdravotnicke zariadenia

Skolské vychovno-vzdelavacie zariadenia
Specialne vychovné zariadenia

Skolské zariadenia

Skolské uéelové zariadenia

Neziskovy sektor, zaujmové zdruzenia

Blizsie informacie opisu Studijnych programov vid’
https://fss.vsdanubius.sk/files/fss/67/sk/opis-sp-bc-socialna-praca-df.pdf
https://fss.vsdanubius.sk/files/fss/67/sk/opis-sp-mgr-socialna-praca-df.pdf
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IV. Informaécie o poskytovani d’alSieho vzdelavania

Vzdelavanie vysokoskolského ucitel'a v odbore, ktory prednasa, nie je len vecou osobnej
iniciativy, ale prisnou legislativnou a etickou poziadavkou. V socidlnej praci to plati
dvojnasobne, ked’Ze tento odbor priamo reaguje na meniace sa zakony a spolo¢enskt dynamiku.
Socialna praca je postavena na metodikach a legislative, ktoré sa neustale vyvijaju. Ucitel’, ktory
nereflektuje aktudlnu prax a nové vedecké poznatky, straca schopnost’ pripravit’ Studentov na
redlne podmienky v teréne. Podl'a Standardov kvality musi byt vyuéujaci aktivny v odbore. To
znamena nielen ucit’, ale aj publikovat’ a zi¢astiiovat’ sa odbornych podujati, ¢im dokazuje, ze
jeho vedomosti su aktuélne. V pomahajacich profesiach je vzdelavanie formou prevencie pred
odovzdavanim neaktualnych informécii, ktoré by v praxi mohli poskodit’ klienta.

V stcasnosti sa VSD sustredi na stabilitu a kvalitu dlhodobych $tudijnych programov. Proces
zavedenia mikroosvedéeni si vyzaduje dlhsiu dobu na diskusiu ohl'adne pripravy dokumentov
a jeho akreditaciu.

Aktualne nastavenie FSS preferuje ucelené vysokoskolské vzdelavanie (Bc., Mgr.), ktoré ma v
slovenskom systéme najvyssiu legislativu vahu.

Aby mohla VSD vydat legitimne mikroosved&enie, musi tento format najprv plne integrovat’ do
svojho VSK a nechat’ ho validovat’. Je to strategicky krok, ktory Skola zvazuje ako perspektivu
do buducnosti, aby zabezpecila, Ze tieto certifikaty budi mat’ pre zamestnavatel'ov reédlnu
hodnotu.

V roku 2025 sa u¢itelia FSS zhi&astnili na nasledovnych vzdelavacich aktivitach podla § 75,
pism. a), a pism. f) zékona &. 300/2025 Z. z. o vysokych $kolach a Standardu pre $tudijny
program (€l. 7 — Ucitelia) podl'a tohto Standardu musi vysoka Skola zabezpecit', aby ucitelia boli

aktivni v odbore, ktory vyucuju. Vybrané aktivity:

Medzinarodné vedecké konferencie

FutureTeach 2025: Vzdelavanie ucitel'ov v 21. storo¢i. (Reflexia kvality a perspektivy pedagdga
v edukacnej praxi a Inovativne aspekty pregradudlnej pripravy a celozivotného vzdeldvania
vysokoskolskych ucitel'ov.

11. september 2025. Kosice (UPJS, Filozofické fakulta).

SOCIALIA 2025

Aktualne vyzvy socidlnej pedagogiky a socialnej prace v meniacej sa spolo¢nosti.
15. oktober 2025

Banska Bystrica (Univerzita Mateja Bela).

Konferencia: Najnovsie trendy v socidlnej praci 2025
Datum: 12.marec 2025.
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Batislava / Online (organizované SKSP a ASP).

Workshopy a seminare

Kvalita v odkazanostnych socialnych sluzbach (OPIO)
15.méj 2025.

Bratislava / Online.

Préca s vlastnymi eméciami a méakké zru¢nosti
9.4. 2025.
Trnava

Kreativne myslenie ako zru¢nost’ budicnosti
28. marec 2025
Banska Bystrica.

Metodické dni NIVaM:

Inkluzivne vzdelavanie a podporné opatrenia
10.6.2025 online

Bratislava
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V.

INFORMACIE O VYSKUMNEJ A DALSEJ TVORIVEJ CINNOSTI

VYSOKEJ SKOLY

Nakol'ko stikromné vysoké Skoly maji obmedzeni moznost’ uchddzat' sa o podporu

rozvoja vedy a vyskumu, z tohto dévodu uz v minulosti predseda spravnej rady VSD, s.r.o.

rozhodol, ze VEIGA bude posobit’ na vysokej Skole ako zdkladna stimulacné jednotka, ktora

bude kontinudlne zabezpecovat’ a podporovat’ rozvoj vedy, vyskumu a publikacnej ¢innosti.

Hlavné poslanie, Strukturdlne clenenie, odbornost’ posudzovatelov podanych projektov a

pravomoci ma VEIGA bliz§ie uréené vo svojom zverejnenom Statiite.

Spolu:
Schvalil: 23. 5. 2025

prof. Ing. Peter Placan, CSc.
rektor V3D

19.900€

doc. Ing. Dialal Gasymov, PhD.

predseda Spravne] rady V3D
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Schvalené vyskumno-projektové granty 2025
2024-2025 Pozadované finanéngSchvalené financné prostriedky
Por. ¢. [Nazov projektu Riesite Fakulta |Doba riesenia |prostriedky Lpolrok [2. polrok 12025-26
1.25{Umeld inteligencia a ochrana osobnych tdajov dr. habil.JUDr. Rastislav Funta, Ph.D.LLM.  |FPIJ |2 roky 4000 1000]  1000[ 2000
Artificial intelligence and personal data protection doc. JUDr. PhDr. Marian Horvath, Ph.D.
prof. Ing. Peter Plavcan, CSc.
Jorg Kolhenz ~ doktorand FVPVS
Alexander Klein, doktorand FVPVS
2.25)Uplatnenie impeachmentu v pravnych dejinach USA JUDr. PhDr. Toma$ Klokner, PhD. PPl |1rok 3000 1500 1500
doc. JUDr. PhDr. Marian Horvath, Ph.D.
JUDr. Zlatica Polacek Turekova, PhD.
3.25|Vplyv, moinosti a rizikd cenovych algoritmov na koluzivne prof. Ing. Peter Plavcan, CSc. PPl [Lrok 2000 2000
spravanie v konkurencnom prostredi trhovej ekonomiky dr. habil.JUDr. Rastislav Funta, Ph.D.,LL.M.
4.25(Prdvne aspekty jednotného digitalneho trhu doc. JUDr. PhDr. Marian Horvath, Ph.D. PPl |lrok 3000 1500 1500
JUDr. Ing. Eduard Jenco,PhD.
PhDr. Ing. Toma$ Kaiser, PhD. V3D
PhDr. Marek Hlasny, Faulta manazmentu UK
5.25|Vplyv digitalizacie na formovanie vybranych institdtov doc. JUDr. PhDr. Marian Horvath, Ph.D. PPl |lrok 3900 3500 400
obcianskeho prava Slovenskej republiky JUDr. Zlatica Polacek Turekova, PhD.
prof. JUDr. Jan Cirak, CSc.
doc. JUDr. PhDr. Michal Durié, PhD.
6.25|Reflexie praxe na otazky verejnej politiky a ekonomiky, prava  |doc. PhDr. Natalia Kovacova, PhD. FVPaVs |1 rok 3000€ 1500 1500
a verejnej spravy na Slovensku doc. PhDr. Dusan Masar, PhD.
prof. Ing. Peter Plavcan, CSc.
7.25|Verejnd politika a intelektudlny kapital a jeho prof. Ing. Peter Plavcan, CSc. FVPaVs |1 rok 1000 1000
medzindrodnd dimenzia Mgr. Veronika Bakova, PhD.
Mgr.Ondrej Kitny, doktorand FVPaVs
Mer. Michal Fajin, doktorand FVPaVs
PhDr. Bibiana Mirandola,doktorand FVPaVs
JUDr. Radka Zborovanova, doktorand FVPaVs
19900 9000 8900 2000
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Priloha €. 1 k Smernici rektora VSD
Zasady udelovania vedeckych grantov

ZIADOST O GRANT PRE PODPORU VEDY A VYSKUMU VSD

Néazov projektu Uplatnenie impeachmentu v pravnych dejinach USA
Reg. Cislo projektu | 2/2025

(nevypliat — &islo bude

pridelené)

KrPicové slova
impeachment, ustavna zodpovednost, Spojené $taty americké, prezident USA, federalni
sudcovia

Anotacia projektu

Projekt s ndzvom ,, Uplatnenie impeachmentu v pravnych dejindch USA* sa zameriava na
analyzu institatu impeachmentu ako nastroja ustavnej zodpovednosti verejnych cCinitelov v
Spojenych Statoch americkych. Cielom je objasnit’ pravny ramec, historicky vyvoj a
konkrétne pripady uplatnenia tohto mechanizmu, predovsetkym voci prezidentom a
federalnym sudcom. Projekt zaroven skima politické a spoloCenské aspekty impeachmentu,
jeho funk¢nost’ v praxi a miesto v systéme bfzd a protivah. Pouzita metodologia kombinuje
pravnu, historickl a komparativhu analyzu. Vysledkom je hodnotenie -efektivnosti
impeachmentu ako ustavného ndstroja a jeho vyznamu v su¢asnej americkej demokracii.

Doba rieSenia projektu 2 roky
Pocet riesitelov — fyzické osoby 1
Veduci projektu / vek: Nazov pracoviska veduceho projektu:

JUDr. PhDr. Tomas Klokner, | Katedra dejin ateorie S$titu aprava, Fakulta prava Janka
PhD., univ. doc. /39 rokov Jesenského, VS Danubius

PoZadované financné prostriedky

Spolu za celt dobu | V 1. polroku rieSenia | V 2. polroku rieSenia
rieSenia
Bezné vydavky 3000 € 1500 € 1500 €

ZIADOST O VYSKUMNO-PROJEKTOVY GRANT

Nazov projektu Vplyv, moznosti a rizikd cenovych algoritmov na koluzivne
spravanie v konkuren¢nom prostredi trhovej ekonomiky.
Reg. ¢islo projektu | 3/2025

(nevypliiat — &islo  bude
pridelené)

KPicové slova
Protisutazna dohoda, koliizne spravanie, internetova ekonomika, cenové algoritmy
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Doba rieSenia projektu

12 mesiacov

Pocet riesitelov — fyzické osoby 2

Veduci projektu

Nazov pracoviska veduceho projektu:

LL.M., univ. prof.

prof. Ing. Peter Plav¢an, CSc. Vysoka skola Danubius
Zastupca veduceho projektu: Nazov pracoviska zastupcu veduceho projektu:
Dr. habil. JUDr Rastislav Funta, Ph.D., | Vysoka §kola Danubius

Clenovia rieitel’'ského kolektivu:
prof. Ing. Peter Plav¢an, CSc.— VS Danubius
Dr. habil. JUDr Rastislav Funta, Ph.D., LL.M., univ. prof. — VS Danubius

PoZzadované financné prostriedky

Spolu za celt dobu
rieSenia

V 1. polroku rieSenia

V 2. polroku rieSenia

Bezné vydavky

2.000 €

1000 €

1.000 €

ZIADOST
O PRIDELENIE INTERNEHO GRANTU NA VYSKUMNY PROJEKT
TabulPka ¢é.1

Nazov vyskumného
projektu

Reflexie praxe na otazky verejnej politiky a ekonomiky, prava a
verejnej spravy na Slovensku

Reflections on practice on issues of public policy and economics, law
and public administration in Slovakia

Reg. ¢islo projektu
(nevyplhat’ — ¢islo
bude pridelené)

6/2025

Tabul’ka €. 2

Veduci projektu:

Doc. PhDr. Natalia Kovacova,

PhD.

Danubius

Nazov pracoviska veduceho vyskumného projektu:

dekanka Fakulty verejnej politiky a verejnej spravy VS

Tabulka ¢. 3

Zastupca veduceho
projektu:

Doc. Ing. Dusan Masar, PhD.

projektu:

Danubius

Nazov pracoviska zastupcu veduceho vyskumného

prodekan Fakulty verejnej politiky a verejnej spravy VS
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Clenovia rieSiteP’ského kolektivu vyskumného projektu (priezvisko, tituly, pracovisko)

1. Dr.h.c. prof. Ing. Peter Plavéan, CSc., Rektor VSD

. ZIADOST

O PRIDELENIE INTERNEHO GRANTU NA VYSKUMNY PROJEKT

Tabul’ka ¢.1

Nazov vyskumného | Umeld inteligencia a ochrana osobnych udajov
projektu Artificial intelligence and personal data protection

Reg. ¢islo projektu 1/2025

dr. habil. JUDr. Rastislav
Funta, Ph.D., LL.M., univ.
prof.

(nevyplnat — &islo
bude pridelené)
Tabul’ka &. 2
Vedici projektu: Nazov pracoviska vediceho vyskumného projektu:

Prorektor VSD

Tabulka ¢é. 3

Zastupca veduceho
projektu:

doc. JUDr. PhDr. Marian
Horvath, Ph.D.

Nazov pracoviska zastupcu vediceho vyskumného
projektu:
Katedra sukromno-pravnych disciplin FPJJ VSD

Clenovia riesitel’'ského kolektivu vyskumného projektu (priezvisko, tituly, pracovisko)
1. Dr.h.c. prof. Ing. Peter Plavcan, CSc., Rektor VSD

2. Jorg Kohlenz, Doktorand FVPaVS VSD

3. Alexander Klein, Doktorand FVPaVS VSD

grant udeleny v plnej vy$ke autorovi na vydavky spojené s pripravou vedeckého vystupu
(okrem vydavkov a poplatkov za uverejnenie, pripadne tlac)

V3 — vedecky vystup publikacnej ¢innosti z ¢asopisu / SCOPUS/WoS — 1000,- EUR

ZIADOST

O PRIDELENIE INTERNEHO GRANTU NA VYSKUMNY PROJEKT

Tabul’ka ¢.1

Nazov vyskumného | Vplyv digitalizacie na formovanie vybranych instititov obc¢ianskeho

projektu prava Slovenskej republiky
Reg. ¢islo projektu | 5/2025

(nevyplhat — ¢&islo

bude pridelené)
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Tabul’ka ¢. 2

Vedici projektu: doc. JUDr. | Nazov pracoviska vediceho vyskumného projektu:
PhDr. Marian Horvath, Ph.D. | Fakulta prava Janka Jesenského, Katedra sikromno-pravnych
disciplin

Tabulka ¢&. 3

Zastupca veduceho | Nazov pracoviska zastupcu veduceho vyskumného
projektu: projektu:
JUDr. Zlatica Pola¢ek Turekova, PhD.

Clenovia riesitel’ského kolektivu vyskumného projektu (priezvisko, tituly, pracovisko)
prof. JUDr. Jan Cirak, CSc.
doc. JUDr. PhDr. Michal Duris, PhD.

PoZadované finan¢né prostriedky

Spolu vydavky za | Prva Druha Tretia Stvrta etapa
celu dobu riesenia etapa etapa etapa
datum
datum datum datum od -do

od -do od -do od -do

Bezné vydavky 3.900 € € € 3.500€ 400€

Oponenti
prof. JUDr. Josef Sala¢, Ph.D. Pravnicka fakulta, Univerzita Karlova, Praha

prof. JUDr. Romana Smyckova, PhD. Pravnicka fakulta, Univerzita Komenského v Bratislave
doc. JUDr. PhDr. PaedDr. Slavka Krasna. Vysoka Skola DTI v Dubnici nad Vahom

Recenzenti vedeckej monografie
prof. JUDr. Josef Sala¢, Ph.D. Pravnicka fakulta, Univerzita Karlova, Praha

prof. JUDr. Romana Smyckova, PhD. Pravnicka fakulta, Univerzita Komenského v Bratislave
prof. JUDr. Marie Karfikova, CSc. Pravnicka fakulta, Univerzita Karlova, Praha

ZIADOST
O PRIDELENIE INTERNEHO GRANTU NA VYSKUMNY PROJEKT

TabulPka ¢&.1
Nazov vyskumného | PRAVNE ASPEKTY JEDNOTNEHO DIGITALNEHO TRHU
projektu
Reg. Cislo projektu | 4/2025
(nevyplhat — &islo
bude pridelené)

Tabulka ¢. 2

Vedici projektu: doc. JUDr. | Nazov pracoviska vediceho vyskumného projektu:
PhDr. Marian Horvath, Ph.D. | Fakulta prava Janka Jesenského, Katedra sikromno-pravnych
disciplin
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Tabulka ¢. 3

Zastupca veduceho | Nazov pracoviska zastupcu veduceho vyskumného
projektu: projektu:
JUDr. Ing. Eduard Jenco, PhD. | Vysoka skola Danubius

Clenovia riesitel’ského kolektivu vyskumného projektu (priezvisko, tituly, pracovisko)
1. PhDr. Ing. Tomas KAISER, PhD., Vysoka skola Danubius

2. PhDr. Marek HLASNY, Fakulta managementu Univerzity Komenského v Bratislave

Tabul’ka €. 6
PoZadované financné prostriedky

Spolu vydavky =za | Prva Druha Tretia Stvrta etapa
celu dobu riesenia etapa etapa etapa
datum
datum datum datum od -do

od -do od -do od -do

Bezné vydavky 3.000,- € 1.500 € 1.500 €

Oponenti

prof. JUDr. Marie Karfikova, CSc. Pravnicka fakulta Univerzita Karlova, Praha

doc. JUDr. PhDr. Silvia Trelova, PhD., Fakulta managementu UK, Bratislava

doc. JUDr. PhDr. PaedDr. Slavka Krasna, PhD. Ph.D., Vysoka Skola DTI, Dubnica nad Vdhom

Recenzenti

prof. JUDr. Marie Karfikova, CSc. , Pravnické fakulta Univerzita Karlova, Praha

doc. JUDr. PhDr. Silvia Trelova, PhD., Fakulta managementu UK, Bratislava

doc. JUDr. PhDr. PaedDr. Slavka Krasna, PhD. Ph.D., Vysokd §kola DTI, Dubnica nad Vahom

ZIADOST
O PRIDELENIE INTERNEHO GRANTU NA VYSKUMNY PROJEKT

Tabulka ¢é.1

Nazov vyskumného | Verejna politika a intelektudlny kapitdl a jeho medzinarodna dimenzia.
projektu
Reg. Cislo projektu | 7/2025
(nevyplhat — &islo
bude pridelené)
Tabulka ¢. 2
Veduci projektu: Nazov pracoviska vediceho vyskumného projektu:
Prof. Peter Plavéan Fakulta socialnych $tadii VS Danubius
Tabul’ka &. 3
Zastupca vediceho | Nazov pracoviska zastupcu vediceho vyskumného
projektu: projektu:
Mgr. Veronika Bakova, PhD. | Fakulta verejnej politiky a verejnej spravy VS Danubius

Clenovia riesitel’ského kolektivu vyskumného projektu (priezvisko, tituly, pracovisko)
1. Dr.h.c. prof. Ing. Peter Plav€an, CSc.
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2. Mgr. Veronika Bakova, PhD.

3. Mgr. Ondrej Kutny, doktorand FVP a VS

4. Mgr. Michal Fajin, doktorand FVPaVS

5. PhDr. Bibiana Mirandola, doktorand FVPaVS

6. JUDr. PhDr. Radka Zborovanova, doktorand FVPaVS

Tabul’ka ¢. 6

PoZadované finan¢né prostriedky
Spolu vydavky za | Prva Druha Tretia Stvrta
celu dobu riesenia etapa etapa etapa etapa
datum datum datum datum
2025 od -do od -do od -do
Bezné vydavky 1000 € € € € 1000€

Tvorivost’ vysokej Skoly je zamerand aj na vydavanie vlastnych casopisov Je to

platforma, kde sa stretdva akademickd rigordznost’ s inovativnym myslenim, kde sa prelinaju
rozne discipliny a kde sa formuje hlas inStittcie.
NasSe tradicné vedecké Casopisy maji svoje pevné Struktury a zameranie. Vlastné Casopisy
vysokej $koly sU vhodnym priestorom na experimentovanie a presahovanie tychto hranic.
Namiesto Standardnych vedeckych Stadii mdéze vlastna vydavatel'ska Cinnost’ Casopisov
publikovat’ eseje, rozhovory, recenzie, vizualizacie dat, interaktivne prvky (v online verzii) a iné
netradi¢né formy prezentacie poznatkov.

Velmi dolezita je interdisciplindrnost’ vydavanych Gasopisov. Casopisy maji aktivne
prepojenie na rézne odbory. Vlastné Casopisy sU skvelou prilezitostou pre doktorandov
publikovat’ svoje prace (samozrejme, pod dohladom pedagdégov — garantov vedeckosti
prispevkov.). Ide aj o prezentaciu jedine¢ného profilu vysokej skoly.

Vydavanie tvorivych vysokoskolskych ¢asopisov prinasa otvoreny priestor aj pre vedeckych
pracovnikov z inych vysokych $kol.

Tvorivy ¢asopis mdze vyrazne zvysit' prestiz vysokej Skoly a posiliiuje jej internd komunitu..
V koneénom dosledku, tvorivost’ pri vydavani vlastnych ¢asopisov meni vysoku $kolu z
pasivneho producenta vedomosti na aktivneho a inSpirativneho hrafa na poli akademicke;
komunikéacie. Je to investicia do identity, reputacie a buducnosti vysokej Skoly.

VSD vydava tri vedecké recenzované tlacené aj online periodikd s pristupom open access
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REVUE A VIED

Vedecko-odborny, recenzovany, on line elektronicky ¢asopis pre problematiku
spolocenskych a humanitnych vied.

open access — registrovany v databdze ROAD

https://revue.vsdanubius.sk/

| NE B i e AR

Periodikum — kvartalne I1SSN 1339-259X

Periodikum - polro¢ne 1SSN 2453-7098 EU

EU LAW JOURNAL © 2022

THE SCIENTIFIC JOURNAL ISSUES ACADEMIC TEXTS, ORIGINAL STUDIES OF
SLOVAK AS WELL AS FOREIGN AUTHORS REGARDING THE EU AND EU LAW.
BESIDES RESEARCH STUDIES IT INCLUDES CONTRIBUTIONS TO THE
DISCUSSION ON CURRENT TOPICS ABOUT THE EU AND EU LAW AS WELL AS
BOOK REVIEWS OF DOMESTIC AND FOREIGN AUTHORS.

Periodikum - polro¢ne ISSN 2453-7098 EU

http://www.eulawjournal.eu/index.html
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Periodikum — polro¢ne ISSN 2454-0145 (online) , 2644-6464 (print)

FORUM CUDZICH JAZYKOV, POLITOLOGIE & MEDZINARODNYCH VZtAHOV
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VI. HABILITACNE KONANIA A INAUGURACNE KONANIA

Fakulta prava Janka Jesenského

Fakulta prava Janka Jesenského nema prava udelovat’ tituly v ramci habilitacného konania
a vymenuvacieho konania.

Fakulta verejnej politiky a verejnej spravy
Fakulta verejnej politiky a verejnej spravy nema prava udel'ovat’ tituly v rdmci habilitaéného
konania a vymenuvacieho konania.

Fakulta socialnych Studii

Fakulta socialnych stidii nema prava udelovat’ tituly v rdmci habilitatného konania a
vymenuvacieho konania.
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VIl. ZAMESTNANCI VYSOKEJ SKOLY

Ulohy riadenia 'udskych zdrojov sa realizuji vykonavanim persondlnych ¢innosti. Ich hlavnou
ulohou je neustale prispievat’ k efektivnej vykonnosti vysokej skoly a neustdlemu zlepSovaniu
jej urovne na poli vzdeladvania. Bez primeranej starostlivosti o personalny a socialny rozvoj
zamestnancov nie je mozné uspokojivo plnit’ tlohy riadenia I'udskych zdrojov.

Zameranie sa na riadenie procesu zmien v Struktire a kvalite T'udskych zdrojov v zhode s
potrebami  vysokej Skoly je preto dolezitym momentom k dosiahnutiu jej stanovenych
dlhodobych cielov. Vytvaranie kvalitnych pracovnych podmienok je nevyhnutné k dosiahnutiu
¢o najlepSich  vysledkov vo vzdelavacej, vyskumnej Ccinnosti a Vv neposlednom rade
i v administrativnej — podpornej ¢innosti vysokej skoly.

V oblasti personalneho zabezpecenia pedagogického zboru boli realizované vyberové konania,
ktoré organizuje vysoka Skola v stlade so zakonom €. 131/2002 Z.z. o vysokych skolach, v zneni
neskorsich predpisov, ako aj v sulade s vnitornymi predpismi VSD.

Vysoka skola Danubius realizovala v uplynulom roku 8 vyberovych konani na funkéné miesto
profesora, docenta i odborného asistenta. Priemerny poc¢et uchadzacov na obsadzované pozicie
bol 1,1 na obsadzované miesto. Bez vyberového konania bolo obsadenych 7 pracovnych miest
vysokoskolského ucitel’a.

Kvalifika¢na Struktura pedagogickych zamestnancov bola nasledujtca:

Podiel profesorov na celkovom pocte vysokoskolskych ucitel'ov k 31.10.2025 bol 19,9%, o je
v porovnani s rokom 2024 narast o0 2,0 percentualneho bodu. Podiel docentov na celkovom
pocte vysokoskolskych ucitel'ov tvoril 44,4% , Co predstavuje pokles o 5,2 percentualneho bodu
oproti r. 2024. Ostatni ucitelia s vedeckou hodnost'ou PhD., CSc. predstavovali 32,1% podiel na
celkovom pocte ucitel'ov, ¢o je pokles o 0,4 percentudlneho bodu v porovnani s r. 2024. Ostatni
ucitelia bez vedeckej hodnosti predstavovali 3,6% podiel na celkovom pocte uéitelov, ¢o
predstavuje narast oproti r. 2024 o 3,6 percentualneho bodu.

Celkovy prehl'ad uvadzaju tabulky v prilohe vyro¢nej spravy €. 9 a 10.

K 31.12. 2025 bolo obsadenych 6 miest profesorov, tu zaznamenavame nezmeneny stav
predchadzajiceho roku 2024, dalej pracovné pozicie odbornych asistentov boli obsadené
Vv poéte 10, tak ako v minulom roku. U ucitel'ov bez vedeckej hodnosti sa stav oproti minulému
roku zvysil o 1 pracovné miesto, ¢ize celkovy pocet obsadenych miest je 1. Miesta docentov st
obsadené 12 pedagdgmi, Co predstavuje znizenie stavu oproti roku 2024 o jedno pracovneé

miesto.

83



Obsah (osnova) k vyrocnej sprave o cinnosti vysokej skoly

Priemerny vek jednotlivych kategorii vedecko-pedagogickych pracovnikov je nasledovny:
profesori 64,16 rokov, docenti 58,75 rokov a odborni asistenti 44,20 rokov. Priemerny vek
ostatnych ucitel'ov bez vedeckej hodnosti je 43,00 rokov.

Celkovy pocet pedagogickych zamestnancov v trvalom pracovnom pomere, v uvadzanom roku,
tvoril 29 pedagbgov, z toho bolo 17 muzov.

Vysokd Skola Danubius vr.2025 podporovala rozvoj a vzdelavanie zamestnancov
prostrednictvom ich ucasti na roznych konferenciach, vedeckych a odbornych seminéroch,
podporovala taktiez personalny rozvoj nepedagogickych zamestnancov Skoly. Administrativni
zamestnanci sa Vv priebehu roka zuc¢astiiovali odbornych seminarov i $koleni zameranych najméa
na zmeny legislativy suvisiacej s im zverenou agendou.

Celkovy eviden¢ny pocet zamestnancov vo fyzickych osobach k 31.12.2025, vo vSetkych

kategoriach za vysoku Skolu, tvoril 47 0s6b z toho bolo 26 Zien.
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VI1I. PODPORA STUDENTOV, ERASMUS + MOBILITA

Efektivna podpora Studentov vyzaduje komplexny a integrovany pristup, ktory

zohl'adiuje r6znorodé potreby Studentov a aktivne s nimi komunikuje. Vysoka skola pravidelne
vyhodnocuje spitnu vazbu od Studentov, aby neustale zlepSovala svoje podporné sluzby.
Studentom st ponukané personalizované §tudijné plany s flexibilnymi moznostami kde si
Studenti v ur¢itom rozsahu mozu volit' tempo Studia. U Studentov je v obl'ube online platforma
pre akademicku podporu a zdiel'anie zdrojov ako napr. vytvorenie centralnej online platformy,
kde vyucujtci nahravaju vsetky Studijné materidly (prednasky, prezentacie, doplitujlice texty).
Platforma obsahuje aj kalendar akademickych udalosti a terminov. Kazda fakulta ma vytvorent
online platformu so $tudijnymi podkladmi.
Fakulty maju transparentny a jednoduchy systém podavania ziadosti o socidlne Stipendia
(materské prispevky) s jasne stanovenymi kritériami a terminmi. Student vidi, na aké $tipendia
ma narok a aké dokumenty potrebuje priloZit. Studentom sa priznava kazdoroéne motivacné
Stipendium podla stanovenych kritérii, ktoré zarovenn stimuluji kazdého Studenta k vysSim
poziadavkam na hodnotenie ich Studijnych vysledkov.

Vysoka Skola aktivne spolupracuje s organizaciami, kde mozu Studenti bez odplaty
praxovat. Studenti moézu poziadat o splatkové kalendare platieb $kolného. Socidlna a
emocionalna podpora sa poskytuje Studentom vo fakultnych Kariérnych a poradenskych
centrach. Napr. Kariérové a poradenské centrum FSS poskytlo poradenstvo pre buducich
absolventov bakalarskeho $tiidia so zameranim na odbornu ¢innost’ socialnej prace - 80 hodin
— osobnostné predpoklady pre povolanie, zaujmy, rizikd, kontraindikacie (diagnostika,
poradensky rozhovor, hranie roli, konzultacia)

Poradenstvo pre buducich absolventov magisterského §tudia so zameranim na odbornt ¢innost’
socialnej prace - 96 hodin — osobnostné predpoklady pre povolanie, zaujmy, rizika,
kontraindik&cie (diagnostika, poradensky rozhovor, hranie roli, konzultacia).

Zdravotne znevyhodneni Studenti m6zu poziadat’ o pomoc v Centrach podpory pre Studentov so
zdravotnym postihnutim resp. so $pecifickymi potrebami. Studenti, ktori maji zaujem o byvanie
a stravovanie maji moznost’ poZziadat’ o tieto sluzby.

Dolezita je otvorena komunikacia so Studentmi a pravidelné vyhodnocovanie efektivnosti
tychto podpornych mechanizmov. Fakulty VSD vykonévaji semestralne prieskum spokojnosti
$tudentov s vyucbou jednotlivych predmetov v kazdom roéniku. Studenti odovzdavaju na konci
semestra vyplneny dotaznik, ktory je nasledne vyhodnoteny. Pripomienky sa ihned’

zapracovavaju do Ak¢ného planu zlepSovania.
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Studentom sa vytvéaraju podmienky na uéast’ v programoch Erasmus plus a pobytoch na
zahraniénych vysokych §kolach, s ktorymi ma VSD uzatvorené zmluvy. VSD ma na bilateralnej
urovni  uzatvorené zmluvy v ramci programu Erasmus s viacerymi vysokymi Skolami
v zahrani¢i. V snahe o0 zlepSovanie kvality systematicky rozSiruje kniznicu v spolupraci
s pedagdgmi podsobiacimi na VSD a sleduje najnovsie trendy v oblasti verejnej politiky a verejnej
spravy. Pre Studentov ma vytvorené internatne ubytovanie. Kazdy pedagdg okrem priamej
vyucby informuje Studentov o moznostiach individualnych konzultacii. Konzultacné hodiny su
zverejnené na stranke fakulty.

Vysoka Skola Danubius mala aktudlne uzavretych 17 platnych a G¢innych medziuniverzitnych
akademickych dohdd o spolupréci v ramci programu Erasmus+ vratane memorand o porozumeni
so zahrani¢nymi partnerskymi univerzitami, vysokymi $kolami a inymi institiciami. Z hl'adiska
rozvoja medzindrodnej spoluprace a internacionalizacie Vysokej §koly Danubius bolo v roku
2025 pokragovanie napliiiania vietkych platnych bilateralnych zmlav na zabezpeéenie kontinuity

fungovania platformy Erasmus+.

MOBILITY UCITELOV A ZAMESTNANCOV Z VSD:
32 uskuto¢nenych mobilit, z toho 10 ucitel'skych a 22 zamestnaneckych mobilit

Vysoka §kola evropskych a regionalnich studii, Ceské Budgjovice, CR
9 ucitel'skych mobilit (STA) a 6 zamestnaneckych mobilit (STT)

University College Prague, Praha, CR
5 zamestnaneckych mobilit (STT)

Institute for National and International Security, Belehrad, Srbsko
4 zamestnanecké mobility (STT)

Akademia Nauk Stosowanych im Stanistawa Staszica w Pile, Pol'sko
1 ucitel'skd mobilita (STA)

Metropolitni Univerzita, Praha, CR
4 zamestnanecké mobility (STT)

Wyzsza Szkota Bezpieczenstwa Publicznego 1 Indywidualnego ,,Apeiron”, Krakow, Pol'sko
2 zamestnanecké mobility (STT)

Educa International, Praha, CR
1 zamestnanecka mobilita - BIP (STT)

MOBILITY PRICHADZAJUCICH UCITELOV A ZAMESTNANCOV NA VSD:
8 uskutocnenych zamestnaneckych mobilit a 1 ucitel'ska mobilita

Vysoka §kola evropskych a regionalnich studii, Ceské Bud&jovice, CR
1 zamestnanecka mobilita (STT)
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Akademia Nauk Stosowanych im Stanistawa Staszica w Pile, Pol'sko
7 zamestnaneckych mobilit (STT) a 1 ucitel'ska mobilita (STA)
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IX. ABSOLVENTI

Absolventi st cennym zdrojom informacii o tom, ako sa im v praxi osved¢ili ziskané
vedomosti a zruénosti. Ich sktsenosti ndm pomahaju odhalit’ silné a slabé stranky $tudijného
programu, ¢o pedagébgom umozni neustdle zlepSovanie S$tudijného programu a jeho
prispésobovanie aktualnym potrebam trhu prace. Trh prace a technoldgie sa neustale vyvijaju.
Absolventi, ktori st priamo v diani, mézu pedagégom poskytnut’ prehl'ad o najnovsich trendoch,
potrebnych zru¢nostiach a zmenach v odbore, o pomdze pri aktualizacii uéebnych osnov a
zabezpeceni ich relevantnosti. Absolventi casto pracuji v réznych spolo¢nostiach a
organizaciach. Kontakt s nimi ndm otvara dvere k moznostiam stazi, praxe, projektovej
spoluprace alebo dokonca k buducemu zamestnaniu pre si¢asnych Studentov. Absolventska siet’
predstavuje cenny zdroj kontaktov pre Studentov hladajucich pracu alebo kariérny posun.
Aktivna komunikacia s absolventmi pomaha budovat’ a posiliiovat’ tito siet’, ¢o zvySuje prestiz
a atraktivitu vysokej Skoly.

Pozyvanie uspe$nych absolventov na prednasky, workshopy alebo diskusie je pre

sucasnych Studentov vel'mi inSpirativne a motivujuce. Ich pribehy o spechoch a prekonavani
prekazok im dodavaju sebaddveru a nasmerovanie na ich kariernu cestu.
Uspechy absolventov st najlepou vizitkou kvality vzdelavania na vysokej $kole. Aktivna
komunikacia s nimi a prezentacia ich Uspechov vedie k posilneniu dobrého mena a zvySeniu
atraktivity pre potencialnych $tudentov a partnerov. Ale funguje to aj opaéne. Castokrat sa stava,
ze absolventi, ktori st uz v praxi si overuji, alebo konzultuji spravnost’ ich pracovnych
postupov u svojich byvalych pedagdgov.

Vytvorenie a aktivne vyuzivanie socialnych sieti pre absolventov umoziiuje jednoducht
a rychlu komunikaciu, zdiel'anie noviniek, pracovnych ponutk a organizovanie online diskusii.
Obl'ubu si ziskalo aj organizovanie forméalnych aj neformalnych zdiel’ani informacii, skisenosti
a posilnovanie vztahov s fakultami.

Pravidelné vyhodnocovanie kontaktov s absolventmi $tudijnych odborov zameranych na ich
kariérny vyvoj, spokojnost’ so Stidiom a navrhy na zlepSenie Studijného programu poskytuje
cennu spétnd vazbu.

Casto sa stiva, ze pedagogovia, ktori si podas $tidia vybudovali silné vztahy so

Studentmi, udrZiavaji s nimi kontakt aj po ukonceni $tadia.
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Je ddlezité si uvedomit’, Ze budovanie a udrziavanie vztahov s absolventmi je dlhodoby
proces, ktory si vyzaduje systematicky pristup a angazovanost’ zo strany pedagdgov a vedenia
fakulty. Investicia do tychto vzt'ahov sa vSak vrati v podobe kvalitnejSieho vzdelavania, lepSich
kariérnych prilezitosti pre Studentov a posilnenia reputacie vysokej skoly...

Organizovanie stretnuti absolventov sa realizuje vaéSinou pri vyznamnejsich vyrociach
resp. podujatiach, na ktorych je prilezitost na neformalnu komunikéciu. Tieto podujatia su
zamerané na konkrétne S$tudijné odbory. Prieskumy spokojnosti zamestnavatelov, ktori
zamestnavajl nasSich absolventov sa realizuje iba so sihlasom absolventa. lde 0 vel'mi krehky,
senzibilny prieskum, s ktorym nemusia stihlasit’ obidve zainteresované strany.

PoteSujticou spravou je, e niektori absolventi VSD nezabtdaju vyslovit’ vd’aku svojim
pedagdégom vo vyznamnych diloch (Den ucitel'ov, Svetovy den socialnej prace, osobné sviatky
ako napr. meniny, okrtthle vyrocia, inauguracie, habilitacie a pod.).

Ziskana spitna vézba od absolventov je pre vysoku Skolu neocenitelnd, pretoze jej pomaha
prisposobovat’ Studijné programy aktudlnym potrebdm trhu prace a zvySovat kvalitu

vzdelavania.
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X. PODPORNE CINNOSTI VYSOKEJ SKOLY

Kazdé pracovisko je vybavené vypoctovou technikou. Pre pedagdgov je zabezpecené
ubytovania a aj moznost’ stravovania. F VP VS participuje na réznych projektoch, ktoré su
realizované v ramci vzajomnej spolupréce s institiciami podobného zamerania.

Vysoka Skola Danubius ma oddelenie: Knizni¢no-informacné a edi¢no-vydavatel'ské
stredisko (KIEVS),ktoré poskytuje Studentom automatizované knizni¢no-informacné sluzby
ako: vypozicky prezen¢né, absencné, odborné reserSe z vlastnych knizni¢nych zdrojov, ale aj
externych. Kniznica ma licencie na vstupy do zahrani¢nych databaz, realizuje aj medziknizni¢nu
vypoziéni sluzbu, reprografické sluzby a sprostredkuje predaj publikacnej Ccinnosti
vysokoskolskych pedagogov.

V kniznici sa nachadzaju tituly v slovenskom, ceskom, anglickom, nemeckom,
francuzskom a v inych svetovych jazykoch najmid z oblasti medzinarodnych vztahov,
politoldgie, historie, filozofie, ekondmie, geografie a inych oblasti spolocenskych vied. Okrem
toho ma skalu odbornych a spolo¢enskych ¢asopisov a novin. Knizni¢ny profil je orientovany
na socialne, ekonomické a pravne vedy (spolocenské, behavioralne).

Budova na Richterovej ulici bola povodne postavena ako 18 triedna zékladna Skola podl'a
projektov a eurdpskej studie. Primdrne je teda urcend na vyucovaci proces a ma ergonomické
rozdelenie jednotlivych traktov. Budova ma tri samostatné trakty so $tyrmi, resp. tromi
podlaziami, v ktorych st umiestnené seminarne miestnosti a prednaskoveé miestnosti, kuchyna a
jedalen, kniznica, edicné stredisko a rozmnoZovia. Budova je vybavena pocitaCovou siet'ou vo
vSetkych ucebniach a kancelariach skoly, taktieZ vlastnou telefonnou digitdlnou ustrediiou a
GSM branami a zabezpe¢ovacim zariadenim, vratane poziarnych hlasi¢ov. V priestoroch VSD
sa nachadzaju 2 prednasSkové miestnosti pre 140 Studentov, 2 prednaSkové miestnosti s
kapacitou po 120 Studentov, 6 menSich miestnosti pre cca. od 25 do 47 Studentov a pocitatova
miestnost’ pre 47 Studentov. Vyucbové priestory su dobre vybavené audiovizudlnou a
vypoctovou technikou.

Komplexnt agendu a potreby Studijného oddelenia pokryva informacény systém AIS 2,
ktorého nasadenie v roku 2010 malo za nasledok odburanie Casti administrativnej agendy,
zjednoduSenie pristupu k informdcia, a to nielen zo strany pedagogov, ale najmé zo strany
Studentov, nakol’ko im priniesol moZznost’ jednoduchsieho a hlavne prehl'adnejSieho spravovania
Studijnych povinnosti a zalezitosti aj mimo fakultnych priestorov. V suvislosti s jeho nasadenim
bolo v minulosti potrebné zrealizovat’ na Studijnom oddeleni projekt zmeny pocitacovej siete za
ethernetovl kabelaz. Celkovu prevadzku ako pocitatového vybavenia, multimedialnej techniky

potrebnej pre ucely vyucovacieho procesu, tak i komplexnu prevadzku fakultnej siete, serverov,
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systému elektronickej posty zabezpecuje referat informacnych technoldgii, ktory spolu v
kooperacii s referatom obsluznych ¢innosti zabezpecuje aj jej nakup a v pripade potreby sa stard
aj o0 jej zaru¢ny i1 pozarucny servis.

Kontinudlne pocas roka postupne prebicha aj vymena dalSich starSich pocitacov,
kopirovacich zariadeni a tlac¢iarni za novsie typy, pricom ¢o sa tyka poziadaviek na nakup novych
pocitaov, Coraz viac st namiesto nich pozadované prave notebooky, ¢i tablety. V sulade s
poziadavkami jednotlivych fakultnych pracovisk bude fakulta verejnej politiky a verejnej spravy

v tomto procese ich postupnej vymeny uspesne pokracovat’ aj v budicnosti.
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X1. ROZVOJ VYSOKEJ SKOLY

Sukromné vysoka skola Danubius posobi ako hybnd sila inovécii a strategického rozvoja
a zohrava v dynamickom prostredi moderného vzdelavania Coraz vyznamnej$iu Glohu. Jej
flexibilita, izka vdzba na prax a podnikatel'sky duch umoziuju rychlo reagovat’ na meniace sa
potreby trhu prace a prinaSat’ inovativne rieSenia. Hoci sa moze zdat, ze vedecky vyskum je
doménou predovsetkym verejnych vysokych §kol, avsak sukromné vysoka skola si ¢oraz viac
uvedomuje jej kI'ai¢ovy vyznam pre konkurencieschopnost’ a pre spolo¢ensky pokrok. Vysoka
Skola Danubius investuje z vlastnych zdrojov budovanie vyskumnych timov a jej snahou je mat’
vybudované aj centrum excelentnosti, ¢asto s priamym prepojenim na Specifické odvetvia
hospodarstva. Tento pristup prindSa niekol’ko vyhod, vratane cieleného vyskumu s priamym
dopadom na prax, spolupréacu s podnikmi umoziujucimi realizovat’ spolo¢né vyskumné projekty
a podpory inova¢ného ekosystému, kde sukromné vysoké skoly Casto sliizia ako inkubéatory pre
noveé napady a startupy. Strategicky rozvoj je neoddelite'ne spojeny so schopnostou adaptovat
sa na meniace sa trendy a predvidat’ buduce vyzvy. To zahfiia zavddzanie inovativnych
Studijnych programov, resp. inovaciu kurikula predmetov, ktoré reaguju na potreby trhu prace
21. storo€ia, vyuZivanie modernych metdd vyucby, ktoré zabezpeCuju praktické zrucnosti
absolventov, aktivnu medzinarodnu spoluprécu, ktord obohacuje vzdelavaci proces, a déraz na
kvalitu a relevantnost’, ktory je kI'aCovy pre dobré meno. Napriek mnohym nevyhodam (ako je
ziskanie projektov financovanych z verejnych zdrojov, nakupovanie pristrojovej techniky
z vlastnych zdrojov, publika¢na ¢innost’ bez dotacii a pod.) musime uspesne ¢elit’ vyzvam, ako
je zabezpecéenie udrzatelného financovania vzdelavania a vyskumu ako aj budovaniu silnej
vyskumnej kultury.

Udrzatel'nost” a inovacia Studijnych programov na sUkromnej vysokej Skole predstavuju
strategickl nevyhnutnost’ pre odliSenie sa na konkurenénom trhu vzdeldvania a pre pripravu
absolventov schopnych reagovat’ na meniace sa spolocenské potreby. V kontexte studijnych
odborov ako pravo, socialna praca, verejna politika a verejna sprava, ndm integracia principov
udrzatel'nosti a inovativnych pristupov umoziuje pontkat’ Studium s pridanou hodnotou, ktoré
je atraktivne pre Studentov a relevantné pre zamestnavatel'ov.

Napriklad v pripade prava na sukromnej vysokej $kole bude inovacia spocivat’ v
Specializacii na oblasti prava s priamym prepojenim na udrzatelnost’ a nové vyzvy. To mdze
zahtfiat’ ponuku unikatnych modulov zameranych na pravo informac¢nych technolégii, pravo
dusevného vlastnictva v kontexte inovacii, alebo pravo obchodné s dérazom na environmentalne
a socialne aspekty podnikania (ESG). Vyuzivanie modernych technologii, ako st platformy pre

simulované pravne poradenstvo alebo online databazy pravnych precedensov s nastrojmi pre
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analyzu ich environmentéalneho a socialneho kontextu, moze Studentom poskytnut’ konkurencna
vyhodu. Déraz na praktické zrucnosti prostrednictvom stazi v advokatskych kancelariach so
Specializaciou na nové oblasti prava alebo v podnikoch s agendou udrzatelnosti méze zvysit
uplatnitel'nost’ absolventov.

Socialna praca na stkromnej vysokej Skole sa moéze inovovat’ prostrednictvom jej
multidisciplindrneho zamerania na Specifické socialne problémy spojené s udrzatel'nost'ou, ako
je socidlna inkldzia v kontexte Kklimatickych zmien, praca s migrantmi v doésledku
environmentalnych katastrof, alebo rozvoj inovativnych metdd socidlnej prace s
marginalizovanymi skupinami s oh'adom na principy environmentalnej spravodlivosti. Ponuka
voliteInych kurzov zameranych na socidlne inovacie, podnikanie v socidlnej oblasti alebo
vyuzitie digitdlnych technoldgii v socialnej praci moze Studentom otvorit’ nové kariérne
moznosti. Uzka spolupraca s neziskovymi organiziciami a socialnymi podnikmi mébze
zabezpecCit’ relevantné praktické skusenosti a prepojenie s praxou.

V oblasti verejnej politiky a verejnej spravy sa inovacie realizuju prostrednictvom
ponuky Specializacii zameranych na moderné vyzvy, ako je digitalna transformacia verejnej
spravy, smart cities, alebo tvorba politik pre obehové hospodarstvo. Vel’ky doraz sa kladie na
analytické zru¢nosti, pracu s datami a vyuzivanie nastrojov pre tvorbu evidence-based politik,
ktory moze absolventom poskytnut’ cenné kompetencie pre efektivne riadenie a rozhodovanie
vo verejnom sektore. Partnerstva s instituciami verejnej spravy na regionalnej a lokéalnej drovni
mdzu umoznit’ Studentom zapojit’ sa do redlnych projektov a prispievat’ k h'adaniu inovativnych
rieSeni pre udrzatel'ny rozvoj miest a regionov.

Aktivne zapojenie odbornikov z praxe do vyucby, ponuka stazi, ako aj podpora
podnikatel'ského ducha Studentov v oblasti udrzatel'nosti a socialnych inovacii, mozu byt
kI'a€ovymi prvkami vzniku d’al§ich uspesnych a relevantnych Studijnych programov

V kone¢nom désledku, udrzatelnost’ a inovacia Studijnych programov na stikromnej
vysokej Skole nie st len marketingovym néstrojom, ale strategickou investiciou do buducnosti
absolventov a reputacie inStitucie. Ponukou relevantného, inovativneho a na udrZatel'nost
orientovaneho vzdelavania mézeme zohravat’ vyznamnu tlohu pri formovani novej generacie
odbornikov pripravenych na vyzvy 21. storocia.

Vysoké skola Danubius ma potencidl stat’ sa dynamickym inova¢nym centrom, ktoré
prepaja tradi¢né spoloc¢enskovedné discipliny s potrebami digitalnej éry. Jej tispech v budtcich
rokoch bude zavisiet’ od schopnosti premenit’ akademické poznatky na prakticky aplikovatel'né
rieSenia, ktoré reaguju na aktudlne zmeny v spolocnosti, ako je napriklad transformdacia verejnej

spravy na model 4.0.
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Vysoka $kola Danubius (VSD) do roku 2030 bude vzdelavaciu institaciu, ktora nie je len
pasivnym sprostredkovatel'om vedomosti, ale aktivnym architektom zmien v spolo¢nosti. Nasa
vizia stavia na symbioze tradi¢nych spoloc¢enskych hodnét a technologického pokroku, pri¢om
sa profilujeme ako kIai¢ovy partner pre modernizaciu verejného a sukromného sektora v regiéne
strednej Europy.

Naga ambicia spo&iva v prepojeni pravnych disciplin s technologickou gramotnostou. Studenti
u nas nestuduju len litery zdkona, ale aj algoritmy, ktoré za nimi stoja. Vytvarame prostredie,
kde sa verejna sprava vnima ako dynamicky ekosystém, v ktorom digitalizacia nie je ciel'om, ale
nastrojom pre zvysenie efektivity a transparentnosti Statu.

V akademickom prostredi VSD aplikujeme principy HRM 4.0 v praxi. To znamena
personalizovany pristup k rozvoju talentu, vyuzivanie datovej analytiky pri optimalizacii
vzdelévacich ciest a kladenie dorazu na emocionélnu inteligenciu a kritické myslenie. Nasa skola
je miestom, kde sa odstrafiuju bariéry — ¢i uz technologické, alebo tie, ktoré suvisia s vekovou
diverzitou. Aktivne bojujeme proti ageizmu na akademickej pode tym, ze prepajame skisenosti
generacii s inovativnym pohl'adom mladych expertov, ¢im vytvarame medzigeneracnu synergiu.
Nase vyskumné vystupy su verejne pristupné, transparentné a podliehaju prisnej etickej kontrole.
V ére umelej inteligencie sa VSD stava garantom etickych $tandardov v spoloGenskych vedach.
Nasi akademici st vyhladavanymi konzultantmi pre inStitucie, ktoré potrebuju vybalansovat
technologicky rozmach s l'udskymi pravami a dostojnost’ou jednotlivca.

Nasa vizia sa odmieta zmierit’ s predsudkami. Vytvarame inkluzivne akademické prostredie, kde
vek nie je prekdzkou kariérneho rastu ani vedeckej ¢innosti. Verime, Ze akademicka poda musi
byt miestom, kde sa stretdvaji sklisenosti s inovaciami. Podporujeme celozivotné vzdelavanie
ako prirodzent sucast’ Zivota kazdého odbornika, ¢im sa stdvame celoZivotnym partnerom pre
nasich absolventov.

VSD sa transformuje na ,akademicky think-tank“. Nase vystupy (¢i uz ide o publikacie,
metodiky alebo legislativne navrhy ) su priamo zamerané na rieSenie akttnych problémov
spolo¢nosti. Nasim cielom je, aby kazdy absolvent odchadzal do praxe s ,,digitadlnou vybavou*
a hlbokym pochopenim etickych stvislosti svojej profesie, pripraveny viest timy v Coraz

komplexnejSom svete.
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X1l. INTERNACIONALIZACIA A MEDZINARODNE AKTIVITY
VYSOKEJ SKOLY

Internacionaliz&cia vysokej Skoly predstavuje nevyhnutny proces otvorenia sa globalnemu
akademickému priestoru, kde kvalita vzdelavania a vyskumu nie je limitovana hranicami Statu,
ale je definovana medzindrodnymi Standardmi a mobilitou poznatkov. Tento proces zacina
vytvaranim prostredia, v ktorom sa $tudenti a pedagdgovia bezne stretavaju s inymi kultirami a
pristupmi k rieSeniu problémov.

Délezitou sucastou je aktivna ucast’ v medzindrodnych aliancidch univerzit, ktoré umoziuju
zdiel'anie infrastruktary, digitalnych kniznic a spoloénych vyskumnych kapacit. Skola v romci
tohto procesu buduje siet’ bilateralnych dohdd, ktoré nie st len formalnym papierom, ale reélne

fungujtiicou platformou pre vymenné pobyty Studentov a ucitel'ov.
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XII. SYSTEM KVALITY

Systém zabezpeCovania kvality na vysokej Skole predstavuje komplexnii a hierarchicky
prepracovanu infrastruktiru, ktord je navrhnutd tak, aby inStitucia nielen formalne plnila
akredita¢né Standardy, ale aby reéalne kultivovala excelentnost’ vo vSetkych svojich procesoch,
pricom tento systém zalina na urovni vrcholového manazmentu, ktory prostrednictvom
strategickych planov a definovanych vizii uréuje smerovanie vysokej skoly a nastavuje ramec
kvality, na ¢o nadvdzuje rozsiahla administrativna vrstva tvorena internymi smernicami,
predpismi a zavdznymi postupmi, ktoré precizne upravuji kazda cinnost od prijimacieho
konania cez tvorbu a schvalovanie Studijnych programov, priCom klIi€ovym prvkom tejto
administrativy je Utvar spinomocnenca pre vnatorny systém kvality a Programové rady fakalt.
Utvar vystupuje ako nezavisly organ zodpovedny za monitoring, evaluaciu a certifikaciu kvality,
pricom organizacnd Struktura je v tomto systéme nastavena tak, aby boli kompetencie a
zodpovednosti jasne definované, kde dekani fakult, veduci katedier a garanti $tudijnych
programov nesu priamu operativnu zodpovednost’ za dodrziavanie stanovenych noriem vo
svojich segmentoch, pricom systém zaroven vyzaduje funkéné prepojenie s administrativnymi
utvarmi pre vedu a vyskum, medzinarodné vztahy a rozvoj l'udskych zdrojov, pre ktoré su
nevyhnutnou sti¢astou pravidelné interné audity, ktoré prostrednictvom zberu kvantitativnych a
kvalitativnych dat — vratane anonymnych prieskumov spokojnosti S$tudentov, analyz
uplatnitel’nosti absolventov na trhu prace a peer-review hodnoteni vedeckych vystupov —
poskytuju spatnu vazbu potrebnu na reviziu zastaranych smernic.

Tato dynamika je ukotvena v cykle neustaleho zlepSovania (PDCA) kde sa na zéklade
zistenych nedostatkov okamzite modifikuju nielen vzdelavacie postupy, ale aj metodiky
riadenia. Tymto sa zabezpeCuje, Ze organizacna $truktura nie je statickym Utvarom, ale
Zivym organizmom schopnym adaptacie. Do celého procesu st v ramci principov
participativneho riadenia zapojeni aj zastupcovia Studentov a externi experti z praxe, ktorych
ulohou je zabezpecit' objektivny pohlad na relevanciu vzdelavania. Administrativna
naro¢nost’ systému musi byt’ vyvazena modernymi digitalnymi néstrojmi, ako st univerzitné
informac¢né systémy, ktoré automatizujii tok dokumentacie a znizujii mieru byrokracie, ¢im
sa uvolnuje priestor pre tvorivii akademicku ¢innost. Zapojenie internych a externych
zainteresovanych stran do systému kvality predstavuje kI"a¢ovy prvok pri tvorbe a neustalom
zlepSovani Studijnych programov. V kontexte Studijnych programov pravo, socialna préca,

verejna politika a verejna sprava zohrava aktivna participacia Studentov a zastupcov
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zamestnavatel'ov obzvlast’ vyznamnu ulohu. Ich odlisné perspektivy a sklisenosti prinasaji
cenné podnety, ktoré prispievaju k prepojeniu teoretickych poznatkov s praktickymi
potrebami trhu prace a spolocnosti. Zastupcovia zamestnavatel'ov prindSaji do procesu
tvorby Studijnych programov pohlad z praxe. Ich znalost’ aktudlnych trendov na trhu prace,
poziadaviek na absolventov a potrebnych zru€nosti je esencidlna pre zabezpecenie
uplatnitel'nosti absolventov. Zapojenie zamestnavatelov méa rdzne formy, od konzultacii pri
tvorbe profilu absolventa a obsahu Studijnych programov, cez ucfast na odbornych
seminaroch a prednaskach, az po poskytovanie stazi a praktickych skasenosti pre Studentov.

Ich prispevky pomahaji zabezpecit, aby Studijné programy reagovali na dynamicky sa
meniace potreby trhu prace a vybavili Studentov kompetenciami, ktoré su pre ich uspesnu
kariéru kl'acové.

Slovensky pravny ramec kvality vysokoskolského vzdelavania je ukotveny v symbidze zakona
¢. 269/2018 Z. z. a novsich legislativnych uprav, ktoré spolo¢ne definuju zavdzné pravidla pre
institucie, priCom zakon ¢. 269/2018 Z. z. nastavuje fundamentalne piliere pre vnatorné systémy
zabezpecovania kvality a zdkon ¢. 300/2025 Z. z. tieto pravidla d’alej spresiiuje a adaptuje na
potreby modernizécie vzdelavacieho priestoru v sulade s aktudlnymi trendmi digitalizécie a
medzinarodnej mobility. Tieto predpisy vnimaji vysoku S$kolu ako institaciu, ktorda ma plna
autonomiu pri tvorbe svojich programov, no tito autonémiu vyvazuje povinnost'ou preukazovat’
kvalitu prostrednictvom funkéného vnatorného systému, ktory nie je len siborom formélnych
smernic, ale Zivym procesom zahffiajucim planovanie, realizdciu, kontrolu a neustale
zlepSovanie. Zakladnou povinnostou podla tejto legislativy je zavedenie transparentnych
postupov pre schvalovanie, monitorovanie a pravidelné hodnotenie $tudijnych programov,
pri¢om obe pravne normy kladi déraz na to, aby $kola pri tychto ¢innostiach vyuZivala redlne
data, ¢i uz ide o mieru uspeSnosti Studentov, ich uplatnite'nost’ na trhu prace alebo kvalitu
vedeckych vystupov, a aby tieto Udaje spracovavala v ramci predpisanej dokazovej bazy.
Slovenska akreditaéna agentiira pre vysoké $kolstvo (SAAVS) v tomto systéme zohrava tlohu
externého garanta, ktory prostrednictvom pravidelnych auditov skiima, ¢i $kola nielen deklaruje
sulad s legislativou, ale ¢i skutocne disponuje mechanizmami schopnymi identifikovat
nedostatky a nasledne realizovat’ u€inné napravné opatrenia. Zakon ¢. 300/2025 Z. z. navySe
posiliiuje poziadavky na digitalizdciu administrativnych procesov a otvorenu vedu, ¢im nuti
vysoké skoly prispdsobit’ svoje vnutorné predpisy nielen legislativnym poziadavkam, ale aj
technickym moZnostiam sucasnosti, pricom obe normy spolo¢ne vytvaraju tlak na to, aby
akademické prostredie bolo otvorené kritickej spétnej vdzbe zo strany Studentov,

zamestnavatel'ov a medzinarodnej vedeckej komunity, ¢im sa zabezpecuje, ze titul udelovany
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Skolou je nielen vysledkom formélneho Studia, ale aj potvrdenim redlne nadobudnutych
kompetencii v stlade s europskym vysokoskolskym priestorom. Legislativny rdmec smeruje k
tomu, aby sa zabezpe€ovanie kvality stalo prirodzenou sucastou organizacnej kultiry vysokej
Skoly. Vnutorny predpis upravujici systém zabezpelovania kvality VSD :Vnutorny systém
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania Vysokej Skoly Danubius dopita Prirucku
vautorného systému manazérstva a kvality, schvalena 1.1. 2018 (aktualizované vydanie 2021)
uruje organizdciu vnutorného systému kvality, rozdelenie zodpovednosti sucasti v oblasti
zabezpeCovania kvality, charakteristiku zapojenia Studentov do vnutorného systému kvality,
spOsoby zavadzania, pouzivania, monitorovania a prehodnocovania zasad vysokej Skoly v
oblasti zabezpecovania kvality.

Riadenie a kontrola kvality pedagogického procesu
Za kvalitu vzdeldvania nesti primarnu zodpovednost' veduci katedier a garanti Studijnych

odborov. KI'ai¢ovymi nastrojmi kontroly kvality su najma hospitacie, postupové skusky a Statne
skusky, ktoré sluzia na overenie irovne osvojenych vedomosti.
Systém zabezpe€ovania kvality je vybudovany na zédklade implementacie a trvalej udrzateInosti
principov manazérstva kvality podl'a Eurdpskych Standardov a usmerneni pre zabezpecovanie
kvality v Europskom priestore vysokoskolského vzdelavania (ESG).
Kvalita vzdelavania je uzko spita aj s uroviiou vedecko-vyskumnej ¢innosti. Fakulta preto kladie
doraz na prepojenie magisterskych Studijnych programov s vyskumnymi projektmi pedagdgov
a na podporu samostatnej odbornej a vyskumnej prace Studentov.
Fakulty vyuzivajd viacero komplementarnych nastrojov hodnotenia kvality:

A) Kontrola pedagogického procesu formou hospitacii

B) Hodnotenie predmetov

C) Hodnotenie $tudijnych programov

D) Hodnotenie zo strany zamestnavatel'ov a absolventov
A) Kontrola pedagogického procesu formou hospitacii
Monitorovanie kvality vyucby sa vykonava pravidelne raz rocne. Hospitacie st sucastou
hodnotenia pedagdgov a zabezpecovania kvality vyucby.
Hospitéciu vykonava vedtci katedry alebo nim poverend osoba, pri¢om sa vypractiva hospitacny
zaznam, ktory sa nasledne analyzuje.
Hodnotené si najma:

e uroven odborného vykladu,

o pedagogické schopnosti vyucujticeho,

e dodrziavanie harmonogramu a casovej Struktury vyucby,

e pouzivanie adekvatnych didaktickych prostriedkov,
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e prepojenie tedrie s praxou.
Vysledky hospitacii slizia vedeniu fakulty ako podklad pre prijimanie opatreni na zlepSovanie
kvality vyucby.
B) Hodnotenie predmetov
Ciel'om hodnotenia predmetov je posudit’ ich obsah, Struktaru a aktualnost’ v porovnani s
najnovsimi poznatkami z danej oblasti.
Za proces hodnotenia zodpoveda garant Studijného programu v spolupraci s vyucujicimi
predmetu. Hodnotenie sa vykonava raz rocne.
Hodnotia sa najma:

e 0bsahové zameranie predmetu,

e rozsah a forma vyucby,

e prinos predmetu pre profil absolventa.

C) Hodnotenie studijnych programov
Monitorovanie Studijnych programov sa vykonava minimdlne raz ro¢ne. Cielom je
optimalizovat’ Struktiuru programu, zabezpecit’ jeho sulad s poziadavkami praxe a s profilom
absolventa.
Hodnoti sa najma:

o obsahova néapli programu,

e nadvéznost’ predmetov,

e relevantnost’ obsahu vo vzt'ahu k potrebam praxe,

e plnenie stanovenych cielov programu.
V pripade zistenia nedostatkov garant programu predklada dekanovi fakulty pisomné navrhy na

ich odstranenie.

D) Hodnotenie zo strany zamestnavatel'ov a absolventov
Fakulta pravidelne realizuje dotaznikové prieskumy medzi absolventmi a zamestnavatel'mi.
Tieto prieskumy poskytuji spatni vazbu najma na:
e sulad pracovnej pozicie s absolvovanym $tudijnym odborom,
e uplatnitel'nost’ absolventov na trhu prace,
o kvalitu ich profesijnych zru¢nosti.
Ziskané udaje su sucastou hodnotenia vykonnosti fakulty a predstavuju dolezity podklad pre

prijimanie preventivnych a zlepSujtcich opatreni.
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XIV. KRIZOVA SITUACIA V SUVISLOSTI SKONFLIKTOM NA
UKRAJINE

Nemame ukrajinskych Studentov

XV. KONTAKTNE UDAJE

Richterova ¢. 1171
925 21 Sladkovicovo
Slovenska republika
tel : 03177328 11

Sekretariat rektora a prorektora

Richterova ul. 1171

925 21, Sladkovicovo

Beata Podolska

031773 28 31
beata.podolska@vsdanubius.sk

Fakulta prava Janka Jesenského

Richterova ul. 1171

925 21, Sladkovi¢ovo

tel.: 031/773 28 81

e-mail: viera.horvathova@vsdanubius.sk
web: www.fpjj.vsdanubius.sk

Fakulta verejnej politiky a verejnej spravy
Richterova ul. 1171

925 21, Sladkovic¢ovo

tel.: 031/773 28 83

e-mail: alzbeta.bondorova@vsdanubius.sk

web: www.fvpvs.vsdanubius.sk

Fakulta socidalnych studii

Richterova ul. 1171

925 21, Sladkovicovo

tel.: 031/773 28 71

e-mail: jana.lasciakova@vsdanubius.sk
web: https://fss.vsdanubius.sk
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SUMAR (EXECUTIVE SUMMARY)

Vysoka $kola Danubius (VSD) so sidlom v Sladkovi¢ove je sikromnou vysokou §kolou, ktora
vo svojej vyrocnej sprave za rok 2025 dokumentuje vyznamny milnik — 20. vyrocie svojho
zaloZenia, pri¢om jej strategicky rozvoj sa opiera o medzindrodné trendy EU a dokument
,Internacionalizacia VSD* z roku 2020. Hlavné poslanie institucie je definované cez pat
strategickych linii zahfiiajicich rovnaky pristup k vzdelaniu, zmenu obsahu vzdeldvania v sulade
s digitalnymi zru¢nostami, podporu inovdcii a vyuzitie potencialu celozivotného vzdelavania.
Vrcholové vedenie Skoly v roku 2025 reprezentovali rektor Dr.h.c. prof. Ing. Peter Plavcan, CSc.,
prorektor dr. habil. JUDr. Rastislav Funta, Ph.D., LL.M. a kvestor Ing. Rauf Gusejnov, pricom
Spravnej rade predsedal doc. Ing. Dzalal Gasymov, PhD. a Akademickému senatu doc. Ing. Jan
Kralik, CSc. Skola aktivne reaguje na vyzvy $tvrtej priemyselnej revolticie a Agendy 2030+,
pricom do svojho smerovania integruje potrebu vypoctového myslenia a pripravu absolventov
na rychlo sa meniaci trh prace. Fakulta prava Janka Jesenského (FPJJ), pod vedenim dekana prof.
JUDr. Jozefa Krélika, CSc., MBA, poskytuje komplexné vzdelavanie v odbore pravo na
bakalarskom a magisterskom stupni. V roku 2025 evidovala celkovo 147 $tudentov v dennej
forme. FPJJ kladie doraz na prakticky orientovani vyucbu cez simulované sudne konania a
odborntl prax, pri¢om bakaléri sa uplatituju najmé ako stdni tajomnici ¢i referenti a magistri
ziskavaju kvalifikéciu pre regulované pravnické profesie ako advokacia ¢i prokurattira. Fakulta
verejnej politiky a verejnej spravy (FVPVS), ktort vedie dekanka doc. PhDr. Natalia Kovacova,
PhD., sa zameriava na vychovu riadiacich pracovnikov schopnych riesit’ ulohy v Statnej sprave
a samosprave, pricom od roku 2019 poskytuje aj doktorandské stadium v odbore politické vedy.
FVPVS realizuje vyskumny projekt ,,Reflexie praxe na otazky verejnej politiky, ekonomiky,
prava a verejnej spravy Slovenska VI.“ a zddraznuje potrebu etiky, transparentnosti a
analytickych zruénosti vo verejnom sektore. Fakulta socialnych §tadii (FSS), vedena dekankou
doc. PhDr. Petronelou Sebestovou, PhD. univer. prof. MPH, sa $pecializuje na socialnu pracu a
uplatiiuje inovativne metody vzdeldvania zamerané na kognitivny aj emocionalny rozvoj
Studentov. FSS ma uzatvorené dohody s praxovymi zariadeniami v SR aj CR a profiluje
absolventov schopnych analyzovat zlozité socialne problémy na makro, mezo aj mikro trovni.
Vedeckovyskumna ¢innost’ §koly je stimulovand internym grantovym systémom VEIGA, ktory
v roku 2025 podporil projekty ako ,,Umela inteligencia a ochrana osobnych tidajov* (veduci dr.
habil. Funta), ,,Vplyv cenovych algoritmov na koluzivne spravanie* (veduci prof. Plavcan) ¢i
,Uplatnenie impeachmentu v dejinach USA* (vedici doc. Klokner). Statistika publikaénej

¢innosti za rok 2025 zahfna 2 monografie a 39 inych vedeckych vystupov, pricom Skola vydava
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periodikd ako EU Law Journal, Revue spoloc¢enskych a humanitnych vied a Férum cudzich
jazykov. Kvalifikacna Struktara k oktobru 2025 vykazovala 19,9 % podiel profesorov a 44,4 %
podiel docentov, pricom celkovy pocet pedagogickych zamestnancov v trvalom pomere bol 29.
Priemerny vek profesorov je 64,16 roka a docentov 58,75 roka. VV ramci programu Erasmus+
bolo v roku 2025 zrealizovanych 32 odchadzajicich mobilit ucitel'ov a zamestnancov a 9
prichadzajicich mobilit, najmi v spolupraci s institiciami v CR a Pol'sku. Vnutorny systém
kvality Skoly reSpektuje europske Standardy ESG a zahfiia pravidelné hospitacie, hodnotenie
predmetov a prieskumy spokojnosti u absolventov a zamestnavatel'ov. Materidlne zdzemie
vysokej Skoly v Sladkovi¢ove zahffia ergonomicky rozdelent budovu s prednaskovymi salami
vybavenymi audiovizudlnou technikou, kniznicu KIEVS s pristupom k medzinarodnym
databazam a informaény systém AIS 2. Vizia VSD do roku 2030 definuje intiticiu ako
»akademicky think-tank®, ktory aplikuje principy HRM 4.0, aktivne bojuje proti ageizmu na
akademickej pdde cez medzigeneracnu synergiu a stava sa garantom etickych Standardov pri
vyuzivani umelej inteligencie v spolo¢enskych vedach. Skola do buducnosti planuje
transformaciu verejnej spravy na model 4.0 a prepajanie akademickych vedomosti s praktickymi

legislativnymi navrhmi pre potreby modernizécie stredoeurdpskeho regionu.
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